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AVISO

CONCURSO DE CONTRATACAO DE ESCOLA
ANO LETIVO 2023/2024
TECNICO ESPECIALIZADO PARA DESEMPENHO DE OUTRAS FUNCOES - PSICOLOGO

HORARION.° 11
AVISO DE ABERTURA

Nos termos do n.2 4 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marc¢o, José Luis Menezes Garcia, Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto
Ferreira, Vila do Conde, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, e por um periodo
de trés dias uteis, para selegdo e recrutamento de um Técnico Especializado para desempenho de outras fungdes —
Psicélogo, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢ao Geral da
Administragdo Escolar, através da sua aplicagdo informatica (http://www.dgrhe.min-edu.pt).

Hordrio: 10 horas semanais

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde.

Tipo Duragao: Tempordrio

Caraterizacdo das fungdes: Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, combate ao insucesso e

abandono escolar e de avaliagdo e acompanhamento de alunos com Necessidades Educativas Especiais e orientagao
vocacional de alunos.
Requisitos de admissao: Possuir licenciatura em Psicologia, com inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.
CRITERIOS DE SELECAO
Ponto 12 do artigo 39.2, Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na redag¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.2 28/2017, de 15 de margo.
a) A avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30 %;
b) Nimero de anos de experiéncia profissional na darea, com uma ponderagdo de 35 %;
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %, aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas
anteriores.
1 - A avaliagdo do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em areas técnicas
especificas, designadamente de natureza técnica, através da andlise de uma colecdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.
Na avaliagdo do portefdlio, serdo atribuidas as seguintes subponderagées.
a) Formagao académica — 10%
- Licenciatura/Mestrado Integrado - 10 valores;
- Pés-graduacdo na area a contratar - 15 valores;
- Mestrado na area a contratar - 20 valores;
b) Experiéncia profissional (dias de servigo escolas/instituicdes publicas e/ou privadas) — 10%
- Até 1 ano - 5 valores;
-De 1a2anos- 10 valores;
-De 2 a4 anos - 15 valores;

- Mais de 4 anos - 20 valores;
c) Formagao Profissional (Horas de ag6es de formagao na drea, excluindo pds-graduagdes) - 10 %
- Sem horas de formacao - 0 valores
- Até 25 horas de formagao - 5 valores
- Entre 26 e 49 horas de formagdo - 10 valores
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- Entre 50 e 99 horas de formacao - 15 valores
- Entre 100 a 150 horas de formagdo - 18 valores
- Mais de 150 horas de formagao - 20 valores
O portefdlio devera ser enviado para o e-mail do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde

(geral@agrupajunqueira.pt), dentro do prazo do concurso e devera conter dados comprovativos, nomeadamente no que

diz respeito as habilitagdes académicas, formacgdo profissional e experiéncia profissional.
2 - O ndimero de anos (Dias de servico indicados nas declaragdes /365) de experiéncia profissional na area
(escolas/instituigBes publicas e/ou privadas) terd as seguintes ponderagdes:

- Até 2 anos - 5 valores;

-De 2 a4 anos - 10 valores;

-De 4 a6 anos - 15 valores;

- De 6 a 8 anos - 18 valores;

- Mais de 8 anos - 20 valores.
0O n.2 de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através das declaracGes da entidade patronal
e/ou dos contratos de emprego.
3 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungao.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera as seguintes ponderagdes:

a) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento 10%

b) Conhecimento do perfil do publico-alvo 10%

c) Percegdo do papel a desempenhar na equipa de trabalho 10%

d) Capacidade de gestdao do comportamento dos alunos 5%

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-ao em data a divulgar na pagina eletrénica do Agrupamento de

Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde (http://www.agrupajunqueira.pt/)

A entrevista sera dirigida por um juri constituido pela Subdiretora, Irene Gomes e as Adjuntas do Diretor, Gracinda Santos
e Julieta Ferreira.

Cada entrevista terd a duragdo maxima de 20 minutos.

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada (numa escala de 0 a 20 valores) resultante da formula
0,35 n2 anos de experiéncia na area + 0,3 x portefdlio + 0,35 x entrevista.

Terminado o processo de selegdo, a publicitagdo da lista final ordenadas sera feita na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde.

EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

Para além dos previstos na legislagdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:

a) o ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso.

b) a falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as declaragdes feitas.

c) a ndo comparéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito.

Demais situagdes que possam ocorrer durante o procedimento de sele¢cdo dos candidatos serdo objeto de analise e
decisdo por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas em ata.

Junqueira, 11 de setembro de 2023
O Diretor

José Luis Menezes Garcia
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