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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS:

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEDCPF - Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde
BE/CRE - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CCEF — Coordenador dos Cursos CEF

CcDT — Conselho de Diretores de Turma

CEF — Cursos de Educagdo e Formagao

CG — Conselho Geral

CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
cmMvC — Camara Municipal de Vila do Conde

cpP — Conselho Pedagodgico

CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

CPCJ — Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens

CcT — Conselho(s) de Turma

DL - DL

DT — Diretor(es) de Turma

EAA — Equipa de Autoavaliagdao do Agrupamento

ECD — Estatuto da Carreira Docente

ECP — Equipa de Coordenacdo de Projetos

EE — Encarregado(s) de Educagdo

ESE — Equipa de Saude Escolar

LBSE — Leide Bases do Sistema Educativo

NSE — Necessidades de Saude Especiais

PAA — Plano Anual de Atividades

PAATIC — Plano de A¢do Anual para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo
PAF — Prova de Avaliagdo Final

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
PCA — Projeto Curricular de Agrupamento

PT — Plano de Turma

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PTE — Plano Tecnolégico da Educacdo

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RI — Regulamento Interno

SADD — Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
SASE — Servigos de Agdo Social Escolar

SPO — Servigos de Psicologia e Orientacgdo

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
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PREAMBULO

O presente Regulamento visa conjugar os principios, valores e politicas delineadas no Projeto Educativo de
Agrupamento que identificam as op¢des do Agrupamento, quanto ao ideal de educac¢do a seguir e que tornam
claras as finalidades do mesmo, nomeadamente, reforcar a articulagdo entre os docentes dos diferentes ciclos
e das diferentes escolas; intensificar a formagdo para a cidadania; promover o sucesso educativo, prevenindo o

abandono e o absentismo escolar; reforgar as relagdes das escolas com a comunidade.

Tratando-se de um documento regulador do Agrupamento, procurou-se utilizar uma metodologia de partilha,
entre todos os elementos da Comunidade Educativa, quer através dos seus legitimos representantes, quer
através da apresentacdo de propostas concretas em locais publicos, para que todos pudessem dar o seu pare-

cer.

BREVE CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

No ano letivo de 2012/2013, o Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira passou a designar-se Agrupamen-
to de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde. A sua génese data do ano letivo de 1996/1997, ano de
entrada em funcionamento da entdo denominada EB da Junqueira. No ano letivo de 1999/2000 foi criado o
Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira. No ano letivo de 2005/2006 esta designagdo foi alterada para
EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, figura insigne da freguesia da Junqueira, adotado como patrono. Atualmente o
Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira é constituido por 8 edificios escolares de ensino publico.
Estes edificios localizam-se nas freguesias de Arcos, Bagunte, Junqueira, Rio Mau, Touguinha e Touguinho,

todas situadas a norte do Rio Ave e no interior do Concelho de Vila do Conde.

O Agrupamento de Escolas da Junqueira engloba os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino dos

1.9,2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade:

EB Agustina Bessa Luis — Bagunte;

EB de Casais — Arcos;

EB de Bougd — Rio Mau;

EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, Junqueira [escola-sede];
EB da Junqueira — Junqueira;

EB de Medados — Touguinha;

AN N N N N RN

EB de Monte — Touguinhd;
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Caraterizagao do meio

O Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira situa-se a norte do Rio Ave, na zona oriental do concelho

de Vila do Conde.

Salvo casos pontuais, a populagdo escolar do Agrupamento é oriunda das aldeias de Arcos, Bagunte, Ferreird,
Junqueira, Outeiro Maior, Parada, Rio Mau, Touguinha e Touguinhé. Observando a localizagdo destas aldeias
numa carta topografica, reparar-se-a que apenas Touguinha confina com a cidade de Vila do Conde — todas as
restantes aldeias se estendem para o interior do concelho. Uma “visita de campo” permitira, ndo sé confirmar
esta observagdo, mas também concluir que, a medida que se afasta do litoral uns escassos quilémetros, os
tragos da ruralidade acentuam-se: a economia agropecuaria é preponderante e a paisagem e habitat permane-

cem essencialmente organizados em fungdo dela.

Cultura da instituicao

O Agrupamento, aposta numa pedagogia holistica que visa o desenvolvimento integral do aluno, procurando
formar cidaddos responsaveis e interventivos, de acordo com o lema do Agrupamento: “Escola de Exceléncia,
Melhor Escola, Melhores Cidad3os”; recorre a metodologias ativas e experimentais que valorizam todos os
intervenientes, promovendo a articulagéo, operacionalizando aprendizagens significativas, adequando a pratica
letiva aos ritmos de aprendizagem, garantindo espacos de aprendizagem, incentivando o trabalho colaborativo,
exercitando a interdisciplinaridade, desenvolvendo projetos locais, nacionais e internacionais; constitui uma
entidade de referéncia local pela sua postura aberta e acolhedora de desafios langados dentro da escola e fora

dela.
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CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

SECCAO | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2 - Suporte legal

Este regulamento tem como suporte legal os normativos em vigor.

Artigo 2.2 - Estrutura

O presente regulamento interno encontra-se dividido em duas partes: regulamento e anexos.

Artigo 3.2 - Objeto
Este documento define o regime de funcionamento e a constituicdo do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos
Pinto Ferreira, Vila do Conde, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orien-
tacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os

deveres dos membros desta comunidade escolar.

Artigo 4.2 - Ambito de aplicagio
1. O presente regulamento interno aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa do
agrupamento. Para efeitos do presente regulamento considera-se que os elementos que pertencem a
comunidade educativa sdo: os 6rgdos de administracdo e gestdo, os alunos, o pessoal docente e ndo
docente, os pais e encarregados de educagdo, a autarquia, os representantes da comunidade local e os
visitantes em geral.
2. O Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde, abrange os seguintes estabelecimen-
tos de ensino de educagdo pré-escolar e de ensino basico dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade:
> EB Agustina Bessa Luis — Bagunte;
EB de Boug¢d — Rio Mau;
EB de Casais — Arcos;
EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, Junqueira [escola-sede];
EB da Junqueira — Junqueira;

EB de Medados — Touguinha;

vV V VYV V V

EB de Monte — Touguinhd.

Artigo 5.2 - Ofertas educativas/formativas do agrupamento
1. Este agrupamento promove as seguintes ofertas educativas:
1.1. Educacgdo pré-escolar;
1.2. 19,22e 32ciclos do ensino basico;
1.3.  Cursos de Educagdo e Formacgado;
2. A oferta curricular do agrupamento pode, ainda, vir a incluir outras ofertas educativas, por decisao dos

seus 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo.
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Artigo 6.2 - Principios orientadores e objetivos

1. O regulamento interno consagra os principios constantes no artigo 4.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servi-
¢o publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunida-
des para todos;

Assegurar as melhores condigGes de estudo e de trabalho, de realizacdao e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza adminis-
trativa nos limites de uma gestédo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informagao;

Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - ORGAOS

Artigo 7.2 - Orgdos de diregdo

1. S3do orgdos de direcdo, administragdo e gestdo do AEDCPF os consignados no n.2 2 do art.2 10.2 do DL n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, a saber:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

O Conselho Geral [CG];

O Diretor;

O Conselho Pedagdgico [CP];

O Conselho Administrativo [CA].

SUBSECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 8.2 - Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da ativi-

dade deste agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo de toda a comunidade educativa.
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Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral, ndo pode verifi-
car-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcdo sempre que dai resulte a designa¢do da

mesma pessoa em mais de um érgdo de administracdo e gestao.

Artigo 9.2 - Composi¢ao

1. Em conformidade com o estipulado no artigo 12.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2
137/2012, de 2 de julho, onde estd consignado o nimero de elementos que pode integrar o conselho
geral, definiu-se para este agrupamento um total de dezanove elementos, distribuidos da forma que se
segue:
1.1. Sete representantes do pessoal docente;
1.2. Dois representantes do pessoal ndo docente;
1.3.  Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;
1.4. Trés representantes do municipio;
1.5. Trés representantes da comunidade local.

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto

Artigo 10.2 - Competéncias
1. Nos termos do artigo 13.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho,
compete ao conselho geral:

1.1.  Assumir as competéncias definidas para o conselho geral (artigo 13.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho);

1.2. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

1.3. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 17.2 a 19.2 do presente regulamento interno;

1.4. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

1.5. Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Con-
de;

1.6. Aprovar o plano anual de atividades, verificando-se da sua conformidade com o projeto educativo;

1.7. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de ativida-
des;

1.8. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

1.9. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

1.10. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo diretor, das atividades no dominio
da agdo social escolar;

1.11. Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

1.12. Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

1.13. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

1.14. Acompanhar a agdo dos demais érgaos de administragao e gestdo;

1.15. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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1.16. Definir os critérios para a participa¢do do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, cul-
turais e desportivas;

1.17. Dirigir recomendacgGes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educa-
tivo e o cumprimento do plano anual de atividades;

1.18. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

1.19. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

1.20. Aprovar o mapa de férias do diretor;

2. O conselho geral s6 pode proceder a eleigdo do presidente e deliberar estando constituido na sua totali-
dade;

3. Até a eleicdo do presidente, as reunides do conselho geral sdo presididas pelo presidente do conselho
geral cessante, sem direito a voto;

4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcgdes;

5. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento;

6. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as compe-
téncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias;

7. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao;

8. O conselho geral pode constituir uma comissdo especializada a quem compete analisar o recurso de deci-
sdo de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, cabendo a cada um dos seus membros o
desempenho da funcdo de relator;

9. Com o objetivo de proceder a aprecia¢do das candidaturas a diretor, é constituida uma comissdo especia-

lizada.

Artigo 11.2 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no agrupamento;

2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais
em exercicio de funcdes;

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encar-
regados de educagao do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes associativas;

4. Nas situagdes de inexisténcia ou de impossibilidade do exercicio de fun¢des da organizagao referida no
ndmero anterior, serdo eleitos em assembleia de pais e encarregados de educacédo convocada para o efei-
to pelo presidente do conselho geral;

5. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal de Vila do Conde;
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6. Os representantes da comunidade local s3o cooptados, apds indicagao das instituicdes ou individualida-
des, pelos restantes membros do conselho geral, em reunido convocada para o efeito;
7. As individualidades e as instituicdes serdo cooptadas pelo conselho geral, pela ordem das mais votadas, a

partir das propostas apresentadas pelos membros do conselho geral.

Artigo 12.2 - Elei¢des

1. Os representantes referidos no n.2 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas;

2. As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual aos dos respeti-
vos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

3. Aslistas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo de membros efetivos tém que
integrar, pelo menos, um docente da educagdo pré-escolar e um de cada ciclo de ensino nos sete primei-
ros lugares;

4. O regulamento do processo eleitoral sera divulgado até quarenta e cinco dias antes da data do fim do
mandato do conselho geral cessante;

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

Artigo 13.2 - Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, a excegao dos representantes
dos pais e encarregados de educagdo, que é de dois anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;
2. Os membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualida-
de que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candi-
dato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato,

com respeito pelo disposto no n.2 5 do artigo anterior.

SUBSECGAO Il - DIRETOR

Artigo 14.2 - Diretor
O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 15.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos de acordo

com o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.
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Artigo 16.2 - Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagodgico;
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral;
2.2.  As alteragOes ao regulamento interno;
2.3.  Os planos anual e plurianual de atividades;
2.4. O-relatério anual de atividades;
2.5. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
2.6.  Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
2.1 do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico;
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
4.1. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do
Conde;
4.2. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo con-
selho geral;
4.3. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
4.4. Distribuir o servigo docente e ndo docente;
4.5. Designar os coordenadores de escola;
4.6. Designar os coordenadores e representantes no conselho pedagdgico, de acordo com o definido
neste regulamento interno;
4.7. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamentos curricular nos termos definidos
no n.2 3 do artigo 37.2 e designar os diretores de turma;
4.8. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
4.9. Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
4.10. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo, parceria ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos do artigo 10.9;
4.11. Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
4.12. Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
4.13. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
5. Compete ainda ao diretor:

5.1. Representar o agrupamento;
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5.2.  Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

5.3. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

5.4. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
5.5. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6. Desencadear os procedimentos inerentes ao processo de avaliagao dos alunos com necessidades especifi-
cas de aprendizagem que exijam interven¢ao do grupo de educagado especial;

7. Homologar o Relatério Técnico-Pedagogico (R.T.P.) dos alunos avaliados para a educacdo especial e
determinar as suas implica¢des, apds analise da EMAEI e aprovagdao em conselho pedagdgico;

8. Homologar o programa educativo individual e o plano individual de transicdo apds andlise da EMAEI e
aprovagdo em conselho pedagdgico;

9. Orientar e assegurar, em colaboragdo com a coordenacdo da educacdo especial, procedimentos a adotar
com alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente, medidas
seletivas e adicionais;

10. Organizar, acompanhar e orientar o funcionamento e o desenvolvimento da resposta educativa adequada
a qualquer aluno com problematicas especificas;

11. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal;

12. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as com-
peténcias referidas nos nimeros anteriores;

13. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 17.2 - Recrutamento

1. Odiretor é eleito pelo Conselho Geral;

2. Pararecrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte;

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino parti-
cular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigco e qualificacdo para o
exercicio de fungGes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte;

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungGes de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condic¢des:

4.1. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢c) do n.2 1 do
artigo 5.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario;

4.2. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos car-
gos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho execu-
tivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou exe-

cutivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente DL, pelo DL n.2 115-A/98,
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de 4 de maio, alterado pelo DL n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n2 24/99, de 22 de abril, pelo
DL n2 172/91, de 10 de maio, e pelo DL n2 769 -A/76, de 23 de outubro;

4.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagédgico de estabeleci-
mento do ensino particular e cooperativo;

4.4. Possuam curriculo relevante na drea da gestao e administragao escolar, como tal considerado, em
votagao secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.2 9 do artigo 10.9;

Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 18.2 - Procedimento concursal

1.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

1.1. Em placar existente em cada uma das escolas do agrupamento;

1.2. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde e na da
Direcdo de Servicos do Norte da DGEStE;

1.3.  Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em, pelo menos um érgdo de
imprensa de expansdo nacional em que o referido aviso se encontra publicado;

No ato de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um

projeto de intervengdo no agrupamento;

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo

permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avalia-

gdo;

Para efeitos da elaboragdo do relatério de avaliagdo das candidaturas a disponibilizar ao conselho geral, a

comissdo referida no numero anterior considera obrigatoriamente:

4.1. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, desighadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e do seu mérito;

4.2. A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento visando, designadamente, apreciar a coerén-
cia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

4.3. Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato;

4.4. Na avaliagdo das candidaturas sera dada maior importancia a andlise do projeto de intervengdo no

agrupamento.

Artigo 19.2 - Eleicdo

1.

2.

O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a audigdo dos candidatos;

ApOs a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos

membros do conselho geral em efetividade de fungdes;
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3.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um tergo dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes;
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério de Educacdo, para os efeitos previstos no artigo
66.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho;

O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo diretor geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado;

A recusa de homologag¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designa-

damente do procedimento eleitoral.

Artigo 20.2 - Posse

1.

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior;

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de pos-
se;

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designac¢do pelo dire-

tor;

Artigo 21.2 - Mandato

1.
2.

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos;

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugao do dire-

tor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova elei¢éo;

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo;

Ndo é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor;

O mandato do diretor pode cessar:

6.1. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdao Escolar, com a antece-
déncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

6.2. No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos

membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestao,
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fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;
6.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei;
A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal;
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor;
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situag¢Ges previstas na lei, quando a
cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administragcdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo

diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias;

10. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 22.2 - Regime de exercicio de funcGes

1.
2.

O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico;

O exercicio das fun¢Ges de diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva;

O regime de dedicagdao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcgBes, publicas ou privadas, remuneradas ou nio;

Excetuam -se do disposto no numero anterior:

4.1. A participagdo em drgaos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

4.2. ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou deliberagao do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao;

4.3. A atividade de criagdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecido
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

4.4. Arealizagao de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragao e outras atividades de
idéntica natureza;

4.5. 0O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢des ou organizagGes nao
governamentais;

O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal

de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;

O diretor esta dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder pres-

tar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 23.2 - Direitos do diretor

1.

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do agrupamento;
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2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcgdes, rele-
vando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo;

3. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo.

4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria

de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 24.2 - Deveres do diretor
5. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
5.1.  Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
5.2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica com-
petente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
5.3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legiti-

mos interesses da comunidade educativa.

Artigo 25.2 - Assessoria da diregcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui-
¢cdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de fun¢des
no agrupamento;

2. Compete aos assessores:
2.1. Apoiar a organizagdo e arranque do ano letivo;
2.2. Coordenar servigos de agdo social escolar;
2.3.  Apoiar a organizagdo das reunides de carater pedagogico e de avaliagao;
2.4.  Apoiar na gestdo das instalagdes e equipamentos escolares;

2.5. Outras competéncias que o diretor venha a definir.

SUBSECGAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.2 - Conselho pedagdgico
O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agrupa-
mento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formacgao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 27.2 - Composigcao
1. O CP é composto por onze elementos, da seguinte forma, tendo em conta o art.2 32 do DL n.2 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho:
1.1. Diretor;
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1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Coordenador do Departamento Curricular do Pré-escolar;

Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;

Quatro docentes dos Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos, da seguinte forma:
1.4.1. Coordenador do Departamento Curricular das Linguas;

1.4.2. Coordenador do Departamento Curricular das Ciéncias Sociais e Humanas;

1.4.3. Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
1.4.4. Coordenador do Departamento das Expressdes;

Coordenador dos cursos de educagao e formagao [CEF];

Coordenador dos Diretores de Turma (2.2 e 3.2 Ciclos);

Coordenador da Equipa de Docentes da Educagdo Especial/Apoio Educativo;

Coordenador de Equipa de Coordenacgéao de Projetos [ECP];

2. Em fungdo da ordem de trabalhos das reunides, poderao vir a integrar o conselho pedagdgico outros ele-

mentos da comunidade educativa, sem direito a voto, sob proposta do respetivo presidente;

3. O presidente do conselho pedagdgico é o diretor.

Artigo 28.2 - Competéncias

1. Compete ao conselho pedagodgico:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragcao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acom-
panhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e com-
plementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, em articulagdo com instituicdes ou estabeleci-
mentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legisla-

¢do aplicavel;
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.
1.24.

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de edu-
cacgdo prestado e dos resultados das suas aprendizagens;

Participar no processo de avaliagdo do desempenho docente através da constituicdo de uma sec-
¢do de avaliagdao do desempenho docente;

Eleger os quatro docentes que integram a sec¢ao de avaliagdao do desempenho docente;

Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes do desempenho do pessoal docente: cientifica e pedagdgica, participagdo
na escola e relagdo com a comunidade, formagdo continua e desenvolvimento profissional;
Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes do desempenho do pessoal
docente;

Emitir parecer sobre os critérios a adotar para a distribuicdo de servigco docente;

Emitir parecer sobre os critérios a adotar na constituigdao das turmas;

Emitir parecer sobre a oferta de escola e a oferta complementar do agrupamento, em conformida-
de com as orientagGes previstas no projeto educativo;

Aprovar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEIl), e o Plano
Individual de Transigdo (PIT), dos alunos que deles beneficiam;

Aprovar todos os documentos/modelos a aplicar de acordo com o DL54/2018;

Dar parecer sobre o plano de a¢do para a avaliagdo interna ou autoavaliagdo institucional;

Elaborar o seu regimento.

Artigo 29.2 - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros

em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifi-

que;

2. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos

verse sobre as matérias previstas nas alineas 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 e 1.10 do artigo anterior, podem participar,

sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo

docente, dos pais, encarregados de educagado e dos alunos.

SUBSECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 30.2 - Conselho administrativo

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.2 - Composi¢ao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
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1.1. Odiretor, que preside;
1.2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

1.3. O Coordenador técnico dos servigos administrativos, ou quem o substitua;

Artigo 32.2 - Competéncias
1. Compete ao conselho administrativo:

1.1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

1.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

1.3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

1.4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

1.5. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 33.2 - Funcionamento
O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-

dente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO Il - COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 34.2 - Coordenador

1. A coordenacdo de cada um dos estabelecimentos que constituem o agrupamento é assegurada por um
coordenador;

2. Os coordenadores sdo designados pelo diretor, de entre os docentes em exercicio de fungdes na escola;

3. O coordenador de estabelecimento é nomeado pelo diretor, tendo em conta a sua competéncia na dina-
mizac¢do e coordenacdo de projetos educativos, a sua facilidade de relacionamento com os alunos e pro-
fessores, o seu bom senso e ponderacdo, disponibilidade, capacidade de prever situagGes e de solucionar
problemas, criatividade, espirito de iniciativa, gosto pela inovac¢do e capacidade de lideranca;

4. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designa-
¢do de coordenador; a sua representacdo estara a cargo do docente com maior antiguidade no estabele-
cimento;

5. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor;

6. Os coordenadores ocupardo a componente ndo letiva no desempenho das suas competéncias de coorde-
nacgao;

7. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.
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Artigo 35.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e pessoal ndao docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;

Propor a distribuicao de servigco ndo docente;

Coordenar a elaboracédo dos relatdrios de atividades, ouvidos os docentes da escola;
Coordenar/delegar a distribuicdo diaria do leite escolar e bissemanal de fruta, no caso dos JI/EB1;
Verificar a conformidade no preenchimento dos mapas de assiduidade dos docentes das atividades

de enriquecimento curricular;

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 36.2 - Estruturas de coordenac¢do educativa e supervisao pedagégica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas colaboram com o conselho pedagdgico

e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo, avaliagdio e acompanhamento das

atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal

docente.

A coordenagdo educativa e a supervisdo pedagdgica sdo asseguradas por:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

Departamentos curriculares;

Conselho de docentes;

Coordenacgdo de turma;

Diretor de Turma;

Conselhos de Diretores de Turma;

Diretor de curso dos CEF;

Coordenacao para o plano tecnoldgico de educagdo (PTE);

Coordenacgao do projeto da educagdo para a saude;

Coordenacdo da biblioteca escolar (BE/CRE);

Coordenacgdo do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), nos seus varios espacos;
Coordenacgao dos projetos de desenvolvimento educativo e da formagao;
Coordenacgao do plano anual de atividades e projetos;

Coordenacgao da equipa de autoavaliagdo;

Coordenacdo dos Servicos da Educagdo Especial/Apoio Educativo;
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1.15. Coordenagdo do conselho de docentes, responsdveis pelos grupos equipa do desporto escolar;
1.16. Coordenacdo dos Servicos de Psicologia e Orientagdo [SPO];

1.17. Coordenacgdo da Equipa de Saude Escolar;

1.18. Coordenagdo do Gabinete de Intervengao disciplinar;

1.19. Conselho de Delegados de Turma;

1.20. Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente [SADD];

1.21. Coordenacgdo da EMAEI

Artigo 37.2 - Funcionamento

1.

No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas
ou pelo diretor;

A ata deve ser informatizada e entregue na dire¢do do agrupamento, pelo presidente da reunido, no pra-
zo de uma semana, em suporte de papel em modelo adotado no agrupamento; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretério e pelo presidente da reunido;

O funcionamento e a organizacdo interna destas estruturas sdo definidos em regimento préprio;

SECCAO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA

Artigo 38.2 — Coordenador de Estabelecimento de Ensino

1.

A coordenagdo de cada estabelecimento de Educagdo Pré-escolar ou de escola integrada no AEDCPF é
assegurada por um coordenador;

No estabelecimento em que funcione a sede do AEDCPF, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador;

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de Educagao Pré-escolar;

O Diretor, de acordo com as conveniéncias de servico, pode designar os coordenadores de estabelecimen-
tos de ensino para mandatos de quatro anos;

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor;

Artigo 39.2 — Competéncias

1.

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de Educagao Pré-escolar:

1.1 Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

1.2 Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

1.3 Transmitir as informagGes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

1.4  Promover e incentivar a participagao dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia nas ativida-

des educativas;
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SECGAO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E OPERACIONALIZACAO

Artigo 40.2 — Organizagao das Atividades de Grupo

1.

Em cada jardim-de-infancia, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a desenvolver
com as criangas pressupdem a elaborac¢do de um Plano de Turma/plano de atividades, o qual deve inte-
grar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacgdo curricular para o contexto da sala de ativi-
dades, destinadas a promover a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a articulacdo jardim/familia;
A responsabilidade do referido no ponto anterior é dos educadores de infancia;
Nos grupos onde existir uma crianca com necessidades especificas de aprendizagem, participa o Profes-
sor(a) da Educagdo Especial.
Organizagao das atividades de turma:
4.1  Em cada escola, a organizagdao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
4.1.1 Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do ensino basico;
4.1.2 Pelo Conselho de Turma [CT], nos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino bdsico, com a seguinte constitui-
¢ao:
4.1.2.1 Os professores da turma;
4.1.2.2 Dois representantes dos pais e EE;
4.1.2.3 Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo do ensino bdsico;
Para coordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um Diretor de Turma [DT] de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AEDCPF;
Nas reuniGes do CT em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os mem-
bros docentes;
No desenvolvimento da sua autonomia, o AEDCPF pode ainda designar professores tutores para acompa-

nhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos;

Artigo 41.2 — Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar

1. Composigao

1.1 O Departamento Curricular da Educacgdo Pré-escolar para articulagdo curricular integra todos os edu-

cadores de infancia que fazem parte do AEDCPF;

2. Competéncias

2.1  Compete ao Departamento Curricular da Educagao Pré-escolar:
2.1.1  Colaborar com os 6rgdos de gestdao do AEDCPF;
2.1.2 Elaborar as propostas a apresentar no CP;
2.1.3  Colaborar na equipa responsavel pela planificacdo, elaboragdo e acompanhamento do
Plano Anual de Atividades [PAA];
2.1.4  Definir o regimento interno do Departamento Curricular;

2.1.5 Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares;
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2.1.6  Definir orientagOes de carater pedagogico didatico no ambito das necessidades curricula-
res;

2.1.7 Promover e participar em agbes de troca de experiéncias e intercambio pedagdgico,
metodoldgico, didatico e técnico;

2.1.8 Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo das criangas e com a aplicagdo
das orientagdes curriculares;

2.1.9  Propor ao CP a uniformizacdo dos critérios de avaliagdo dos alunos;

2.1.10 Definir as competéncias essenciais e a planificacdo das atividades comuns a realizar ao
longo do ano;

3. Coordenagdo do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar
3.1 O coordenador do Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo (artigo 43.2 Articulagdo e gestdo curricu-
lar, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho)
3.2  Compete ao coordenador:

3.2.1 Coordenar os trabalhos do Departamento Curricular;

3.2.2  Convocar o Departamento Curricular uma vez por més, pelo menos, para se pronunciarem
sobre os assuntos a tratar em CP;

3.2.3 Marcar com os restantes elementos as reunides ordinarias a realizar durante o ano letivo,
formalizadas através de convocatéria, desta sera sempre entregue uma cépia ao Diretor;

3.2.4  Apresentar em CP, as competéncias essenciais e a planificacdo das atividades comuns a
realizar ao longo do ano letivo;

3.2.5 Apresentar em CP uma sintese da avaliagao curricular;

3.2.6  Dar aconhecer ao Diretor os assuntos tratados nas reunides dos docentes;

3.2.7 Apresentar ao Diretor, no final dos periodos letivos, um relatdrio critico das atividades
desenvolvidas;
3.2.7.1 O relatério do 3.2 periodo sera apresentado no prazo de cinco dias apés o térmi-

no das reunides de avaliagdo.

Artigo 42.2 — Composi¢cao e Competéncias do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

Composigdo

1.1  Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do ensino basico, para articulagdo curricular, integra a totali-
dade dos docentes do 1.2 Ciclo, sendo coordenado por um docente do 1.2 Ciclo, eleito pelo respe-
tivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo (artigo 43.2 Articulacdo e gestdo curricular, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
DL n.2 137/2012, de 2 de julho)

Competéncias

2.1  Compete ao Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do ensino basico:

2.1.1. Colaborar com os 6rgdos de gestao do AEDCPF;
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2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.
2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24.

Elaborar as propostas a apresentar no CP;

Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar para as varias areas curriculares;
Colaborar na equipa responsavel pela planificacdo, elaboracdo e acompanhamento do
PAA;

Definir o regimento interno do Departamento Curricular;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares na aplicagdo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional e a nivel de escola;

Definir orientagGes de carater pedagodgico didatico no ambito das necessidades curricula-
res;

Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de
atuacgao;

Promover e participar em ag¢Oes de troca de experiéncias e intercambio pedagdgico,
metodoldgico, didatico e técnico;

Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos e com a aplicagédo
dos programas curriculares;

Propor ao CP a uniformizagao dos critérios de avaliagdo dos alunos;

Apresentar em CP, a articulagdo das competéncias essenciais e das atividades letivas e ndao
letivas;

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;

Apresentar ao Diretor um plano de agdo;

Coordenar os trabalhos do Departamento Curricular;

Convocar o Departamento Curricular uma vez por més, pelo menos, para se pronunciarem
sobre os assuntos a tratar em CP;

Marcar com os restantes elementos as reunides ordinarias a realizar durante o ano letivo,
formalizadas através de convocatéria, desta sera sempre entregue uma cépia ao Diretor;
Apresentar em CP, as competéncias essenciais e a planificagdo das atividades comuns a
realizar ao longo do ano letivo;

Apresentar em CP uma sintese da avaliac¢do curricular;

Dar a conhecer ao Diretor os assuntos tratados nas reunides dos docentes;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do Departa-
mento;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promo-
vendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do AEDCPF;
Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo
educativa ou servicos do AEDCPF, com vista ao desenvolvimento de estratégias de dife-
renciacdo pedagogica;

Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medi-

das destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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2.1.25.

2.1.26.
2.1.27.

2.1.28.

2.1.29.

2.1.30.

2.1.31.

2.1.32.

2.1.33.
2.1.34.

2.1.35.
2.1.36.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do
AEDCPF;

Implementar regras de acompanhamento e supervisao da pratica letiva;

Incentivar a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recur-
sos e a dinamizacgdo de projetos de inovagdo pedagdgica;

Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagao continua dos professores do
Departamento;

Promover reunides de articulagdo entre os docentes do 4.2 ano do 1.2 Ciclo e os docentes
do 2.2 Ciclo, para planificar, avaliar e definir estratégias de melhoria de competéncias;
Propor ao CP os manuais escolares que, por decisdao dos professores das disciplinas que
integram o Departamento, devem ser adotados;

Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do Departamento;
Representar os professores do seu Departamento em reunides para tal convocado;
Empreender a orientacdo e coordenagdo pedagdgica dos professores do Departamento,
apoiando os menos experientes, coordenando a planificagdo das atividades pedagdgicas e
promovendo a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre os docentes das varias discipli-
nas, estimulando, enfim, a criacdo de condicdes que favoregcam a sua formacdo continua;
Apresentar em Departamento, uma sintese da avaliagdo curricular;

Apresentar ao Diretor, no final dos periodos letivos, um relatdrio critico das atividades

desenvolvidas.

Artigo 43.2 — Composi¢ao, Coordenac¢do e Competéncias dos Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos

1. Composigao

Departamentos Curriculares Grupos disciplinares
210 - Portugués e Francés 320 - Francés
Linguas 220 - Portugués e Inglés 330 - Inglés
300 - Portugués 350 - Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas | Geografia de Portugal

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia e
400 - Histéria

420 - Geografia
290 - Educagdo Moral e Religiosa

Matematica e

Ciéncias Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza 520 - Biologia e Geologia
500 - Matematica 530 - Educacdo Tecnoldgica
510 - Fisica e Quimica 550 - Informatica
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http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/210.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/220.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/300.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/320.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/330.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/350.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/200.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/200.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/290_2Ciclo.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/400.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/420.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/230.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/500.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/510.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/520.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/530.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/550.PDF

Departamentos Curriculares Grupos disciplinares

Expressdes

240 - Educagdo Visual Tecnoldgica
610 - Mdsica
250 - Educagao Musical
620 - Educacao Fisica
260 - Educacdo Fisica
910, 920, 930 - Educagdo Especial
600 - Artes Visuais

2. Competéncias dos Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos

2.1. Compete aos Departamentos Curriculares:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Reunir no inicio do ano letivo para:

2.1.1.1. Definir o regimento interno do Departamento;

2.1.1.2. Planificar as atividades letivas;

2.1.1.3. Elaborar propostas de atividades nao letivas;

2.1.1.4. Rever os critérios especificos de avaliagdo dos alunos;

Elaborar propostas a apresentar no CP;

Planificar as atividades letivas e ndo letivas, ao longo ano letivo;

Estruturar dinamicas, apostar na reflexdo sistematica e articulagdo curricular;

Promover e participar em ag¢des de troca de experiéncias e intercambio pedagodgico,
metodoldgico, didatico e técnico;

Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar para as varias disciplinas que integram
o Departamento;

Colaborar e participar nas atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do Depar-
tamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas areas curricula-
res disciplinares e nao disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constan-
tes do PAA;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares na aplicagdo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional e a nivel de escola e o cumprimento dos programas dis-
ciplinares;

Definir orientagOes de carater pedagogico didatico, no ambito das necessidades curricula-
res do Departamento;

Estabelecer orientacGes e estratégias comuns na analise e resolucdo de problemas peda-
gogicos e de atividades comuns;

Operacionalizar o curriculo centrado no desenvolvimento de objetivos curriculares e con-
teddos programaticos e metas de aprendizagem de cada drea/disciplina tendo em conta
as Aprendizagens Essenciais, bem como as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua drea de

atuagao;
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http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/250.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/260.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/600.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/610.PDF
http://www.dgrhe.min-edu.pt/Portal/WebForms/Docentes/PDF/Habilitacoes2007_PDF/620.PDF

2.1.13. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdao dos alunos e com a aplicagdo
dos programas curriculares;

2.1.14. Propor ao CP a uniformizagdo dos critérios de avaliagdo dos alunos;

2.1.15. Proceder a anadlise critica de todas as questdes que forem colocadas pela administracao
educativa e escolar;

2.1.16. Gerir e coordenar as instalagdes/equipamentos que estdo ao servico do Departamento
quando as necessidades do Departamento o justifiquem e propor ao Diretor a criagdo do
cargo de diretor de instalagGes;

2.1.17. Articular as atividades letivas e ndo letivas, a fim de serem apresentadas em CP;

2.1.18. Designar os seus representantes nas equipas que forem constituidas e que o CP tenha
definido a obrigatoriedade dos departamentos indicarem um elemento;

2.1.19. Reunir, pelo menos uma vez por més, a fim de se poderem pronunciar quanto aos assun-

tos a tratar em CP desse més;

3. Coordenacgdo de Departamento

3.1

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados, do Quadro do
AEDCPF, eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo (artigo 43.2 Articulagdo e gestdo curricular, do DL n.?

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho.

4. Competéncias do coordenador de Departamento Curricular:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

Apresentar ao Diretor um plano de agdo;

Coordenar, supervisionar e apoiar os trabalhos do Conselho de Docentes;

Convocar o Departamento, pelo menos uma vez por més, para se pronunciar sobretudo sobre os
assuntos a tratar em CP e para reunides extraordinarias, sempre que for necessario, formalizadas
através de convocatdria cuja cépia sera sempre entregue ao Subdiretor;

Apresentar, em CP, uma sintese dos resultados da avaliagdo curricular;

Dar a conhecer, ao Diretor, os assuntos tratados nas reunides;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do Departamento;
Assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares, dos programas de estudo, das aprendiza-
gens essenciais e do Perfil do Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do AEDCPF;

Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa ou
servicos do AEDCPF, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas desti-
nadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AEDCPF;
Implementar regras de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva;

Incentivar a realizagcdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

4.20.
4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

Estimular a cooperagdao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a

dinamizacdo de projetos de inovagdo pedagdgica;

Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos professores do Depar-

tamento;

Promover reunides de articulagdo entre os docentes do 4.2 ano do 1.2 Ciclo e os docentes do 2.2

Ciclo, para planificar, avaliar e definir estratégias de melhoria de competéncias;

Propor ao CP os manuais escolares que, por decisdo dos professores das disciplinas que integram o

Departamento, devem ser adotados;

Promover medidas de planificacao e avaliagdao das atividades do Departamento;

Representar os professores do seu Departamento em reunides para tal convocado;

Empreender a orienta¢do e coordenacgdo pedagogica dos professores do Departamento, apoiando

0s menos experientes, coordenando a planificagdo das atividades pedagdgicas e promovendo a

troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes das varias disciplinas, estimulando, enfim,

a criacdo de condigdes que favorecam a sua formacdo continua;

Apresentar em Departamento, uma sintese da avaliacdo curricular;

Apresentar ao Subdiretor, no final dos periodos letivos, um relatdrio critico das atividades desen-

volvidas;

Os coordenadores serdo os legitimos representantes dos Departamentos Curriculares no CP;

Assumir a direcdo de instalagdes proprias ou adstritas; podera justificar-se propor ao Diretor a atri-

buicdo da dire¢do de instalagGes proprias a outro professor do Departamento;

No ambito da dire¢do de instalagGes, compete-lhe e fica responsabilizado por:

4.24.1. Organizar, controlar e zelar pela sua conservagao, o material e equipamento existente nas
instalagOes e manter o inventario atualizado;

4.24.2. Planificar o modo de utilizagdo das instalagGes e propor a aquisicio de novo material e

equipamento, ouvidos os professores da disciplina ou disciplinas;

Artigo 44.2 — Oferta Formativa

1. Cursos de Educagdo e Formagao (CEF)

1.1

1.2.

Organizagao curricular
1.1.1. A matriz curricular de referéncia dos cursos de Educagdo e Formagdo do ensino basico é a
que consta na legislacdo;
Composigdo da equipa pedagdgica
1.2.1. A equipa pedagdgica é constituida por:
1.2.1.1. Coordenador de Curso;
1.2.1.2. Diretor de Turma;
1.2.1.3. Professores/Formadores das diferentes disciplinas;
1.2.1.4. Psicdlogo Escolar.

1.2.2. Atribui¢des da equipa pedagdgica:
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1.2.2.1. Compete a equipa pedagdgica a organiza¢do e realizagdo do curso, nomeada-

mente:

1.2.2.1.1. Promover a articulagdo do desenvolvimento das diferentes discipli-
nas de acordo com as areas de formacao;

1.2.2.1.2. Acompanhar o desenvolvimento da assiduidade e aproveitamento
dos alunos e propor ao diretor de turma as solugdes mais adequadas
ao sucesso educativo dos alunos;

1.2.2.1.3. Analisar e propor solugGes sobre todas as questées de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

1.2.2.1.4. Avaliar o rendimento escolar dos alunos no final de cada periodo leti-
vo;

1.2.2.1.5. Contribuir para o plano de atividades do Curso de Educac¢do e Forma-
¢do;

1.2.2.1.6. Fornecer ao diretor de turma toda a documentagdo exigida para a
correta organizagdo do processo individual de cada discente;

1.2.2.1.7. Promover o sucesso educativo dos alunos através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada inser¢do no mundo do
trabalho ou prosseguimento de estudos;

1.2.2.1.8. Elaborar regulamentos especificos do estagio e da Prova de Avaliacdo
Final, que devem ser homologados pelos érgdos competentes da
escola;

1.2.3. O conselho de turma redne ordinariamente, no inicio do ano letivo e pelo menos trés
vezes em cada ano formativo. Relne extraordinariamente sempre que convocado sob
proposta do diretor de turma e/ou coordenador de curso;

1.2.4. Cabe ao 6rgdao competente de diregao da escola fixar as datas de realizagdo dos conselhos
de turma ordinarios, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elabora-
¢do da ata;

1.3.  Articulagdo curricular e coordenacdo pedagdgica

1.3.1. A coordenagdo pedagdgica é assegurada pelo coordenador de curso e pelo diretor de
turma;

1.3.2. A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é
assegurada pelo coordenador de curso e pelo diretor de turma;

1.3.3. Ao coordenador de curso compete:
1.3.3.1. Criar as condi¢Bes necessdrias a implementagdo, desenvolvimento e aperfei-

¢oamento dos cursos. Para o efeito, deve monitorizar com regularidade as ati-
vidades e a evolugdo dos alunos, propondo, em parceria com a equipa pedago-
gica, as alteragdes que se forem sentindo necessarias;

1.3.3.2.  Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagédgico;
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1.3.3.3.
1.3.3.4.
1.3.3.5.

1.3.3.6.

1.3.3.7.

1.3.3.8.

1.3.3.9.

1.3.3.10.

1.3.3.11.

1.3.3.12.

1.3.3.13.

1.3.3.14.

1.3.3.15.
1.3.3.16.

Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos;

Assegurar, coadjuvado pelos diretores de turma dos Cursos de Educagdo e For-
macdo, os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos, ao cumpri-
mento do plano de estudos e ao cumprimento do plano anual de atividades;
Promover e coordenar, no inicio de cada ano letivo, reunides com os diretores
de turma dos Cursos de Educacgdo e Formacdo, destinadas a formacéao e infor-
macao relativas as atividades a desenvolver;

Organizar o dossié de curso e manté-lo atualizado, arquivando toda a documen-
tacao relativa ao curso;

Articular com o diretor de turma a coordenagdo e acompanhamento das ativi-
dades escolares;

Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componen-
tes de formacdo do curso, em articulagcdo com o diretor de turma;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacao tec-
noldgica e formagdo em contexto de trabalho;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
Conferir as pautas e demais documentos oficiais relativos a cada médulo;
Agilizar o processo de provas extraordindrias de recupera¢do de modulos dos
alunos;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da forma-
¢do em contexto de trabalho identificando-as, selecionando-as, contactando-as,
preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho, pro-
cedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o acompanhante da
pratica simulada e o monitor da entidade enquadradora responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Prestar apoio na elaboragdo de candidaturas a novos cursos e projetos;
Participar na elaboragdo do plano de atividades da escola, propondo a dinami-
zagdo de atividades de complemento de formagdo dos alunos, de acordo com

as especificidades dos cursos;

1.3.4. Fungdes do Diretor de Turma dos Cursos de Educagdo e Formagao:

1.3.4.1.

1.3.4.2.
1.3.4.3.

O diretor de turma faz a coordenagdo da turma de acordo com as regras gerais
definidas no regulamento interno do agrupamento;

Nos CEF destacam-se as seguintes fun¢des especificas do diretor de turma:
Verificar se ha alunos com mdédulos em atraso de disciplinas e implementar os

planos de recuperacdo de aprendizagens;
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1.3.4.4.

1.3.4.5.

1.3.4.6.

1.3.4.7.

1.3.4.8.

1.3.4.9.

1.3.4.10.

1.3.4.11.

Propor ao coordenador do curso as necessidades, recursos e atividades neces-
sarias ao bom desenvolvimento do curso;

Participar na elaboragdo do plano de atividades da escola, propondo a dinami-
zacdo de atividades de complemento de formacgdo dos alunos, de acordo com
as especificidades do curso;

Detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especial, no
dominio psicoldgico ou académico, propondo as medidas adequadas, nomea-
damente através do gabinete de Psicologia e Orientagdo Vocacional;

Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educa-
¢do, acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aprovei-
tamento e das faltas dadas as aulas e as atividades escolares (visitas de estudo,
atividades extracurriculares, etc...);

Reunir com os encarregados de educacdo, ordinariamente, uma vez por perio-
do, e solicitar a sua presencga na escola, sempre que entenda conveniente para
a compreensdo do processo de ensino — aprendizagem do aluno;

Registar as faltas (as aulas) dadas pelos alunos, exigindo o cumprimento das
respetivas obrigacdes legais, no que se refere ao nimero de faltas possiveis por
lei e a obrigatoriedade das justificacGes a apresentar;

Garantir a colaboragao dos Servigos de Psicologia e Orientacdo nas situagdes de
eventuais desisténcias ou abandonos do curso, procurando desencadear o pro-
cesso de orientagdo que garanta a continuidade da sua formagdo noutro curso
que melhor se adapte as suas potencialidades e garanta o cumprimento da
escolaridade obrigatdria;

Colaborar com o coordenador de curso na conferéncia de pautas, fichas e

demais documentos de avaliagao préprios existentes;

1.4.  Funcdes dos professores/formadores

1.4.1. Para além das consignadas no regulamento interno do agrupamento e na legislagdo em

vigor, cada professor/formador da equipa pedagdgica tém também as seguintes obriga-

¢Oes especificas:

1.4.1.1.
1.4.1.2.

1.4.1.3.
1.4.1.4.
1.4.1.5.

Elaborar o cronograma dos mdédulos;

Elaborar a planificacdo modular de longo prazo e de cada mdédulo da disciplina
que leciona e proceder a sua entrega ao coordenador de curso para arquivo no
dossié;

Comunicar ao diretor de turma, por escrito, as faltas disciplinares;

Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliacdo de cada médulo;
Elaborar materiais didaticos, guias de aprendizagem e/ou textos de apoio. Tan-

to quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser elabora-
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dos e/ou adaptados, pelo professor/formador que os disponibiliza, de acordo
com as caracteristicas, interesses e necessidades do grupo turma;

1.4.1.6. Definir os procedimentos a adotar para a recupera¢dao dos mddulos em atraso
ao longo do ano letivo, em conformidade com o regulamento, preenchendo e
entregando ao diretor de turma o plano de recuperagdo;

1.4.1.7. Entregar ao diretor de curso cépia dos enunciados de fichas de trabalho e dos
testes propostos aos alunos durante o ano letivo;

1.4.1.8. Apoiar o diretor de turma no controlo da assiduidade dos alunos em cada
modulo;

1.4.1.9. Participar nas reunides de conselho de turma e em todas aquelas para que
forem convocados;

1.4.1.10. Proceder ao registo de avaliagdao dos alunos nos documentos proprios existen-
tes na escola e elaborar e entregar, no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a
sua conclusdo, as pautas de conclusdo de cada médulo ao diretor de turma;
Este prazo pode ser reduzido, quando se verifique que o mddulo tem conclusdo
numa data préxima, e anterior, a realizacdo da reunido de conselho de turma
de avaliagdao; Neste caso, as pautas deverao ser entregues ao diretor de turma
no dia imediatamente a seguir a conclusdo do madulo;

1.5. Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

1.5.1. O Psicdlogo Escolar deve acompanhar todo o processo de implementacgdo e desenvolvi-
mento do curso, designadamente no que se refere:
1.5.1.1. a orientagdo escolar e vocacional de cada aluno em colaboragdo com a equipa

formativa, com os formadores e com a familia;
1.5.1.2. promover o apoio e aconselhamento psicoldgico na modalidade de consultado-
ria, ao longo do processo de ensino, em articulagdo com a familia.
1.6. Assiduidade

1.6.1. O aluno devera cumprir pelo menos 90% dos tempos letivos de cada disciplina ou dominio
integrados nas componentes de formacgdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica e 95% da
componente de formagdo pratica;

1.6.2. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e implica o cumprimento de medidas de recuperacdo de aprendizagens;

1.6.3. Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero um, o diretor de turma comu-
nica-o, pela forma mais expedita, ao professor/formador de cada disciplina ou ao forma-
dor acompanhante da formacgao pratica em parceria com a entidade acolhedora, que
devera estabelecer um plano de recuperacgdo do aluno a submeter a aprovacdo da equipa
pedagdgica do curso;

1.6.4. O plano de recuperagdo tem em vista o desenvolvimento das aprendizagens nao realiza-

das e incide sobre os conteldos programaticos abordados nas aulas cuja auséncia originou
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1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.10.

a situacdo de excesso de faltas e/ou aprendizagens n3o realizadas, do médulo da discipli-
na em que foi ultrapassado o limite de faltas;

A elaboragdo do plano de recuperagdo é da responsabilidade do professor/formador da
disciplina em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas, no prazo de 8 dias Uteis
apo6s comunicagdo do diretor de turma, sendo ainda o professor/formador responsével
pela sua implementagdo e avaliagao;

O inicio da realizagdo das atividades do plano de recuperacdo decorrera até quinze dias
Uteis apOs se ter verificado a ultrapassagem do limite de faltas;

A duragdo do plano de recuperagao é igual ao numero de faltas em excesso, de forma a
cumprir 90% dos tempos letivos previstos no plano de formagdo de cada disciplina ou
dominio;

Sempre que possivel, as atividades de recuperagao das aprendizagens delineadas no plano
de recuperagdao deverao ser realizadas na escola: sala de estudo, biblioteca, clubes ou
outro espaco escolar considerado adequado, com supervisdo de um professor preferen-
cialmente;

Se as atividades de recuperagdo de aprendizagens forem realizadas fora da escola, o pro-
fessor/formador devera acrescentar também a supervisdo do encarregado de educacio,
se o aluno/formando tiver menos de 16 anos;

As atividades/estratégias para a recuperacdo de aprendizagens sdo definidas pelo profes-
sor/formador, tendo em conta a especificidade da disciplina, a idade do aluno/formando,
o percurso formativo, as necessidades educativas do aluno, o tipo de faltas que originaram
a situacdo de excesso e os objetivos formativos pretendidos, as quais podem revestir a
seguinte forma:

1.6.10.1. Trabalho de pesquisa;

1.6.10.2.  Trabalho pratico;

1.6.10.3.  Relatério;

1.6.10.4. Apresentacdo de trabalhos em suporte digital;

1.6.10.5. Apresentagdes orais;

1.6.10.6.  Realizagdo de fichas de compensac¢do de conteudos;

2. Outras atividades que considerem adequadas, escritas ou orais, a definir pelo professor/formador;

2.1. Compete ao professor/formador da disciplina decidir se houve ou ndo cumprimento do plano de

recuperacao das aprendizagens, devendo comunicar tal decisdo ao diretor de turma que informara

os pais/encarregados de educacgdo, pelo meio mais expedito;

2.2.  Sempre que o aluno cumpra devidamente o plano de recuperacao de aprendizagens as faltas em

excesso sao consideradas recuperadas;

2.3.  Quando se verifica o incumprimento das medidas de recuperacdo o conselho de turma determina

a exclusdo do aluno nos médulos em que se verificou excesso de faltas;
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2.4,

2.5.

2.6.

Os alunos que tenham sido excluidos a mdédulos, em consequéncia do referido no ponto anterior,
s poderdo requerer a avaliacdo do mesmo na época de avaliagdo extraordinaria;

Em casos de incumprimento iterado do plano de recuperagdo por excesso de faltas, o aluno devera
ser encaminhado para um novo percurso formativo;

Prosseguimento de estudos

2.6.1. Os alunos dos CEF que concluam o 9.2 ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias

de ensino:

2.6.1.1. No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais
nacionais de 9.2 ano;

2.6.1.2. No ensino profissional, desde que obtenham classificacao final igual ou supe-

rior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na prova de avaliagdo
final;
2.6.2. Os alunos dos CEF podem candidatar-se as provas finais nacionais independentemente do

numero de maddulos concluidos com aproveitamento;

1. Avaliagdo

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Modalidades da avaliagao, terminologia, procedimentos e periodicidade

A equipa pedagdgica formativa deve atender ao facto de a avaliagdo ser um elemento integrante e
regulador da pratica educativa que, entre outras finalidades, visa o reajustamento dos processos
de ensino e aprendizagem, nomeadamente no que se refere a selecdo de metodologias e recursos
em fungdo das necessidades educativas dos alunos;

No inicio de cada ciclo de estudos, devera proceder-se a uma avaliagao diagndstica, tendo em vista
a caracterizagdo da turma do CEF com o objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos alu-
nos que a integram, as suas necessidades e interesses, visando permitir a tomada de decisGes da
futura acdo e intervengdo educativas;

A avaliagdo sera modular, devendo ser expressa numa escala de 1a 5;

Avaliagdo modular é entendido o resultado final de cada mddulo, depois de devidamente ponde-
rados todos os aspetos interativos do processo de ensino-aprendizagem;

A implementacdo e orientacdo da avaliagdo modular é da responsabilidade do docente/formador
de cada mddulo, de modo a traduzir o resultado do processo da avaliagdo continua e sistematica
ao longo do mdédulo, sendo os momentos de realizagdo da mesma acordados entre o professor e o
aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realiza¢des e os ritmos de aprendizagem dos alunos;
Devem ser proporcionadas todas as condi¢gdes necessdrias a garantir a complementarizagdo dos
diferentes aspetos e parametros das avaliagGes formativas e sumativas, de modo a que a avalia¢do
modular seja o resultado ponderado destas das modalidades de avaliagao;

Aplica-se a cada médulo de formacdo a avaliacdo formativa e sumativa;

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada moédulo de uma disciplina, com intervengao
do professor e do aluno e ratificada em reunido de conselho de turma, preferencialmente coinci-

dente com as reunides das restantes ofertas educativas;
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Na avaliagao sumativa, no final de cada modulo, o professor segue os critérios especificos definidos
na planificacdo modular e as percentagens relativas aos parametros das transversalidades defini-
dos pelo conselho pedagégico;

Um maddulo so sera considerado concluido quando o formando obtiver a classificagdo minima de 3
valores;

As classificagGes dos moédulos concluidos sdo registadas nos suportes préprios existentes para o
efeito;

A classificacdo de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificagcbes obtidas nos mddulos que constituem
cada disciplina;

A classificagdo da componente de formagao tecnoldgica resulta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada Unidade de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD) ou das
classificagdes obtidas em cada dominio, desde que as UFCD assim estejam organizadas;

A classificacdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificagdes da forma-
¢do pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagdo final (PAF), com a ponderagdo de
70% e 30% respetivamente;

No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica,
ndo frequentara a componente de formagao pratica, nem realizara a prova de avaliagao final
nos casos em que a mesma é exigida;

Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo concluir um mdédulo de uma disciplina
na data prevista, o professor e aluno combinam, no prazo maximo de quinze dias Uteis, apds a pri-
meira avaliagdo sumativa do maédulo, um novo momento de avaliagdo para concluir o médulo em
causa, definindo para tal um plano de recuperagao;

Se depois de cumprido o estipulado no ponto anterior, o aluno continuar a revelar inéxito no
mddulo, o professor/formador deve imediatamente acionar um novo mecanismo de recuperacao,
seguido de um terceiro momento de avaliagdo sumativa, para efeitos de recuperagdo do maodulo,
no prazo maximo de quinze dias Uteis apos a segunda avaliagdo sumativa do mddulo, definindo-se
um novo plano de recuperagao;

O plano de recuperagao incidira apenas sobre o dominio cognitivo e das capacidades, consideran-

do-se ja atribuida, como o peso de 40%, a classificagao relativa ao dominio das atitudes;

2. Critérios de avaliacdo

2.1

2.2,

No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacgdo e supervisdao pedagdgica, nomeadamente o coordenador de curso e o diretor de tur-
ma, e sob proposta destas, define e aprova os critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar
tendo em conta a dimenséao integradora da avaliagdo;

Os critérios de avaliagdo incidem sobre o dominio cognitivo e das capacidades (Saber e Saber

Fazer) e o dominio das atitudes (Saber Estar);
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2.3.

Os 6rgdos de gestao e o diretor de turma asseguram a divulgagdo dos critérios referidos no ponto

anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educacéo;

3. Avaliagdo sumativa extraordinaria

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,
3.5.

3.6.

A avaliagdo sumativa extraordinaria acontece sempre que o formando ndo conseguir realizar

determinado médulo dentro do tempo previsto para o efeito integrado no grupo turma, nem nas

oportunidades suplementares geridas pelo professor/formador, estipuladas nos pontos 15 e 16 do

artigo 12.2 do presente regulamento;

Por avaliagdo sumativa extraordinaria entende-se uma prova do tipo exame e/ou trabalho pratico,

acompanhado ou ndo pelo professor/formador, para recupera¢do do(s) mddulo(s) em atraso,

cotada para vinte valores, a realizar:

3.2.1. A partir da primeira semana do més de julho com os professores/formadores que lecio-
nam as disciplinas/modulos respetivos;

3.2.2. na primeira quinzena de setembro seguindo as orientagGes de escola em matéria de exa-
mes;

Cabe aos 6rgdos de dire¢do com a colaboracdo do coordenador de curso e dos diretores de turma,

organizar o calendario da avaliagdo sumativa extraordinaria e afixa-lo, com o minimo de cinco dias

Uteis de antecedéncia;

Cada formando ndo pode realizar mais do que uma avalia¢do por dia;

Todo o trabalho de preparacdo para e submeterem as provas de recuperagdo é da inteira respon-

sabilidade dos formandos que, para esse efeito, poderdao contactar os respetivos formadores no

sentido de estes Ihes fornecerem a necessaria bibliografia e possiveis pistas de estudo;

Cumprimento do plano de estudos

4. Permutas e reposi¢do de aulas

4.1.

4.2.

Face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a

assegurar o cumprimento do total de horas anuais efetivas de formacgao previstas, devem ser acio-

nados todos os mecanismos de reposicao e de permuta;

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

4.2.1. Permuta entre docentes da equipa pedagogico ou entre docentes do departamento;

4.2.2. Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas, dando
conhecimento aos encarregados de educagao;

4.2.3. Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e a
Pascoa, dando conhecimento aos encarregados de educagdo;

4.2.4. Este processo de reposi¢do de aulas sera coordenado pelo préprio docente, dando conhe-
cimento do mesmo ao diretor de turma e diregao da escola;

4.2.5. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a contabilizacdo
das horas de formacgdo ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao diretor de

turma da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo possivel;

5. Visitas de estudo
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

As visitas de estudo devem ser aprovadas pela equipa pedagdgica e constar do plano anual de ati-
vidades, carecendo das aprovacdes regulamentares;

As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas, sendo consideradas atividades
letivas e objeto de avalia¢do, por isso a participagdo dos alunos é obrigatdria, exceto nos casos em
que se apliguem medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias aos alunos; No caso de o aluno
ndo poder comparecer a visita, por razdes devidamente fundamentadas e com conhecimento do
encarregado de educagido, devera ser encaminhado para a sala de estudo/ biblioteca com a indica-
¢do de uma atividade para realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante o
periodo que estaria a ter aulas;

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos que devem ser distribuidos
pelos professores/ formadores envolvidos;

O numero de tempos letivos referidos no nimero anterior nunca podera ser inferior ao nUmero de
tempos letivos a lecionar que o professor envolvido teria nesse dia;

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade;
A atividade sé pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados pela

mesma, devendo ser desencadeados os mecanismos para reposi¢cao de aulas;

6. Formacao Pratica

6.1.

6.2.

Duracgdo e calendarizagao

6.1.1. A formacdo em contexto de trabalho tera lugar a meio ou no final da lecionag¢do num total
de 210 horas correspondentes a 6 semanas com o horario de trabalho legalmente previsto
para a atividade em que se insere;

6.1.2. A admissdo dos alunos a formagdo pratica esta dependente da sua conclusdo com sucesso
na componente de formacdo tecnoldgica;

6.1.3. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justifi-
cada, o periodo da formagdo pratica poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumpri-
mento do niumero de horas estabelecido;

CondicGes e termos de funcionamento

6.2.1. As condigGes e os termos de funcionamento da formacgdo pratica devem ser estabelecidos
em protocolo auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que este ird decor-
rer e o agrupamento de escolas ou escola em que o Curso de Educagdo e Formacgao se
desenvolve, em funcdo dos condicionalismos de cada situagdo e em estreita articulagdo
com a entidade acolhedora;

6.2.2. Os protocolos a celebrar para os fins definidos no nimero anterior devem prever, desig-
nadamente, a oferta pelas empresas, entidades ou instituicdes aos alunos de momentos
de formacgdo pratica adequada a idade dos alunos;

6.2.3. Estes protocolos serdo acordados entre a escola, o formando e o seu encarregado de edu-
cacgdo, no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade acolhedora da formacgdo prati-

ca;
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6.2.4. Do protocolo de formacgao faz parte integrante o plano individual de estagio que deve
incluir os seguintes elementos: objetivos do estagio, programacdo das atividades, horario
a cumprir, data de inicio e de conclusdo do estagio, bem como competéncias a desenvol-
ver. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des previstas na lei e no presente regu-
lamento, sem prejuizo da sua diversificagcdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas préprias da entidade acolhedora. O protocolo ndo gera nem titula relagdes
de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formacao;

6.2.5. 0O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de
orientagdo, bem como a avaliagdo do formando, durante a formacgao pratica em contexto
de trabalho sera assegurado pelo acompanhante de estagio, nomeado de entre os profes-
sores/formadores da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade acolhedora;

6.2.6. O encaminhamento dos alunos e a atribui¢do do professor/formador acompanhante refe-
rido no ponto anterior, sera da responsabilidade do coordenador do curso, diretor de

turma e psicéloga, carecendo de valida¢do da direcdo;

7. Responsabilidades da entidade acolhedora

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

Designar um monitor;

Colaborar na elaboracdo do protocolo de formacgéo e do plano da pratica simulada;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

Atribuir ao aluno formando pequenas tarefas relacionadas com o oficio e assegurar o acesso a
observagao de outros procedimentos que permitam a execug¢do do plano de formagao;

Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a realizacdo e

ao acompanhamento da pratica simulada;

8. Responsabilidades especificas do coordenador de curso

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

Assegurar a realizagdo da formagdo pratica, nos termos definido na legislagdo em vigor e nos regu-
lamentos especificos aplicaveis;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades acolhedo-
ras;

Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades acolhedoras/empresa;

Assegurar a elaboracdo do plano de pratica simulada, bem como respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de pratica simulada;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos/formandos, em colaboracdo com a entidade
acolhedora;

Assegurar, em conjunto com a entidade acolhedora e o aluno, as condi¢Oes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da pratica simulada;

9. Responsabilidades especificas do professor/formador orientador de estagio:
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Colaborar na elaborag¢do do plano individual de estagio, em articulagdo com o coordenador de cur-
so, bem como, quando for o caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgi-
ca, restantes professores e monitor designado pela entidade acolhedora;

Acompanhar a execugao do plano de formag¢do, nomeadamente através de desloca¢des semanais
aos locais de realizagdo da pratica simulada;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade acolhedora, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da pratica simulada;

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno/formando na pratica
simulada;

Responsabilidades do aluno/formando

10. Sdo responsabilidades do aluno formando:

10.1. Conhecer o plano individual de estagio;

10.2. Cumprir, no que Ilhe compete, o plano de formagao;

10.3. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equi-
pamento e instalagGes;

10.4. Participar, quando solicitado, nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da formagao;

10.5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade acolhedora, a informagdo a que tiver acesso
durante a formacéo pratica;

10.6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;

10.7. Justificar as faltas, perante professor orientador, o monitor e o diretor de turma, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade acolhedora;

10.8. Assegurar a assiduidade da carga horaria cumprindo integralmente o nimero de horas determina-
das para a formacdo pratica;

10.9. Cumprir o horario definido no protocolo;

10.10. Elaborar o relatério da formagao pratica e o relatério final;

10.11. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, pelo
regulamento interno da escola e pelo presente regulamento;

10.12. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento,
pelo patrimdnio da entidade acolhedora, pelos demais funcionarios e monitor;

11. Avaliagao

11.1. A avaliagdo assume caracter sumativo conduzindo a uma classificacdo final da formacgdo pratica
expressa numa escala de 1 a 5 valores;

11.2. Osinstrumentos de avaliagao sdo:

11.2.1. ficha de avaliagdo do monitor;
11.2.2. relatdrios do aluno;
11.2.3. Na posse de todos os elementos de avaliagdo, o professor orientador propde ao conselho

de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno/formando na formag&o pratica;
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12. Prova de Avaliagdo Final (PAF)

12.1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante

um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o per-

fil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos;

12.2. S3o admitidos a PAF os alunos que obtenham aproveitamento na Formagdao em Contexto de Traba-

lho;

12.3. Oregulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.

12.3.5.
12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.
12.3.10.

Enquadramento legal;

Natureza e ambito; (prova individual)

Objetivos;

Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera
ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacgdo e discussio);
Calendarizagao;

Local de desenvolvimento;

Orientacdo/ acompanhamento;

Avaliacdo;

Constitui¢do do juri;

Competéncias do juri.

12.4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a

data de inicio da mesma;

12.5. A PAF possui um juri de natureza tripartida e é composto:

12.5.1.
12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.

Pelo Diretor do Curso, que preside e tem voto de qualidade;

Por um professor/formador da area tecnolégica, preferencialmente o acompanhante de
estagio;

Por um representante de empresas de setores afins ao curso ou em sua substituigdo,
uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagado profissional ou dos seto-
res de atividade afins ao curso;

Por um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso,
que tem de representar as confederagdes sindicais com assento na Comissao Permanen-

te de Concertacao Social, sempre que a formacdo vise o acesso ao CAP.

12.6. O juride avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

13. Disposi¢des finais

13.1. As especificidades de cada curso ndo contempladas neste documento e demais casos omissos

serdo resolvidos pela Diregao da escola;

14. O funcionamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo estd regulamentada na seguinte legislacdo:

e Despacho conjunto n.2 453/2004;

e Despacho n.2 12568/2010, de 4 de Agosto;

e Despacho n.2 9752-A/2012, de 18 de Julho.
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e Portaria n.249/2007, de 8 de Janeiro
e Lein251/2012, de 5 de setembro
e Despacho n2 9815-A/2012, de 17 de julho de 2012.

Artigo 45.2 — Composi¢ao, Competéncias e Funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos

1. Composigao

1.1

1.2

1.3

14

1.5

O CT é constituido pelos professores da turma, por um delegado e subdelegado dos alunos e por
dois representantes dos pais e EE, eleitos de entre os EE da turma;

Sempre que integre a turma um aluno com necessidades especificas de aprendizagem, participa
direta ou indiretamente o professor de Educac¢do Especial/Apoio Educativo;

Outros elementos podem participar, a convite do DT;

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados no objeto de
apreciacao do CT disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, neste caso, o Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Nas reunides do CT, destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros

docentes;

2. Competéncias:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

2.10

Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem, nomeadamente a analise dos planos de acompanhamento;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas de aprendizagem dos
alunos, promovendo a articulagdo com os servicos especializados de educagdo especial/apoio edu-
cativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacgado do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo priori-
dades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens de acordo com o
perfil de funcionalidade de cada um, promovendo-se o acesso ao curriculo com eficacia;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo de aprendiza-
gem e avaliacdo dos alunos;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, pressupondo a elabo-
racdo de um plano de trabalho/plano de atividades, o qual deve integrar estratégias de diferencia-
¢do pedagodgica e de adequacgao curricular para o contexto da sala de aula, destinadas a promover
a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola/familia;

Elaborar e assegurar o desenvolvimento do PCT, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da turma;

Realizar e implementar a articulagdo horizontal;
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares ndo disciplinares, nomeadamente através
da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdiscipli-
nar, em articulagdo com os Departamentos Curriculares;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos especializados de educagdo especial/apoio educativo existentes na escola;

Participar, em articulagdo com o docente de Educagdo Especial e a EMAEI na elaboracao do RTP e,
se aplicavel, do PEI dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comuni-
dade, de acordo com os critérios definidos pelo CP;

Promover ac¢Oes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar do aluno, de
acordo com os principios definidos pelo CP;

Elaborar e avaliar/atualizar os documentos de acompanhamento pedagdgico ao abrigo do n? 1 do
artigo 20.2 do Despacho Normativo n.2 24-A/2012 de 5 de dezembro, assim como avaliar as medi-
das constantes nos documentos referentes ao DL54/2018;

Analisar as situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabe-
lecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico

de intervengao;

3. Coordenagdo dos conselhos de turma

3.1
3.2

Os CT sdo coordenados por um docente, DT, nomeado pelo Diretor;
O DT deve ter um perfil adequado, com capacidade interventiva e de didlogo, sentido de observa-

gdo;

4. Competéncias

4.1

Sem preocupacgdes de uma enumeragdo taxativa, dificil ou mesmo impossivel de realizar, é atribui-

¢do do DT, para além das previstas na Lei n2 51/2012, de 05-09-2012 e no DL n.2 75/2008, de 22 de

abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho:

4.1.1  Transmitir as ideias principais deste Rl, aquando da recegao dos alunos e EE;

4.1.2  Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e pais/EE;

4.1.3 Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

4.1.4  Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades, con-
teldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

4.1.5  Articular as atividades da turma com os pais e EE, promovendo a sua participa¢do;

4.1.6  Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

4.1.7  Apresentar ao Diretor, no final dos periodos, um relatdrio das atividades desenvolvidas;

5. Apoio ao diretor de turma

5.1

Nas reunides de CT e, muito especialmente, naquelas que se destinam a avaliagdo dos alunos, deve

o DT contar com o apoio de todos os professores, a quem poderao vir a ser distribuidas tarefas;
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Sem as mesmas cumpridas e sem que o DT o autorize, ndo pode, seja sob a que pretexto for,
nenhum professor abandonar a referida reunido.
6. Funcionamento
6.1 Os CT rednem, no inicio do ano letivo, para elaborar o regimento de funcionamento do CT, elabo-
rar e transmitir as informacgodes relativas aos alunos, a fim de dar inicio a elaboragdo do PT;
6.2  Os CT retinem, ordinariamente, uma vez por periodo, para avaliagdo dos alunos, e sempre que seja

pertinente.

Artigo 46.2 — Conselho de Diretores de Turma (CDT)
1. Composigdo
1.1  OCDT é constituido pelos DT.
2. Competéncias do CDT

2.1  Elaborar o regimento de funcionamento e preparar a rece¢do dos alunos e EE, no inicio do ano leti-
vo.

2.1.1  Reunir, antes das reuniGes periddicas dos CT, que vao tratar da avaliagdo dos alunos, para
tomar conhecimento das orienta¢des do CP e sua articulagdo, bem como preparar as reu-
nides dos CT de final de periodo;

2.1.2  Sempre que se justifique, tratar de assuntos relacionados com os DT e dos CT: organizar o
dossier de Dire¢cdo de Turma; indicar as tarefas imediatas do DT; iniciar o processo do PT;
analisar, no RI, a parte referente aos direitos e deveres dos DT, professores, alunos e EE.

3. Coordenagdo do CDT (CCDT)

3.1 E coordenado por um DT, designado pelo Diretor de entre os membros que integram o CDT, de
preferéncia com formacdo especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenacdo peda-
gogica. Se ndo existir no grupo professor com essa formacgao sera designado outro professor com
experiéncia na coordenag¢do do CDT;

3.2 O coordenador sera assessorado por um outro professor DT de ciclo diferente do coordenador;

4. Competéncias

4.1  Compete ao coordenador dos DT:

4.1.1 Coordenar a agdo do CDT, articulando estratégias e procedimentos;

4.1.2  Convocar e presidir as reunides ordinarias do CDT;

4.1.3  Submeter ao CP as propostas do CDT;

4.1.4  Apresentar ao Diretor, todos os finais de periodo (1.2 e 2.2 periodos), um relatdrio critico
das atividades desenvolvidas;

4.1.5 Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvi-

do.

Artigo 47.2 — Equipa de Coordenagdo de Projetos (ECP)
1. Definigao
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1.1 A ECP é responsdvel pela dinamizagao, acompanhamento e coordenacdo de projetos;

1.2 A ECP é uma estrutura de supervisdo pedagogica responsavel pela elaboragdo e acompanhamento
do PAA, pela analise das propostas de atividades, dos projetos e dos clubes existentes, bem como
pelo acompanhamento do plano de a¢do definido pelo PEA e pelo PCA.

2. Composigao

2.1  Aequipa é constituida por nove elementos:

2.1.1  Seis docentes, designados pelos departamentos curriculares e o professor-bibliotecario;

2.1.2  Um representante do pessoal ndo docente, designado pelo Diretor;

2.1.3  Um representante dos EE, indicado pelas suas estruturas representativas.

2.2 O Diretor designara um dos docentes para coordenar a equipa

3. FungOes da ECP

3.1 S3ofungbes da equipa:

3.1.1  Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento;

3.1.2  Coligir as propostas de atividade emanadas dos varios niveis e estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino, analisa-las e avaliar a sua pertinéncia, integrando-as no PAA, de acordo
com as linhas orientadoras dos documentos estruturantes do AEDCPF;

3.1.3 Elaborar e manter atualizado o PAA;

3.1.4  Elaborar, no fim de cada ano letivo, a versao inicial do PAA do ano seguinte;

3.1.5 Conhecer, analisar e acompanhar os projetos e clubes do AEDCPF e integrar no PAA o tra-
balho por eles levado a cabo;

4. Competéncias do coordenador da ECP

4.1  Sao competéncias do coordenador da equipa:

4,11 Coordenar os trabalhos da ECP;

4.1.2  Convocar as reunies da ECP de acordo com o estabelecido no regimento e com as tarefas
a levar a cabo dentro dos prazos previstos;

4.1.3  Coligir as propostas de atividade a incluir no PAA;

4.1.4  Manter o contacto com os responsaveis pelos projetos e pelos clubes do AEDCPF;

4.1.5 Elaborar periodicamente o relatério de analise do trabalho desenvolvido no ambito do
PAA;

4.1.6  Apresentar no CP as propostas de atividade, para que este érgdo sobre elas emita um
parecer, e, subsequentemente, apresentd-las ao CG para que sejam aprovadas;

4.1.7  Apresentar e submeter a aprovagao todos os documentos emanados da ECP;

4.1.8 Representar a ECP;

Artigo 48.2 — Equipa Responsavel Pelos Grupos Equipa do Desporto Escolar;
1. Equipa responsavel
1.1  Composigdo:

1.1.1 Diretor;
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1.1.2  Coordenador do desporto escolar, designado pelo Diretor;
1.13 Professores responsaveis pelos grupos equipa;
2. Funcionamento, atribuicGes e competéncias:
2.1 Elaboragao do regimento de funcionamento;
2.2 Reune no inicio do ano letivo, para organizar os grupos equipa que irdo participar no desporto
escolar, bem como as atividades internas a desenvolver durante o ano letivo;

2.3 Terdo de reunir uma vez por periodo para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

Artigo 49.2 — Coordenador do Plano de Seguranga
1. Definicao
1.1. O Coordenador do Plano de Seguranga é um professor designado pelo Diretor cuja designagdo, em
cada ano letivo, esta condicionada a existéncia de professores disponiveis. O seu mandato tem a
duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fun-
damentado do Diretor.
2. Competéncias
3. Sdo competéncias do Coordenador do Plano de Seguranca:
3.1. Zelar pela seguranga da comunidade escolar nas suas diversas vertentes e implementar o Plano
3.2. de Prevencdo e o Plano de Emergéncia em articulacdo com os Coordenadores de Estabelecimento;
3.3.  Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para incutir nos alunos
uma cultura de seguranga;
3.4.  Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuagao para treino da comu-
nidade escolar das a¢des a tomar em situagdo de emergéncia;
3.5.  Articular as suas atividades com o subcoordenador de seguranga e com os Coordenadores de Esta-

belecimento.

Artigo 50.2 — Equipa de Apoios e Complementos Educativos (Educagao Especial)

1. A equipa dos apoios e complementos educativos destina-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos e sua efetiva inclusdo, devendo funcionar de forma arti-
culada.

2. Esta equipa integra:

2.1  Equipa de docentes de Educacdo Especial/Apoio Educativo, composta por:
2.1.1  Docentes de Educacgédo Especial;
2.1.2 Docentes de Apoio Educativo;
2.1.3  Outras estruturas e servigos da comunidade;
2.2 SPO, que integram:
2.2.1 Psicélogo ou, na sua auséncia, uma equipa de docentes designados pelo Diretor;
2.2.2  Técnico de Servigo Social, quando possivel;

2.3 SASE, representados pelo Adjunto do Diretor;
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2.4

Equipa de Saude Escolar;

3. Estes servigos funcionardo na direta dependéncia do Diretor. Este, para os coordenar, designa um docen-

te.

Artigo 51.2 — Competéncias, principios e metas das equipas que desenvolvem os servicos de apoio e
complemento educativo

1. Equipa de Educac¢do Especial/Apoio Educativo

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A Equipa de Educac¢do Especial/Apoio Educativo tem como finalidade uUltima, em conjunto com os

varios orgdos do AEDCPF, docentes e estruturas da comunidade, a criagao de respostas diferencia-

das para atender as necessidades/direitos de cada uma das criangas/alunos;

O enquadramento normativo relativamente a Educacdo Especial €, a Lei n® 54/2018, de 6 de julho

de 2018;

O enquadramento normativo, relativamente aos servicos de apoio educativo é o Despacho n.2

105/97, de 30 de maio, retificado pelo Despacho n.2 10856/2005, de 13 de maio, que por sua vez

foi alterado pela Retificagdo n.2 1068/2005, de 22 de junho;

Composicdo da Equipa de Educacgdo Especial/Apoio Educativo

1.4.1

14.2

143

A equipa de Educagdo Especial/Apoio Educativo é constituida por dois grupos de docen-
tes:

Grupo de docentes de Educagdo Especial, com especializagdo (grupo de recrutamento de
910, 920 e 930);

Grupo de docentes de Apoio Educativo, pertencentes a diferentes grupos de recrutamen-

to

Competéncias

1.5.1
1.5.2

1.53

1.5.4

1.55

1.5.6

1.5.7

Incrementar as medidas previstas no DL 54/2018 de 6 julho;

Promover a articulagdo entre a Educacdo Especial, os assistentes operacionais e os
docentes da turma / diretores de turma;

Enquadrar o assistente operacional no trabalho a desenvolver com a turma em que
existem alunos de Educacdo Especial;

Colaborar com os professores titulares de turma/conselhos de turma na planificagdo das
atividades/estratégias a desenvolver, de modo a colmatar e a ultrapassar as dificuldades
detetadas nos discentes;

Reforcar as aprendizagens/competéncias essenciais para o sucesso do processo de
ensino/aprendizagem;

Elaborar uma sintese descritiva da avaliagdo do aluno, em colaboragdo com o professor
titular de turma/CT, para as reunides de avaliagdo;

Colaborar no PEA, bem como na atualizacdo do Rl e PCA;
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1.5.8

Colaborar na identificagdo das necessidades e das propostas de solugdao, nomeadamente
no que diz respeito aos apoios educativos / apoios especializados a disponibilizar aos

alunos com necessidades educativas especiais;

1.6  Coordenacgdo da Equipa:

1.6.1

Para coordenar a Equipa de Educagdo Especial/Apoio Educativo, é designado pelo Diretor
um docente de entre os docentes de Educagdo Especial, cujas fungbes se manterdo por
um periodo de quatro anos. A sua atividade sera desenvolvida na direta dependéncia do

Diretor;

1.7  Competéncias do coordenador:

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

1.7.9

1.7.10

1.7.11

1.7.12

Coordenar a agdo do grupo, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao CP as propostas do grupo que coordena;

Apresentar ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido em cada momento de
avaliagdo trimestral;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos diferentes docentes do grupo, apoiando-os na
diversificacdo das suas praticas pedagadgicas;

Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de
apoio aos alunos, organizando o acompanhamento das atividades da componente
vocacional, contactos com as empresas, centros de emprego, instituicdes de educagao
especial, servicos médicos e outros; para este efeito, devem estar contemplados no seu
horario tempos destinados a este servico;

Promover e acompanhar a elaboracdo de um Plano de Transicdo para a Vida Adulta/Ativa,
através da celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local, para que a ponte entre a escola e a vida ativa profissional seja
efetuada com sucesso;

Elaborar e manter organizados todos os dossiers referentes as atividades desenvolvidas
pelo grupo, legislagdo em vigor, correspondéncia enviada/recebida e outros;

Coordenar, em articulagdo com o Diretor, a organizacdo e distribuicdo do servico dos
docentes de Educacgdo Especial;

Colaborar na sensibilizagdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o direito a
diferenca;

Colaborar e participar no trabalho com os pais e EE, nomeadamente promovendo a
participacdo em sessbes de informacdo, refletindo sobre o direito de todos os alunos a
uma educacao inclusiva, com vista a constru¢do de uma sociedade tolerante e solidaria;
Colaborar na identificacdao das necessidades e das propostas de solugdo, nomeadamente
no que diz respeito aos apoios educativos a disponibilizar aos alunos com necessidades
especificas de aprendizagem;

Colaborar com as estruturas que funcionam ao nivel do AEDCPF (centro de recursos,

bibliotecas, clubes de leitura e outras);
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1.7.13

1.7.14

1.7.15

1.7.16

1.7.17

1.7.18

Identificar, em conjunto com os érgaos de gestdo pedagdgica, as solugdes e recursos
humanos e técnicos necessarios a criagdo, no AEDCPF, das condi¢cdes pedagdgicas que
permitam a humanizacdo do contexto escolar e a promogdo de igualdade de
oportunidades;

Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais;

Colaborar na identificacdo, conjuntamente com os Orgdos de gestdo e orientagdo
pedagdgica, das necessidades de formagdo dos docentes para a promoc¢do de uma
pedagogia diferenciada;

Apresentar as propostas de formagdo do grupo de Educagao Especial;

Estabelecer contactos para a realizacdo de ag¢des de formacgdo na area de Educagdo
Especial;

Articular as necessidades educativas detetadas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente na darea da saude, da seguranca social, da
qualificagcdo profissional e do emprego, das autarquias e entidades particulares e ndo-

governamentais;

1.8  Processo de Identificagdo:

1.8.1

As medidas educativas constantes no DL 54/2018 de 6 de julho, pressupdem a dos alunos,
que poderd ser feita por iniciativa dos docentes, pais e EE ou por outros agentes
educativos que intervém com a crianga, que indiciem a existéncia de necessidades
educativas especiais; De forma a uniformizar este processo, existe um modelo de Identifi-
cagdo, que contém um conjunto de procedimentos e documentos a utilizar nas diferentes
fases do processo; Este modelo de Identificagdo foi aprovado pelo CP, assim como o serdo
todas as alteragGes que forem sendo necessdrias e deve ser disponibilizado a todas as

escolas do AEDCPF;

1.9 Fases do processo:

1.9.1

1.9.2
1.9.3
1.9.4

Identificacdo do aluno pelo docente titular de turma, DT, encarregado de educagdo ou
outros;

Envolvimento e autorizagdo dos EE no processo;

Entrega dos documentos nos servigos administrativos;

Na posse da formalizacdo da Identificagcdo, o Diretor solicita ao Coordenador da EMAEI a

andlise do caso e as estratégias / medidas a aplicar;

2. Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

2.1. A constituicdao do Servigo de Psicologia e Orientagao é prestado por psicdlogos que integram o SPO

do Agrupamento. Se possivel, o SPO devera integrar um Técnico de Servico Social. Sdo considera-

das areas de intervengdo destes técnicos:

2.1.1.
2.1.2.

Centros Escolares, Escola do 12 ciclo e Jardins de Infancia;

Escola Basica do 2¢9. 3¢. Ciclo;
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2.1.3.

Articulagdo com entidades parceiras de apoio a crianga e ao jovem.

2.2. Competéncias:

2.2.1.

2.2.2.

Os técnicos dos servigos desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico
a alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comuni-
dade escolar;

No 22 e 32 Ciclo do ensino basico, é ainda desenvolvida a atividade no dominio da orienta-

cdo escolar e profissional;

2.3. Anivel do apoio psicopedagoégico compete-lhe designhadamente:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Colaborar com os Educadores e Professores, prestando apoio psicopedagdgico as suas ati-
vidades;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua
eliminagdo;

Proceder a avaliagdo global de situagdes com problemas de desenvolvimento, com dificul-
dades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagogico mais adequado;

Colaborar na elaboragdo dos Planos Educativos Individuais, ouvidos os restantes interve-
nientes no processo educativo e acompanhar as situagdes de colocagdao dos alunos em
regime educativo especial;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensag¢do educativa e de edu-
cacgdo especial, tendo em vista tanto a nivel da individualizagdo do ensino e a organizagao
de grupos de alunos como a adequagao de curriculos e de programas;

Propor de acordo com os pais e em colaboragdo com os servigos competentes, o encami-
nhamento de alunos com necessidades especificas de aprendizagem para modalidades
adequadas de resposta educativa;

Colaborar na identificagdo e prevencgao de situa¢des problemdticas de alunos e na elabo-
racdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa;

O SPO funciona na direta dependéncia do Diretor do AEDCPF.

3. Equipa de Saude Escolar [ESE]

3.1. Composigdo:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

Subdiretor;

Psicélogo ou, na sua auséncia, uma equipa de docentes designados pelo Diretor;
Elementos da Unidade de Cuidados a Comunidade da Unidade de Saude Familiar da Jun-
queira;

Técnico de Servigo Social, designado pela CMVC;

Coordenador dos DT, em representac¢ao dos DT dos 2.2 e 3.2 Ciclos;

Representantes dos pais e EE no CP;

3.2. Competéncias da equipa:
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3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

Acompanhar os alunos com necessidades educativas especiais/necessidades de salude
especial;

Criar um registo dos alunos;

Promover agbes relacionadas com a saude escolar de prevencdo, higiene e saude alimen-
tar;

Promover a¢des de planeamento familiar, para os alunos do 3.2 Ciclo;

Fomentar e controlar a vacinagdo de toda a comunidade escolar do AEDCPF;

Detetar e encaminhar para as instituicGes competentes as situa¢des de toxicodependén-

cia, maus tratos e abandono escolar;

3.3. Coordenagdo da ESE:

3.3.1.

A coordenacdo desta equipa € assegurada pelo(a) Subdiretor(a)

Artigo 52.2 — Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagao [PTE]

1. Definicdo

1.1 A Equipa PTE é a estrutura, no AEDCPF, de coordenac¢do e de acompanhamento dos projetos do

PTE ao nivel dos estabelecimentos de ensino;

2. Composicao

2.1 A Equipa PTE do AEDCPF é constituida por:

2.11

2.1.2

2,13
2.1.4
2.1.5

2.1.6

Diretor, que designa os restantes membros da equipa. O Diretor define anualmente o
nimero de membros da equipa PTE, adequando as carateristicas do estabelecimento de
ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos projetos do PTE;

Docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos (cujo nimero ndo devera exceder os seis), que reinam com-
peténcias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagdo dos projetos do
PTE e para a coordenagdo de outros projetos e atividades no ambito das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo [TIC] ao nivel de escola;

Um docente do 1.2 Ciclo;

Chefe dos servigos de administragdo escolar ou quem o substitua;

Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

N&o docentes com competéncias TIC relevantes;

2.2 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa do PTE devera incluir:

2.2.1

2.2.2

223

Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no
CP, que represente e articule com os coordenadores de Departamento Curricular e os
coordenadores de Curso;

Um responsdvel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor
de instalagGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

Professores Bibliotecarios, das BE/CRE;
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3. Competéncias da Equipa PTE:

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

Elaborar o Plano de Acdo Anual para as TIC [PAATIC] do AEDCPF, visando promover a utilizacdo das

TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generali-

zando a sua utilizagcdo por todos os elementos da comunidade educativa;

O PAATIC devera ser concebido no quadro do PEA e integrar os Planos Plurianual e Anual de Ativi-

dades, em conjunto com os érgdos de Administragdo e Gestdo, em articulagdo e com o apoio do

Centro de Formacdo da Area do Agrupamento;

Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no art.2 9.2 do DL n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC

na estratégia global do AEDCPF;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de docentes e ndo

docentes;

Fomentar a criagdo e participa¢cdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros

docentes ou agentes da comunidade educativa;

Promover o estabelecimento de parcerias com instituicGes/empresas;

Promover a utilizagdo de instrumentos de trabalho digitais, a saber:

3.7.1  Plataforma de aprendizagem;

3.7.2  Sitio da escola;

3.7.3  Correio eletrdnico;

Dinamizar a Plataforma Moodle num meio eletrénico que promova:

3.8.1 A comunicagdo eficaz e expedita entre os atores internos e externos do AEDCPF;

3.8.2  Adivulgagdo oficial de informacdo institucional, nomeadamente a proveniente dos 6rgdos
de gestdo e administragdo aos docentes, alunos e EE;

3.8.3 0 apoio aos alunos no estudo através de sistemas de comunicagao sincrona e assincrona;

3.8.4  Ointercambio de recursos didatico pedagdgicos entre docentes;

3.8.,5 Adivulgagdo de iniciativas promovidas pelo AEDCPF;

Elaborar o regimento da Equipa PTE;

4. Funcionamento

4.1

4.2

4.3
4.4

A Equipa PTE reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada pelo coordenador;

Sem prejuizo do que for definido no seu regimento, a equipa podera reunir extraordinariamente
sempre que convocada pelo Diretor, pelo CG ou por solicitagdo de dois tercos do numero de ele-
mentos que a compdem;

A ata de cada reunido serd entregue ao Diretor nos trés dias Uteis apds a realizagdao da mesma;

A Equipa PTE elaborar3, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os docentes envolvidos nos

projetos de ambito das TIC, o balango e a avaliagdo dos resultados obtidos a apresentar ao diretor;

5. Coordenagdo
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5.1 A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do AEDCPF, poden-

do ser delegada, em docentes do AEDCPF que retinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técni-

co e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacgado global dos projetos do PTE ao

nivel dos estabelecimentos de ensino;

5.2 Em caso de haver lugar a delegacdo de competéncias para o exercicio das tarefas e fung¢des de

coordenador, o docente designado tera direito a uma redugdo na sua componente letiva, nos ter-

mos da Lei;

6. Competéncias do Coordenador

6.1  S3o competéncias do coordenador, ao nivel pedagdgico:

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4

Supervisionar a elaboragdo do PAATIC;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagcdo em TIC do pessoal docente e
ndo docente do AEDCPF;

Identificar as suas necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar as agGes
de formacdo desenvolvidas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balan-

¢o e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar a Direc¢do;

6.2  S3o competéncias do coordenador, ao nivel técnico:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6
6.2.7

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na segu-
ranga ao nivel do AEDCPF;

Coordenar e acompanhar a execugao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas pré-
prias na area das TIC na educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de educagao e
com o apoio das redes de parceiros regionais;

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no AEDCPF;

Usar o servico do Centro de Apoio TIC as Escolas (Call Center) de forma sistematica para os
problemas de ordem técnica;

Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educag¢do para todas as ques-
tGes relacionadas com os equipamentos, redes e conetividade, estando disponivel para
receber a formagdo necessaria proposta por aqueles servigos;

Articular com os técnicos da CMVC que apoiam o 1.° Ciclo do ensino basico;

Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao equi-

pamento informatico;

Artigo 53.2 — Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento e Equipa de Acompanhamento e Monitorizagdo

“Contrato de Autonomia”

1. Definicdo da Equipa de Autoavaliagcdo do Agrupamento

1.1 A EAA é a entidade responsavel pela coordenagdo da autoavaliagdo efetuada pelas estruturas

pedagdgicas, de gestdo e de administracdo do AEDCPF. As autoavaliagGes, juntamente com a ava-

liagdo externa, constituem o sistema de avaliagdo de educagdo e do ensino ndo superior, conforme
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1.2

o estipulado na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro. Este sistema visa, a partir de uma analise de
diagndstico, a criacdo de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a iden-
tificagcdo de boas praticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas relativas ao AEDCPF e ao
trabalho de educagdo, ensino e aprendizagem que se constituam em modelos de reconhecimento,
valorizagdo e dinamizagdo educativa;

A EAA carateriza-se pela idoneidade, competéncia, isencdo, responsabilidade e autonomia;

2. Objetivos da EAA

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Promover agGes de sensibilizagdo, para a efetiva participagdo da comunidade educativa no proces-
so de autoavaliagdo do AEDCPF, valorizando o seu papel neste processo;

Proporcionar ao AEDCPF um conjunto de orientagdes e instrumentos que sirvam para avaliar o
desempenho interno em todos os setores;

Implementar um processo de recolha e tratamento de informacgdes;

Acompanhar, a implementagao do PEA, na perspetiva de promover a qualidade educativa;

Revelar a percec¢ao da comunidade educativa em relagdo ao AEDCPF;

Conhecer o nivel de satisfacdo dos diferentes intervenientes que se relacionam com a escola;
Contribuir para melhorar a qualidade do trabalho, com especial incidéncia na melhoria da aprendi-

zagem dos alunos e no desenvolvimento organizacional do AEDCPF;

3. Composicao

3.1 A EAA é constituida por:
3.1.1 Umdos assessores do Diretor a designar por este;
3.1.2  Um educador de infancia;
3.1.3 Um professor do 1.2 Ciclo;
3.1.4  Quatro professores dos 2.2 e 3.2 Ciclos (a designar pelos Departamentos);
3.1.5 Um elemento do pessoal ndo docente;
3.1.6  Um elemento da Associagdo de Pais e EE;
3.2 A EAA é nomeada pelo Diretor;
3.3 A Coordenacgdo da equipa sera feita por um dos Assessores do Diretor, designado por este;
4. Mandato
4.1 O mandato de representagdo da EAA é de quatro anos;
4.2 O mandato de coordenador da EAA tem a duragao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo

o0 momento, por decisdo do Diretor ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos seus

membros;

5. Competéncias

5.1

5.2
53
5.4

Compete a EAA aprovar o seu regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira
reunido de cada ano letivo, a realizar obrigatoriamente no primeiro periodo;

Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento do AEDCPF;
Assegurar a mobilizagdo interna para a mudanga;

Acompanhar o PEA;
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5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10
5.11
5.12

Implementar uma pratica de investiga¢do/avaliacdo;

Avaliar a operacionalizagdo das prioridades de desenvolvimento pedagdgico;
Apresentar recomendagdes a fim de melhorar o PEA;

Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas Pedagdgicas e de Orientagao Educativa;
Elaborar o Plano de Atividades da EAA;

Construir materiais de trabalho para acompanhar o PEA;

Elaborar o relatdrio das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

Divulgar a comunidade educativa o relatério, depois de apreciado pelo CP e aprovado pelo CG;

6. Funcionamento

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A EAA reunira de acordo com o estabelecido no regimento e com as tarefas a levar a cabo dentro
dos prazos previstos;

A EAA reunird extraordinariamente sempre que seja convocada pelo coordenador, por sua iniciati-
va, a requerimento de um ter¢o dos seus membros, ou solicitado pelo CG, Diretor ou CP;

Em caso de auséncia, sempre que tal se revele necessario, o coordenador da EAA sera substituido
nas suas fungGes por um dos outros elementos docentes;

Ao coordenador e aos docentes da EAA sdo atribuidos dois tempos da componente ndo letiva, no
seu horario;

O elemento do pessoal ndo docente tera direito a compensacdo em horas sempre que a EAA relna

fora do seu horario de trabalho;

7. Equipa de Acompanhamento e Monitorizagdo “Contrato de Autonomia”

7.1

7.2

A escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizagdo constituida

pelo diretor da escola e por, pelo menos mais dois docentes de carreira designados para o efeito,

com as seguintes competéncias:

7.1.1 O Diretor designa para integrarem a equipa de acompanhamento e monitorizagao do con-
trato de autonomia, prevista na “Clausula 9.2” acompanhamento e monitorizagao;

Competéncias;

7.2.1 Monitorizar o cumprimento e a aplicacdo do presente contrato e acompanhar o desenvol-
vimento do processo;

7.2.2  Monitorizar o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

7.2.3  Produzir e divulgar o relatério anual de progresso;

7.2.4  Constituir meio de interlocu¢do com os servicos competentes do Ministério da Educa-

=

¢ao;,

Artigo 54.2 — Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos [BE/CRE]:

1. As BE/CRE sdo um espaco de estudo e de lazer aberto a toda a comunidade educativa (alunos, docentes,

funcionarios, pais e EE), que procuram garantir a inclusdo de todos e de cada um, dentro do possivel,

dando resposta as necessidades de todos os seus utilizadores.
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2. As BE/CRE estdo concebidas para facultar o acesso a informagdo e ao conhecimento através de um con-
junto diversificado e organizado de recursos — documentos e equipamentos — e de servicos e atividades
que favorecam o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem e da literacia, das competéncias de
informacdo e da dimensao cultural e civica dos utilizadores;

3. Os espacgos das BE/CRE ndo devem ser utilizados para outros fins, a ndo ser em Ultimo recurso e com
conhecimento prévio da equipa de trabalho e com a devida autorizagdo do Diretor;

4. Equipa de trabalho:

5. As BE/CRE orientam a sua agdo pelos principios constantes do Manifesto das Bibliotecas Escolares da
UNESCO, da Declaragdo Politica da IASL (International School Libraries Association) sobre Bibliotecas Esco-
lares e pelas orientagdes emanadas da Rede de Bibliotecas Escolares [RBE];

6. A equipa de trabalho das BE/CRE s&o designados pelo Diretor;

7. As fungOes de coordenagdo serdo exercidas por um Professor Bibliotecario, designado pelo diretor;

8. As equipas de trabalho das BE/CRE compete:

8.1. No respeito pelas normas legais aplicaveis, e de acordo com o PEA, ouvido o CP, definir as regras
gerais de funcionamento das BE/CRE e submeté-lo a aprovacdo do Diretor;

8.2. Elaborar o seu plano anual de atividades;

8.3. Divulgar o seu plano anual de atividades, bem como quaisquer outros eventos dignos de destaque,
junto da comunidade educativa através dos meios de comunicacdo disponiveis;

8.4. Prosseguir a tarefa de elaboracdo do catalogo do fundo documental em suporte digital;

8.5. Elaborar e apresentar ao Diretor, dentro dos prazos por este determinado, um relatério trimestral
das atividades desenvolvidas;

8.6. Elaborar e apresentar a RBE um relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

8.7.  Apoiar e promover os objetivos educativos delineados no PEA;

8.8. Manter um contacto estreito e regular com todas as estruturas pedagogicas do AEDCPF, de modo a
apoiar o desenvolvimento do curriculo e os projetos de trabalho em curso no AEDCPF;

8.9. Organizar atividades que fomentem o gosto pela leitura e pela escrita e o interesse pela cultura
nacional e universal;

8.10. Desenvolver no aluno competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e
na produc¢do de informacgao;

8.11. Favorecer o contacto dos utilizadores com as novas tecnologias, proporcionando-lhes atividades de
formacgdo e de aquisicdo de competéncias neste ambito;

8.12. Proporcionar a plena utilizagdo dos recursos e dos servigos disponiveis com fins educativos, infor-
mativos, culturais e ludicos;

8.13. Motivar os alunos para que permane¢am utilizadores regulares de bibliotecas;

8.14. Promover a divulgacdo, em tempo util, através de mecanismos flexiveis, da informacdo disponivel,
quer relativamente as realizagGes das escolas do AEDCPF, quer em relagdo aos contactos com
outras instituicdes, contando para esse efeito com meios de comunicagdo disponiveis, nomeada-

mente a Internet e o Boletim Informativo das BE/CRE (a criar);
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.
8.22.

8.23.

Garantir um contacto estreito e regular com a estrutura de Coordenagdao dos DT e coordenador
pedagdgico do Pré-Escolar, 1.2 Ciclo, de modo a responder as exigéncias colocadas pelos PT ou
decorrentes das varias disciplinas ou areas ndo disciplinares;

Ampliar o nucleo documental existente, em fungdo das atividades do AEDCPF e das necessidades
de formagdo dos seus docentes. O fundo documental deve ser ampliado em fun¢do de novas
necessidades;

Ajustar a politica de aquisicdo de “documentac¢do”, em funcdo da nova realidade existente e das
necessidades dos estabelecimentos que integram o AEDCPF;

Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do AEDCPF, assegu-
rando a sua divulgacdo junto dos elementos da comunidade educativa;

Integrar, no espdlio das BE/CRE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes mem-
bros da comunidade educativa;

Privilegiar a formagao no ambito das novas tecnologias, promovendo a aquisi¢cdo de novas compe-
téncias, essenciais quer a nivel do ensino, quer a nivel profissional;

Informatizar o nucleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

Colaborar na criagdo de uma rede informatica que abranja os diferentes estabelecimentos e estru-
turas do AEDCPF;

Ao coordenador da equipa compete apresentar ao Diretor, no final dos 1.2 e 2.2 periodos, um rela-
tério das atividades desenvolvidas;

8.23.1. Orelatério critico anual do trabalho desenvolvido sera entregue até 30 de junho;

9. Utilizadores

9.1

Sao direitos e deveres de cada utilizador:

9.1.1.  Usufruir do espaco, recursos e servigcos prestados pelas BE/CRE;

9.1.2. Participar nas atividades promovidas pelas BE/CRE;

9.1.3. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura e ao estudo;

9.1.4. Apresentar criticas e sugestdes que visem melhorar a utilizagdo e funcionamento das
BE/CRE;

9.1.5. Sertratado com cortesia e respeito por todos os elementos das equipas das BE/CRE;

9.1.6. Cumprir com as normas estabelecidas no Regulamento Interno das BE/CRE;

10. Fundo documental:

10.1.

10.2.

O fundo documental das BE/CRE é constituido pelo acervo da BE/CRE da EB Dr. Carlos Pinto Ferrei-
ra, Junqueira e da BE/CRE da EB Agustina Bessa-Luis e estdo organizados tematicamente, de acor-
do com a Classificagdo Decimal Universal;

O fundo documental estd disponivel para utilizagdo presencial, em sala de aula e/ou domiciliaria

por toda a comunidade escolar;
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Artigo 55.2 — Gabinete de Intervengdo Disciplinar (GID)

1 O Gabinete de Intervencdo Disciplinar (GID) foi criado com a finalidade de promover uma intervencao
pedagdgica e disciplinar junto dos alunos, em articulagdo com as demais entidades intervenientes, contri-
buindo, assim, para a melhoria do comportamento dos alunos, dentro e fora da sala de aula, para uma
maior uniformidade de critérios e para a celeridade na aplicagdo das medidas disciplinares.

2 Objetivos do GID
2.1 O GID tem como principal fungdo, desenvolver a¢des de prevengdo da indisciplina e sempre que

necessario tera de desencadear a instauragdo de procedimento disciplinar, sempre que a Diregdo

assim o entenda:

2.1.1  Criar mecanismos de intervencdo eficaz e célere nas situagdes de indisciplina que se regis-
tem na escola;

2.1.2  Procurar que toda a comunidade educativa sinta que hd uma atuacgdo direta e atempada
relativamente aos casos de indisciplina;

2.1.3  Sensibilizar os varios agentes educativos a ndo se demitirem das suas fungdes de educado-
res / formadores na gestdo diaria dos conflitos disciplinares;

2.1.4  Ajudar os alunos a refletirem sobre os seus comportamentos e orienta-los na tomada de
novas atitudes que se traduzam na adogao de comportamentos pautados pela responsabi-
lidade e respeito por si e pelos outros, dentro e fora da sala de aula;

2.1.5 Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula;

2.1.6  Apoiar os diretores de turma, professores e assistentes operacionais na despistagem de
situagBes que poderdo estar na origem de casos de indisciplina;

2.1.7 Preservar a autoridade de professores e assistentes operacionais;

2.1.8 Desenvolver atividades de prevencdo de casos de indisciplina;

2.1.9 Promover a educacdo para a cidadania;

3 Constituicdo do GID
3.1 O Diretor, de entre os professores do quadro considerados com o perfil e a experiéncia adequados

a funcdo, designa trés docentes para integrar a equipa e destes nomeia o Coordenador do GID.

4 Funcionamento Geral
4.1 O GID funcionara na escola sede do agrupamento, em gabinete préprio criado para o efeito;

4.2 O GID dispora dos recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das suas fungoes;

4.3 O GID desempenhara as fungdes que lhe sdo atribuidas de acordo com as instrucdes da Diregdo;

4.4  Os docentes que, no respetivo horario, disponham de horas de CNLE atribuidas para o desempe-
nho de fungdes no GID deverdo sumariar, em registo eletrdnico, o servigo prestado;

4.5 OGID atuara em estreita colaboragdo com os professores titulares de turma / diretores de turma;

4.6 A documentagdo produzida em sede de procedimento disciplinar deve, preferencialmente, ser
produzida em suporte digital, com excec¢do dos formuldrios de participacdo de ocorréncia;

4.7  Orelatdrio final devera ser obrigatoriamente lavrado em suporte digital;

5 Procedimentos referentes a instrugdao dos processos de inquérito ou processos disciplinares
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5.1 A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de algumas medidas previstas no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro é do Diretor do Agrupamento ou de outro membro da Diregao por si delegado;

5.2 Os procedimentos referentes a instru¢do dos processos de averiguagdes ou disciplinares obede-
cem necessariamente as normas da legislagdo em vigor e no Regulamento Interno do Agrupamen-

to.

Artigo 56.2 — Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente do conselho pedagdgico (SADD)

1.

2.

Composigao

1.1 Diretor;

1.2 Quatro elementos do CP, designados pelo Diretor;

Competéncia

2.1. As competéncias da SADD est3o consignadas no art.2 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,

de 21 de fevereiro;

Artigo 572 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

1.
2.

No agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva.
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente da Educagdo Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagdgica, de diferentes
niveis de educagdo e ensino;
d) Um psicélogo.
Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva sao designados pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgédo Inclusiva:
a) O docente titular de turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b) O docente de educacgédo especial ou outros docentes do aluno;
c) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);
d) Outros técnicos que intervém com o aluno.
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva é coordenada por um dos seus elementos perma-
nentes designado pelo Diretor, apds auscultagdo dos mesmos.
Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos referidos no n.2 5 deste artigo;

b) Convocar os elementos permanentes e varidveis, quando necessarios, para as reunioes;
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c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais e encarregados de
educacdo, no ambito da legislagdo em vigor.
8. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacgao Inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) d)Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
e o Plano Individual de Transigdo (PIT);
f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
9. O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medi-
das de suporte a aprendizagem e bem como a elaboragao do relatdrio técnico-pedagdgico e do programa
educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de

trabalho.

Artigo 58.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:

2.1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, desig-
nadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2.2. Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

2.3.  Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma.

3. A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacdo especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendiza-
gem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo10.9, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros con-
textos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

6.1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

6.2.  Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

6.3. Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas com-

ponentes do curriculo, de acordo com os recursos humanos disponiveis;
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6.4.

6.5.

6.6.

Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendi-
zagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores
da aprendizagem;

Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

8. Atendendo as necessidades existentes anualmente poderdo ser criados espacgos especificos, em cada

estabelecimento de educagao e ensino, se tal for possivel, para dar resposta a:

8.1

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

Alunos com multideficiéncia que necessitam de um ambiente de bem-estar, seguranga e estimula-
¢do sensorial;

Alunos que necessitam de ambientes estruturados;

Alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias de caracter
funcional;

O horario de funcionamento destes espacos é definido, anualmente, pelo Diretor;

A gestdo pedagodgica destes espagos é da responsabilidade dos docentes a eles afetos, com a
supervisdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

N&o é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educacdo e outros familiares dos alunos

nestes espagos, sem motivo que o justifique.

CAPITULO IV — ORGANIZACAO CURRICULAR

SECGAO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 59.2 — Principios Gerais

1. A definicdo dos planos curriculares garantir que todos os alunos, independentemente da oferta educativa

e formativa que frequentam, alcangam as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escola-

ridade Obrigatoria;

2. Para o ensino basico, as opg¢Oes educativas que fundamentam a organizacdo curricular baseiam-se nos

seguintes objetivos:

2.1

2.2,

Valorizacdo do ensino/aprendizagem da Lingua Portuguesa — pretende-se que a lingua materna
seja a matriz de identidade cultural de todas as criangas e jovens;

Valorizagdo da formacdo pessoal e social — pretende-se assegurar esta formacdo através de proje-
tos e atividades que contribuam para a educagdo civica, a educagdo para a saude, a educagdo
financeira, a educagao para os media, a educagao rodoviaria, a educagao para o consumo, a educa-
¢do para o empreendedorismo e educagdo moral e religiosa, de frequéncia facultativa, de forma a

contribuir para uma cidadania responsavel, missdo do Projeto Educativo do AEDCPF;
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2.3.  Adogdo de uma perspetiva interdisciplinar e integradora — a integragdo de saberes e competéncias
desenvolvidas por cada uma das disciplinas, em oposicdo a sua tradicional separacdo, é um objeti-
vo pretendido pelos curriculos dos sucessivos anos;

2.4. Integracdo de atividades de enriquecimento curricular [AEC] — com carater facultativo e de nature-
za eminentemente lddica e cultural, visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos
alunos, conforme consta no DL n2 91/2013, de 10 de Julho, que procede a primeira alteragdo ao
DL n.2 139/2012, de 5 de julho, a introdugdo da disciplina de Inglés no curriculo como disciplina
obrigatdria a partir do 32 ano escolaridade, bem como a definicdo de habilitagdo profissional para
lecionar Inglés no 12 ciclo e a criagdo de um novo grupo de recrutamento, conforme consta no DL
176/2014, de 12 de dezembro, que procede a segunda altera¢do do DL n2 139/2012, que estabe-
lece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alu-
nos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario DL n.2
139/2012, de 5 de julho, revogado pelo DL 55/2018, de 6 de julho que estabelece o curriculo dos
ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e ava-
liacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

3. Todas as componentes curriculares do ensino basico devem contribuir, de forma sistematica, para a for-
macdo pessoal e social dos alunos, favorecendo a aquisicdo de espirito critico e a interiorizagdo de valores

espirituais, estéticos, morais e civicos.

Artigo 60.2 — Avalia¢ido dos Alunos (Despacho normativo n.2 1-F/2016 de 5 de abril)

1. A avaliagdo é da competéncia dos Departamentos Curriculares (Educagdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo) e dos CT
(2.2 e 3.2 Ciclos), de acordo com as orientagdes curriculares, bem como do PEA, do PCA e dos PT;

2. Compete ao CP do AEDCPF, no inicio de cada ano letivo, definir os critérios gerais e especificos de avalia-
¢do, sob proposta dos Departamentos Curriculares de todos os niveis de ensino, de acordo com as orien-
tagBes constantes dos documentos curriculares e outras orientagGes gerais do Ministério da Educacdo;

3. Compete ao educador, ao professor titular de turma ou ao DT garantir a divulgagao dos critérios de ava-
liacdo junto dos seus alunos e EE;

3.1. Aos restantes docentes dos diferentes grupos disciplinares compete reforcar esta divulgacdo junto
dos seus alunos;

4. No inicio de cada ano letivo, os critérios gerais e especificos serdo publicados na pagina do AEDCPF
(http://portal.agrupajunqueira.pt) e estardo disponiveis num dossier especifico nos servicos de reprogra-
fia da escola sede do AEDCPF;

3.2. Estes documentos poderdo ser fotocopiados pelos interessados;
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5. Para poder avaliar de forma sistematica e continua os docentes escolherdo os instrumentos e registos de
avaliacdo que considerem mais adequados: observacdo direta, trabalhos individuais e de grupo, fichas de
trabalho diversas, trabalhos de pesquisa, trabalhos livres ou orientados, debates, testes escritos...

3.3.  No Pré-Escolar;
3.3.1. Observagdo direta, trabalhos individuais e de grupo, fichas de trabalho, trabalhos de pes-
quisa, trabalhos livres ou orientados, debates, portefdlios, registos graficos;
3.4. Nos 1.9 2.2e 3.2 Ciclos;
3.4.1. Os testes, bem como todos os trabalhos tém de ser corrigidos e entregues o mais rapida-
mente possivel, sempre dentro do periodo letivo em que foram realizados;
3.4.1.1. Os testes tém de ser corrigidos e classificados qualitativa e quantitativamente;
3.4.2. Nas areas disciplinares/disciplinas, os testes e/ou trabalhos sdo classificados de acordo

com a seguinte tabela:

Percentagem Classificagao
0al9
Insuficiente
20a49
50a 69 Suficiente
70a 89 Bom
90a 100 Muito Bom

3.5. Nos 2.2 e3.2Ciclos

3.5.1. Os alunos ndo deverdo ter mais do que trés testes por semana nem mais do que um teste
por dia; excecionalmente, sob proposta fundamentada do professor da disciplina, poderao
ter dois testes no mesmo dia com o acordo expresso do DT (este consentimento depende
da aprovacgdo da Direcdo do AEDCPF);

3.5.2. Os testes devem, sempre que possivel, ser marcados em sede de CT antes do inicio dos
periodos letivos em cada ano escolar e registados obrigatoriamente no programa informa-
tico utilizado pelo AEDCPF;
3.5.2.1. As alteracOes a este calendario terdo de ser aprovadas pelo DT e retificadas pela

Diregao;

1. Nas reunides de avaliacdo, terdo de ser apresentados e lidos pelos docentes as propostas e/ou os relato-
rios circunstanciados da avaliacdo das criangas ou dos alunos e discutidos pelo Conselho de Docentes ou
pelo CT;

2. Na ata da reunido de avaliagdo tera de ficar registada uma sintese dessa avaliagdo por turma;

3. A Avaliagdo rege-se, essencialmente, pelos seguintes diplomas:

4. Despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril - O presente despacho normativo regulamenta:

4.1. A avaliagdo e certificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos
alunos do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, bem

como os seus efeitos;
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4.2. As medidas de promogdo do sucesso escolar que podem ser adotadas no acompanhamento e

desenvolvimento dos alunos, sem prejuizo de outras que o agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada, doravante designados por escola, defina no ambito da sua autonomia.

Artigo 61.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As AEC tém como objetivo a promocgdo da realizagdo pessoal e comunitaria dos alunos através do desen-

volvimento da personalidade, da formagdo do carater e da cidadania, proporcionando-lhes um equilibra-

do desenvolvimento fisico;

2. Natureza e finalidade:

4.3. As AEC tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa, dos tempos livres dos alu-

nos, sdo facultativas e desenvolvem-se para além do tempo letivo dos alunos;

4.4. A fim de proporcionar e facilitar a formagdo integral e a realizagdo pessoal do educando, as ativi-

dades a desenvolver poderao ser, designadamente:

3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

De carater desportivo;

De carater artistico;

De carater cientifico e tecnoldgico;
De formagao pluridimensional;

De solidariedade e voluntariado;
De ligacdo da escola com o meio;

De desenvolvimento da dimensdo europeia na educagao;

3. As atividades que existem no AEDCPF s3o:

3.1 Nas escolas do 1.2 Ciclo as AEC incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, nomeada-

mente:
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4

Inglés (12 e 22 anos);
Atividade fisica e desportiva;
Musica;

Artes plasticas;

3.2  NaEscola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira da Junqueira

3.2.1
3.2.2
3.23
3.2.4
3.25
3.2.6

Desporto escolar;

Jornal Escolar;

Atelier de Musica;

Atividades de expressao corporal e motora para o Pré-escolar;
Projetos nacionais

Outros, que sejam propostos por educadores ou professores com parecer favoravel do CP;

4. Regime de inscri¢do e frequéncia das AEC

4.1  As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo facultativa.
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4.2  Uma vez realizada a inscrigao dos alunos nas atividades, os encarregados de educagdo comprome-
tem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever
de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Planificagdo e acompanhamento

5.1 As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupa-
mento de escolas, atendendo ao disposto no n.2 1 do artigo 9.2, e devem constar no respetivo pla-
no anual de atividades.

5.2 Anplanificagdo das AEC deve:

5.2.1  Salvaguardar o tempo diario de interrup¢ao da componente curricular;

5.2.2  Considerar as condi¢cOes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual;

5.2.3 A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e as entidades pro-
motoras e ser aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico dos
agrupamentos de escolas envolvidos.

5.2.4  Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracdo os recur-
sos existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS, associa-
¢Oes culturais e outros.

5.3 A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes do
agrupamento de escolas:

5.3.1 O Coordenador de estabelecimento supervisiona a assiduidade e pontualidade;

5.3.2 O Professor titular e o Coordenador de estabelecimento de turma sdo responsdveis pela
supervisao pedagogica;

5.3.3 0O Coordenador da AEC supervisiona as planificacGes e as atividades desenvolvidas.

5.4  As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apods o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade
do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existi-

rem excec¢des a esta regra.

Artigo 56.2 — Objetivos e Organizacdo Curricular Global

Os principios orientadores da organizacao e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da ava-
liagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvol-
vimento do curriculo dos ensinos basico e secundario estdo estabelecidos no DL n.2 139/2012 de 5 de julho,
com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Decretos-Lei n2 91/2013 de 10 de Julho, DL n®
176/2014, de 12 de dezembro e pelo DL n2 17/2016 de 4 de Abril para efeitos do disposto naquele diploma, e
em conformidade com o constante na LBSE para estes niveis de ensino; Entende-se por curriculo o conjunto de
conteudos e objetivos que, devidamente articulados, constituem a base da organizacdo do ensino e da avalia-
¢do do desempenho dos alunos, assim como outros principios orientadores que venham a ser aprovados com o

mesmo objetivo;
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1. Educagdo Pré-Escolar

DURACAO: 3 Anos (dos 3 aos 5 anos)

OBIJETIVOS

Promover o desenvolvimento pessoal e social da criangca com base em expe-
riéncias de Vida democratica numa perspetiva de educagdo para a cidadania;
Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas carateris-
ticas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diferenciadas;

Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

Desenvolver a expressdo e a comunica¢do através de linguagens multiplas
como meios de relagdo, de informacgao, de sensibilizacdo estética e de com-
preensdo do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

ORGANIZAGAO

De acordo com as Orientac¢Ges Curriculares da Educacdo Pré-escolar, OCEPE.
Areas de contetdo
Area da Formagdo Pessoal e Social

Area da Expressdo e Comunicacdo

Dominio da Educacgéo Fisica

Dominio da Educagdo Artistica

Subdominio das Artes Visuais

Subdominio do Jogo Dramético/Teatro
Subdominio da Musica

Subdominio da Danga

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

2. Ensino Basico: 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos

2.1. Osdesenhos curriculares dos trés ciclos do ensino basico integram areas curriculares disciplinares e

nao disciplinares, bem como, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, a carga horaria semanal de cada uma delas;

2.2. Para efeito do nimero anterior, consideram-se as seguintes areas disciplinares/disciplinas;

2.2.1. Apoio ao Estudo através da consolidagdo e desenvolvimento das aprendizagens, visando o

reforco do apoio nas disciplinas de maior nivel de insucesso e o acompanhamento da rea-

lizagdo de trabalhos que visem a integracdo das aprendizagens de varias areas disciplina-

res, a pratica de rotinas de pesquisa e selegcdo de informagao e aquisicdo de métodos de

estudo;
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2.2.2.

Educagdo para a Cidadania, no 1.2 Ciclo, espacgo privilegiado para o desenvolvimento da

educacdo para a cidadania, visando o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos

como elemento fundamental no processo de formacdo de cidaddos responsaveis, criticos,

ativos e intervenientes, com recurso, nomeadamente, ao intercambio de experiéncias

vividas pelos alunos e a sua participagdo, individual e coletiva, na vida da turma, da escola

e da comunidade;

1.2 CICLO

2.2 CICLO

3.2 CICLO

DURACAO

4 anos

(1.2a0 4.2 ano)

2 anos

(5.220 6.2 ano)

3 anos

(7.2a09.2.ano)

— Progressivo dominio de
instrumentos basicos de

comunicagdo e com-

— Aquisicao de nogdes,

— Aquisicdo sistematica e

diferenciada de conheci-
mentos e aptiddes nas areas

da cultura humanistica,

Fisico-Motoras

— Areas n3o disciplinares:
— Educagdo para a cidada-

nia

— Oferta complementar

" preensdo métodos e instrumentos artistica, fisica, cientifica e
g — Iniciagdo em diferentes o tecnolégica
= B de trabalho basicos nas
g formas de expressa’o . 4reas do saber e do Desenvolvimento de atitu-
(verbal, motora, plastica, saber/fazer des e valores que preparam
musical) o prosseguimento de estu-
— Iniciacdo a abordagem do dos ou a transicio para a
meio natural e social vida ativa
— Areas disciplinares de — Areas curriculares discipli- Areas curriculares disciplina-
frequéncia obrigatéria: nares: res:
Portugués Linguas e Estudos Sociais Portugués
Matematica Matematica e Ciéncias Linguas Estrangeiras
° Estudo do Meio Educagdo Artistica e Tec- Ciéncias Humanas e Sociais
l;r Inglés (32 e 42 anos) noldgica Matematica
% Expressoes: Educagdo Fisica Ciéncias Fisicas e Naturais
g Artisticas Expressdes e Tecnologias

— Oferta Complementar
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CAPITULO V - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AEDCPF

SECCAO | — PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 63.2 — Principios Gerais
1. Pretende-se com estas normas, disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos varios servigos, procu-
rando racionalizar a atividade dos mesmos, para que sejam tomadas decisOes justas, legais, Uteis e opor-
tunas;
2. Assegurar que a informacgdo aos interessados seja a melhor e a mais célere, salvaguardando a transparén-

cia da acdo administrativa e o respeito pelos direitos e interesses legitimos dos cidadaos;

Artigo 64.2 - Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagdo/Ensino do Agrupamento

1. Os estabelecimentos de educacgdo/ensino contemplam as seguintes normas gerais de funcionamento:

1.1. Devera ser garantida a protecdo e conservac¢do dos edificios, dos equipamentos e do mobiliario,
essenciais para a operacionalidade das instala¢des e do servico que prestam, numa ldgica de pre-
servagao do patrimdnio, de economia de recursos e de consumos;

1.2. O calendario escolar é estabelecido anualmente de acordo com as orientagdes do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

1.3. As atividades educativas na educagdo pré-escolar e as atividades curriculares no 1.2 ciclo sdo obri-
gatoriamente organizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da manh3 e da tarde, inter-
rompidas para almogo por um periodo minimo de uma hora;

1.4. O horario letivo de cada estabelecimento do Agrupamento poderd, eventualmente, ser alterado
para a concretizacdo de uma determinada atividade, incluida no Plano Anual de Atividades ou
outras, desde que previamente autorizadas pelo CP e aprovadas pelo CG e devidamente autoriza-
do pelo Diretor;

1.5. Sempre que se verifique a necessidade de alteracdo de horario, o docente responsavel pela ativi-
dade devera assegurar a permanéncia de qualquer criancga/aluno, no periodo correspondente ao
horario de funcionamento estabelecido no inicio do ano letivo;

1.6. Os pais/encarregados de educagdo das criangas/alunos devem ser informados da alteracdo de
horario, sempre que tal se justifique;

1.7. As criangas/alunos devem frequentar os estabelecimentos de educagdo/ensino em boas condigdes
de saude, por forma a realizarem as rotinas didrias dos estabelecimentos;

1.8. Na&o é permitida a interrupg¢do das atividades, salvo em caso de forga maior;

1.9. Todos os estranhos aos estabelecimentos de educacdo/ensino que nele pretendam entrar devem
identificar-se.

2. No que diz respeito aos estabelecimentos de educagdo/ensino onde funcione o pré-escolar e/ou 1.2 ciclo,

sdo contempladas as seguintes normas especificas:
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2.1. Estes estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17h 30 min e
por um periodo minimo de oito horas didrias, havendo um intervalo para almoco;

2.2. A implementacdo da componente de apoio a familia no pré-escolar, prolongamento de horério e
servico de almocgos, e servico de almogo no 12 ciclo, é da responsabilidade da autarquia e é organi-
zado em articulagdo com o Diretor;

2.3.  Sempre que o professor falte, o coordenador de estabelecimento devera ser informado de imedia-
to, dando conhecimento ao Diretor;

2.4.  As criangas s6 serdo entregues a quem constar na ficha de inscricdo. Sempre que seja necessdria a
sua entrega a outras pessoas, os docentes deverdo ser informados, por escrito, pelos
pais/encarregados de educacdo;

2.5. Os pais/encarregados de educacdo deverdo assinar um termo de responsabilidade, no caso dos
seus educandos se deslocarem sozinhos ou acompanhados de menores.

3. No que diz respeito aos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo, sdo contempladas as seguintes normas
especificas:

3.1. O Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de
forma a adapta-lo as condicBes de realizacdo do conjunto de atividades curriculares e de enrique-
cimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualida-
de pedagogica;

3.2. Os docentes, assistentes operacionais e animadores sdo responsdveis pela vigilancia diaria no

periodo do intervalo.

Artigo 65.2 - Sala de atividades/aulas

1. O docente serd sempre o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, devendo respeitar o intervalo regu-
lamentar.

2. O funcionamento da sala é da inteira responsabilidade do docente/conselho de turma, assim como a dis-
tribuicdo dos lugares dos alunos.

3. N&do é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados pelos encarregados de educacéo.

4. Os alunos sdo responsaveis pelo material de uso na sala, assim como por qualquer outro material que
levem para a aula.

5. Apos a entrada e antes da saida, o docente verificara se tudo esta em ordem na sala de aula, podendo o
delegado de turma colaborar nesta verificacdo.

6. Nao é permitido trocar de sala sem autorizagcdo do Diretor. Excetuam-se os casos em que a atividade obri-
ga a utilizacdo de materiais didaticos inexistentes na sala indicada no horario. Nestes casos, devem ser
informados os assistentes operacionais.

7. Durante o funcionamento das atividades/aulas, o docente é responsavel pela sala, devendo zelar pela

conservagdo dos equipamentos e fazer cumprir as regras de higiene e seguranca.
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8. Nao é permitido o uso indevido de qualquer peca de mobilidrio, de forma a inutiliza-la ou nela fazer ins-
cricBes. Qualquer anomalia, dano ou falta de higiene verificados apds a entrada ou durante a aula serdo
considerados infragdo disciplinar. Apuradas as responsabilidades, os danos deverdo ser reparados pelo
préprio ou pagos, independentemente dos procedimentos legais consignados na lei.

9. Deve ser sempre reposta, com o maximo de cuidado e o minimo de barulho possivel, a disposi¢ao inicial
da sala, apds qualquer alteragdo necessaria ao seu funcionamento.

10. Os alunos que deixarem o seu material na sala de aula sdo sempre responsaveis pelo mesmo.

11. No final de cada aula, o docente deve fechar a porta.

Artigo 66.2 - Acesso e permanéncia nos estabelecimentos de educagdo/ensino

1. Tém acesso livre aos estabelecimentos de educag¢do/ensino do Agrupamento os discentes, os docentes e
o pessoal ndo docente, no exercicio das suas fungdes.

2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educagdo/ensino do Agrupamento os
pais/encarregados de educagdo dos alunos que os frequentam, fornecedores e outras pessoas que, por
motivos justificados, tenham assuntos a tratar, devendo apresentar a entrada documento de identificacdo
e indicar o servigco/pessoa com quem desejam contactar.

3. E vedado o acesso aos estabelecimentos de educacdo/ensino e a permanéncia nestes a todas as pessoas
que recusem identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou ndo apresentem motivos que o
justifiquem.

4. Excetuando-se os casos expressamente autorizados pelo Diretor, fica vedado o acesso e permanéncia aos
estabelecimentos de educagdo/ensino nas suas instalagées:

4.1.1. aos estranhos que ndo apresentem um motivo razoavel para a sua entrada ou permanéncia;
4.1.2. aquem trouxer consigo objetos que possam pér em perigo a integridade fisica de outrem.

5. Qualquer docente ou ndo docente em exercicio das suas fung¢des, desde que previamente identificado e
sempre que a situagao o justifique, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem como averiguar as razées
de permanéncia de outras pessoas no estabelecimento de educagdo/ensino e exigir a sua identificagdo.

6. N3o é permitida a permanéncia de pais/encarregados de educagdo ou outros familiares de alunos dentro
do recinto escolar sem motivo que o justifique.

7. No decorrer das atividades escolares ndo é permitida a presenca de pais/encarregados de educagdo nas
salas da aula e espacos circundantes, salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo docente

titular de turma/grupo, com concordancia do coordenador de estabelecimento/Diretor.

Artigo 67.2 - Preenchimento do livro de ponto

1. Olivro de ponto eletrénico é um instrumento de registo das atividades dos docentes e dos alunos;
2. Até entrar em vigor o livro de ponto eletrénico, no pré-escolar, o preenchimento do livro de ponto deve

observar os seguintes procedimentos:
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2.1.

2.2,
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.

O livro de ponto devera estar presente em todas as aulas e ser preenchido, na parte corresponden-
te, pelo docente em servigo;

Os docentes deverdo, diariamente, marcar as faltas das criangas;

Na auséncia do registo do sumario da atividade, com a respetiva rubrica do docente, proceder-se-a
a marcacao de falta;

O livro de ponto deve ser preenchido diariamente;

O livro de ponto ndo deve conter rasuras;

Os livros de ponto, no final de cada atividade, devem ser devidamente arrumados nos locais desti-

nados a esse fim.

Artigo 68.2 - Organizagao do ano letivo

1. Em cada ano letivo sdo adotados critérios de constituicdo de grupos/turmas, distribuicdo de servico e

organizagdo de horarios que obedecem a diretrizes definidas pela tutela e pelo Projeto Educativo do

AEDCPF.

2. O Conselho Pedagdgico define anualmente os critérios que presidem a organiza¢do do ano letivo seguin-

te, tendo em conta os resultados e a avaliagao do ano letivo anterior.

3. O Conselho Geral pronuncia-se sobre os critérios de organizagdao dos horarios.

Artigo 69.2 — Servigcos de Apoio

1. Servicos de apoio sedeados na EB Dr. Carlos Pinto Ferreira:

11

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9

Servicos Administrativos — Estes servicos, destinam-se a tratar todos os assuntos administrativos,
relacionados com os alunos, docentes, funcionarios, EE e restante comunidade escolar, bem como
todos os servicos de contabilidade, através dos servigos de contabilidade e tesouraria, funcionam
sob a orienta¢do do Chefe de Servigos de Administracdo Escolar;

Reprografia — Estes servigos destinam-se a reproducdo e encadernagao de documentos, fichas e
outros materiais de apoio destinados a comunidade escolar;

Papelaria — Local destinado a servir a comunidade escolar, em material necessario aos trabalhos
escolares, bem como a venda de publicagGes editadas pelo Ministério da Educac¢do e carregamento
de cartodes;

Bufetes — Servigo de alimentagdo suplementar, destinado a servir toda a comunidade escolar;
Refeitdrio — Servico destinado a servir refeicGes a comunidade escolar;

BE/CRE - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;

Mapateca — Local onde se encontram os mapas para utilizagao das diferentes disciplinas;

Auditoério — Espaco concebido para a¢bes de formacdo, conferéncias, reuniGes, com recurso a téc-
nicas de audio, video e informatica, numa rede interativa;

Sala de Informatica — Tem como finalidade servir, como suporte complementar em termos infor-

maticos, toda a comunidade escolar;
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1.10
1.11
1.12

1.13

1.14
1.15

1.16
1.17
1.18

Sala das TIC — Sala destinada as aulas das Tecnologias de Informagdao e Comunicagao;

Audiovisuais — Destinam-se a apoiar os docentes nas suas atividades letivas;

Pavilhdo Desportivo — Destina-se as atividades curriculares de Educacgdo Fisica de todo o AEDCPF,
desporto escolar e a servir a comunidade;

Central Telefénica — Este servico destina-se a facilitar as comunicagdes oficiais e receber chamadas
exteriores;

Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno;

Gabinete de intervengdo Disciplinar (GID), para além das competéncias disciplinares tem a obriga-
¢do de desenvolver atividades de prevencgao da indisciplina;

Cozinha pedagdgica no ambito dos CEF;

Centro de Apoio a Aprendizagem

Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

2. As prioridades na utilizagdo dos espagos e servigos da Escola ficam assim definidas:

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5

Alunos, docentes e assistentes operacionais em atividades que os envolvam diretamente com os
alunos;

Atividades ligadas aos servicos da escola;

Pais e EE;

Comunidade local;

Outros;

3. Organizagdo e funcionamento

3.1

3.2

3.3

A definicdo dos servigos existentes e a criar depende do Diretor, de acordo com a sua natureza,
devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso;

Nos regimentos de organizacdo e funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares,
deverdo constar os seguintes pontos:

3.2.1 Horario de funcionamento;

3.2.2  Normas de acesso e conduta;

3.2.3  Mecanismo de requisicao de servico;

3.2.4  Gestdo de equipamentos, incluindo a comunica¢do de estragos e aquisicdes/reposicdes;

A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do qual cons-
tam, pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e

hora onde ser3 utilizado;

4. Cedéncia de instalagGes, servicos e equipamentos a comunidade

4.1

4.2

A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da Comunidade n3o pode perturbar
o normal funcionamento das atividades letivas;
A cedéncia de instalacGes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordena¢do com o

Municipio, no caso das instalagdes dos Jardins e escolas do 1.2 Ciclo;
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4.3 O Diretor pode, pela cedéncia de utilizagdo dos espagos, instalagdes escolares e equipamentos,
exigir uma compensacdo e passar um documento comprovativo da mesma, em funcdo da utiliza-

¢ao realizada;

Artigo 70.2 — Regras de Funcionamento

1. Servicos de apoio sedeados na EB Dr. Carlos Pinto Ferreira:
1.1  Servigos administrativos

1.1.1  Os utentes destes servicos devem respeitar a ordem de chegada;

1.1.2  Devem ser claros e concisos naquilo que pretendem;

1.1.3 O horario de funcionamento sera afixado anualmente pelo Diretor, na porta de entrada
dos servigos;

1.2  Reprografia

1.2.1  Todos os docentes terdo, por periodo, um crédito em trabalhos de reprografia (fotocdpias
e duplicagGes), calculado com base nos gastos em anos anteriores, pelos professores dos
2.2 e 3.2 ciclos e coordenadores de Departamento, que, salvo situagGes excecionais, devi-
damente fundamentadas, ndo deve ser ultrapassado. Excecionalmente, poderdo aqueles
solicitar, junto do Diretor, um refor¢o do crédito, se o mesmo se esgotar antes de termi-
nado o periodo letivo;
1.2.1.1 Todos os trabalhos deverdo ser requisitados com, pelo menos, 48 horas de

antecedéncia;
1.2.1.2 A ndo observancia daquele prazo desobriga o funcionario da sua execugao em
tempo menor;

1.2.2  Poderdo ser prestados servicos, a toda a comunidade escolar, quer fotocdpias quer enca-
dernagOes e plastificagGes, contra pagamento desses, de acordo com precario definido
pelo Conselho Administrativo, afixado em local visivel;

1.2.3 O horério de funcionamento sera afixado anualmente pelo Diretor, em local visivel;

1.3  Papelaria

1.3.1 Todos os materiais sdo pagos no ato de entrega, através do cartdo de utente;

1.3.2  E neste servico que os alunos subsidiados deverdo levantar, os livros e outros materiais
fornecidos pelo SASE a que tiverem direito;

1.3.3 O horério de funcionamento sera definido anualmente pelo Diretor;

1.4  Bufetes

1.4.1 A aquisi¢cdo dos produtos existentes no bufete, instalado na sala de convivio dos alunos,
faz-se mediante a apresentagdo de cartdo de utente, fornecido pela escola, que tera de
ser carregado previamente pelo aluno numa das caixas existentes no agrupamento ou
através dos cartdes bancdrios MB, MBWay, VISA e MasterCard.

1.4.2  Eno bufete que os alunos subsidiados devem levantar o seu complemento alimentar;
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1.43

1.4.4
145
1.4.6

A aquisi¢cdo de produtos existentes no bufete instalado na sala de convivio dos docentes
faz-se mediante a apresentacdo de cartdo de utente, fornecido pela escola, que tera de
ser carregado previamente pelo utente numa das caixas existentes no agrupamento ou
através dos cartdes bancdrios MB, MBWay, VISA e MasterCard.

Ndo é autorizada a venda de produtos a dinheiro;

Os pregos praticados nos bufetes sdo fixados anualmente pelo Conselho Administrativo;

O horario de funcionamento dos bufetes e a tabela de precos, serdo afixados anualmente

em local visivel;

1.5 Refeitério

1.5.1

1.5.2

1.53

1.5.4

1.5.5

1.5.6

1.5.7
1.5.8

1.5.9

O refeitdrio da escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira de Junqueira pode ser utilizado por toda
a comunidade escolar do AEDCPF, mas sera sempre dada preferéncia aos alunos;

Além dos utentes acima referidos podem, ainda, utilizar o mesmo, os estabelecimentos
oficiais de ensino que se situem na area da escola e que ndao possuam refeitorio;

Todos os estabelecimentos de ensino, que ocasionalmente se deslocarem das suas areas
pedagadgicas, integradas em atividades culturais e desportivas ou em intercimbios com o
AEDCPF, estdo, também, autorizados a utilizar estes servigos;

A utilizagdo dos servigos de refeitdrio faz-se mediante a apresentagdo de cartdo de utente,
fornecido pela escola, que tera de utilizar num dos quiosques a fim de adquirir a refeicdo.
As refeicGes sdo adquiridas, de véspera ou no préprio dia, até as 10:15h e neste caso com
0 pagamento acrescido de multa no valor que sera fixado anualmente por despacho
ministerial;

As ementas serdo afixadas antecipadamente, podendo, eventualmente, servir-se refei¢oes
vegetarianas, de dieta, por motivos de saude, desde que solicitadas atempadamente;

O preco das refei¢Ges é o que for fixado, superiormente, para cada ano;

Ndo sdo permitidas bebidas alcodlicas no refeitdrio assim como em todo o recinto escolar;
As refeigdes ndo consumidas no dia indicado perderao a sua validade, havendo apenas o
direito a reembolso ou a revalidacdo da data, em casos devidamente justificados, por
decisdo do Diretor;

O horério de funcionamento do refeitério sera afixado anualmente, pelo Diretor, em local

visivel;

1.6 Mapateca

1.6.1

1.6.2

Os mapas estdo inventariados por disciplinas ou grupos disciplinares, de forma a facilitar a
sua utilizagdo;

Os mapas serdo requisitados pelo docente a funciondria que estiver de servigco no hall da
mapateca que providenciard que os mesmos sejam entregues na sala de aula do docente

requisitante. Terminada a aula a funcionaria procedera a sua recolha.

1.7  Auditdrio
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1.7.1

1.7.2

1.7.3

A utilizagdo do auditério, pelos docentes e comunidade em geral, implica previamente a

requisicdo do mesmo em impresso proprio;

1.7.1.1  Essarequisicdo tera de ser entregue a funcionaria de servigo no hall dessa zona,
com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia;

Qualquer anomalia detetada nos equipamentos do referido auditdrio tera de ser comuni-

cado de imediato, em impresso proprio, a funcionaria, que por sua vez dara conhecimento

ao Diretor;

1.7.2.1 O ndo cumprimento desta diretriz responsabiliza o requisitante;

O horario de funcionamento abrange todo o periodo letivo e em caso de necessidade

podera ser utilizado em dias e horas diferentes;

1.8 Sala de informatica

1.8.1

1.8.2

1.8.3

Todos os alunos poderdo utilizar a sala de informatica, desde que acompanhados por um
docente ou funcionario;

Os alunos que deliberadamente provoquem estragos ou ndo respeitem as regras definidas
para a utilizacdo do equipamento, ficardo impedidos de utilizar o referido equipamento
até ao final do ano letivo;

O Diretor, sempre que possivel, nomeara um funciondrio responsavel por esta sala;

1.9 Material didatico e audiovisual:

1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4

1.9.5

O material audiovisual, além do que esta colocado na sala de aula, deve ser requisitado ao
funcionario do setor com a devida antecedéncia (de véspera, se possivel), mediante o
preenchimento de ficha apropriada;

O seu transporte da e para a sala de aula é da responsabilidade daquele funcionario, ndo
devendo, no entanto, o docente deixa-lo abandonado;

Com a excec¢do do que é requisitado pelos educadores ou pelos professores do 1.2 Ciclo
que, para ser utilizado nos jardins e nas escolas do 1.2 Ciclo, terdo de o transportar e
devolvé-lo;

A sua utilizacdo deve ser a mais correta e cuidada possivel, respeitando-se as regras que
para tal existirem ou, se ndo existirem, as indica¢cOes obtidas junto do responsavel por
esse material;

Qualquer anomalia detetada durante a utilizagdo daquele material deve, se for caso disso,
motivar a interrupcdo daquela, comunicando-se o facto, de imediato, ao funcionario res-

ponsavel; idéntica comunicagdo deve acontecer sempre que qualquer dano seja detetado;

1.10 Pavilhdo Desportivo

1.10.1

1.10.2

O pavilhdo desportivo destina-se a pratica da disciplina de Educagado Fisica bem como das
varias modalidades do desporto escolar de todos os alunos, das diferentes escolas e jar-
dins que fazem parte do AEDCPF;

Sé sera permitida a entrada no pavilhdo desportivo aos alunos que vao ter aula e depois

de confirmada a presenga do docente no local;

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019 — Aprovado pelo CG em 10/ 10/ 2019 76



1.10.3

1.10.4

1.10.5

1.10.6

1.10.7

1.10.8

1.10.9

1.10.10

1.10.11

1.10.12

Os alunos sdo corresponsaveis pela boa conservagao das instalagdes e de todo o material

desportivo;

Sé é permitida a presenca de pessoal dentro das instalagGes com calgado proprio;

N3o é permitida a presenga dos alunos durante os intervalos das aulas, no pavilhdo nem

nos balnearios; so lhe sera permitida se estiver presente o docente;

Ndo é permitida, em nenhuma circunstancia, a entrada de alunos dentro da arrecadagdo

de material desportivo, sem a presenc¢a do docente ou do funcionario responsavel pelas

instalagoes;

As aulas deverdo contemplar os dez minutos finais para o banho, sendo este obrigatodrio,

salvo em situagOes excecionais a avaliar pelo docente. O ndao cumprimento desta regra

leva a aplicagdo de falta disciplinar ao aluno. O docente deve permanecer no local e con-

firmar que, apd6s o banho, nenhum aluno fique nos balnearios;

Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o docente devera fazer uma

participacdo por escrito, em folha prépria, ao funcionario de servico ao pavilhdo que por

sua vez a fard chegar ao Diretor;

N3do é permitida a entrada nos recintos desportivos, sem que os praticantes estejam

minimamente equipados (sapatilhas, camisola, meias e cal¢do), bem como o material

indispensavel para o banho (toalha, sabonete, chinelos e uma muda de roupa interior);

Nas horas em que o mesmo esta livre podera ser utilizado pela comunidade escolar, bem

como pela comunidade local;

A referida utilizagdo, estd dependente da concordancia do Diretor, mediante um contrato

de aluguer a estabelecer de acordo com a legislagcdo em vigor;

Ordem de preferéncia na utilizagdo;

1.10.12.1 Na gestdo das instalagBes procurar-se-a a otimiza¢do da sua utilizagdo numa
perspetiva de abertura a comunidade em que se insiram, observando-se a
seguinte ordem de prioridades:
1.10.12.1.1 Atividades escolares curriculares;

1.10.12.2 Os alunos da escola sede terdo prioridade na sua utilizacdo;

1.10.12.3 Atividades escolares de enriquecimento curricular;

1.10.12.4 Atividades desportivas destinadas a pessoal docente e ndo docente do
AEDCPF;

1.10.12.5 Atividades desportivas apoiadas pelas autarquias locais;

1.10.12.6 Desporto federado;

1.10.12.7 Outros utilizadores;

1.10.12.8 No escalonamento das prioridades referentes a atividades escolares sera
sempre dada preferéncia as atividades do estabelecimento de ensino a que as

instalagOes estejam afetas;
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1.10.12.9 No escalonamento das restantes prioridades serda sempre dada preferéncia
aos utentes com pratica desportiva mais regular e que movimentem um maior
numero de praticantes;
1.10.13 Cedéncia das instalagOes
1.10.13.1 A cedéncia das instalagGes pode destinar-se a uma utilizagao regular anual ou
a uma utilizagdo de carater pontual;
1.10.13.2 Para efeitos de planeamento da utilizagdo regular normal das instalagGes, os
pedidos devem, salvo motivo ponderoso, ser apresentados por escrito ao
Diretor até quinze dias antes do inicio do ano escolar e conter os seguintes
elementos:
1.10.13.2.1 Identificacdo da entidade requerente, responsavel para todos os
efeitos;
1.10.13.2.2 Modalidade(s) a praticar;
1.10.13.2.3 Periodo e horario de utilizacdo;
1.10.13.3 Se, no caso previsto no nimero anterior, o utente pretender deixar de utilizar
as instalagGes antes da data estabelecida, devera comunica-lo, por escrito, ao
Diretor até quinze dias antes, sob pena de continuarem a ser devidas as res-
petivas taxas;
1.10.13.4 As reservas, para utilizacdo pontual, implicam o pagamento das taxas ineren-
tes, a menos que, ndo podendo concretizar a utilizagdo por motivos pondero-
sos, o utente comunique o facto com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;
1.10.14 Utilizagdo das instalagdes
1.10.14.1 As autorizacdes de utilizagdo das instalagGes sdo comunicadas por escrito aos
interessados, com a indicacdo das condigGes previamente acordadas e so
podem ser canceladas quando motivos ponderosos, imputaveis ao utente ou
ao estabelecimento de ensino, assim o justifiquem;
1.10.14.2 A titulo excecional e para o exercicio de atividades que ndo possam, sem gra-
ve prejuizo, ter lugar noutra ocasido, pode o Diretor, requisitar as mesmas
com prejuizo dos utentes, mediante comunicagdo com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia;
1.10.14.3 No caso previsto no nimero anterior, o utente prejudicado deve ser, sempre
que possivel, compensado com novo tempo de utilizagdo;
1.10.15 Intransmissibilidade das autorizagdes
1.10.15.1 As instalagdes s6 podem ser utilizadas pelas entidades autorizadas;
1.10.15.2 A infragdo ao disposto no nimero anterior implica o cancelamento automati-
co da autorizagdo concedida;

1.10.16 Utilizagdo simultanea por varios utentes
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1.10.16.1 Desde que as carateristicas e condigdes técnicas das instalagdes assim o per-
mitam e dai ndo resulte prejuizo para qualquer dos utentes pode ser autori-
zada a sua utilizagdo simultanea por varias entidades;
1.10.17 Responsabilidade pela utilizagdo
1.10.17.1 A entidade autorizada a utilizar as instalages é integralmente responsdvel
pelos danos causados nas mesmas durante o periodo de utilizagdo e deste
decorrente;
1.10.18 Cancelamento da autorizagdo
1.10.18.1 A autorizagdo de utilizagdo de instalagdes serd imediatamente cancelada
quando se verifique que a entidade utilizadora, sendo possuidora de instala-
¢cOes proprias, permita a sua utilizagdo, a qualquer titulo, a terceiros no perio-
do em que utiliza as do Ministério da Educagao;
1.10.18.2 O regime de aluguer de outras instalagdes escolares sera definido pela Dire-
¢do no inicio de cada ano letivo;
1.10.18.3 O Diretor podera decidir pela cedéncia gratuita das instalagdes escolares a
organismos oficiais, instituicdes de carater ndo lucrativo, grupos recreativos
ou culturais, organizagdes profissionais ou sindicais de docentes e funciona-
rios, associacOes académicas e outros grupos de pessoas nao instituidos;
1.10.19 Durante o funcionamento de qualquer atividade, ndo é permitida a presenca de outras
pessoas que ndo sejam os praticantes, a ndo ser que previamente seja requerida a devida
autorizacao do Diretor;
1.10.20 N&do é permitida a permanéncia nos balnearios, durante a realizagdo das atividades;
1.10.21 Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o responsavel pelo grupo, a
quem foram cedidas as instalagGes, devera fazer uma participacdo por escrito ao Diretor
em folha prépria;
1.10.22 Todos os utentes exteriores sdo obrigados a apresentar um seguro, do grupo, de acidentes
pessoais na pratica desportiva;
1.11 Central Telefdnica
1.11.1 A utilizagdo do telefone, para efetuar chamadas de carater particular, sé podera ser utili-
zado em caso de necessidade e estd sujeita ao pagamento de uma taxa por periodo, fixada
anualmente pelo Conselho Administrativo;
1.11.1.1 O pagamento atras referido é feito imediatamente apds a utilizagdo deste
servigo;
1.11.2 Os alunos, numa situa¢do de emergéncia, podem utilizar o telefone a titulo gratuito;
1.11.3 Todas as chamadas, quer sejam oficiais ou particulares, tém de ficar registadas em
impressos proprios, a guarda do funcionario da central telefénica, o indicativo e nimero
do telefone contactado, o dia e a hora da chamada, bem como o tempo de duragdo da

mesma, os periodos respetivos e a assinatura ou rubrica da pessoa que a fez;
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1.11.4 As chamadas oficiais s6 poderao ser feitas com a devida autorizagdo do Diretor.

Artigo 71.2 — Comunicagoes Internas

1. A comunicacgdo tera a forma de ordem de servigo, convocatdria, comunicagao, aviso, informagado ou convi-

te:

1.1

1.2
1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Cada estabelecimento de ensino devera ter um local prdprio, devidamente identificado, para
docentes, funcionarios e alunos;

A informacao sindical devera ter local proéprio;

A informacgdo destinada ao publico deve estar em local de passagem obrigatéria pelo publico e visi-
vel;

Procurar privilegiar o uso da plataforma do AEDCPF;

Sempre que necessario, o Diretor pode decidir por outra forma de divulgacao;

As convocatdrias deverdo ser enviadas por correio eletrénico, a todos os elementos com a antece-
déncia minima de 48 horas;

N3o é permitida a afixacdo de qualquer informacdo fora dos locais especificos e s6 é permitida essa
afixagdo com a autorizagdao do Diretor ou quem o substitua;

Em todos os estabelecimentos de ensino devera existir um local destinado a afixacdo de legislagdo;

Artigo 72.2 - Controlo de Entradas

1. Todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do AEDCPF devem ter um controlo de entradas,

sempre que possivel:

11

1.2

1.3

14

1.5

Os estabelecimentos, em que tal seja possivel, devem ter um funciondrio a entrada dos mesmos a

fim de controlar e registar a entrada de todas as pessoas;

O registo deve ser feito em livro préprio e confirmado por documento identificativo;

1.2.1 Na EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, o controlo é feito por sistema informatico, através da utili-
zagdo de cartdo eletrdnico;

Sempre que os estabelecimentos de ensino, jardins-de-infancia e escolas do 1.2 Ciclo tenham fun-

cionario, o visitante deve ser encaminhado, por este, para o local de espera previamente definido

onde aguardara pelo docente;

Na escola sede do AEDCPF sdo obrigatérias a validagdo da entrada e saida de todos os docentes,

funcionarios e alunos, com a passagem do cartdo de identificacdo de utente, na portaria da escola;

Nas escolas onde ndo é possivel ter um funciondrio a entrada, os portdes devem ser mantidos

fechados;

Artigo 73.2 — Pontualidade e Assiduidade

1. Todos os elementos do AEDCPF devem pautar pela assiduidade e pela pontualidade;

2. O atraso excecional dos alunos deve ser justificado junto do docente da turma ou disciplina, que decidira

aceitar ou ndo essa justificagdo;
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3.

No 1.2 Ciclo, na auséncia do professor, os alunos serao distribuidos pelas restantes turmas. Nao sendo
possivel, ficardo sob a responsabilidade do assistente operacional, que devera contactar os EE que, caso
possam, levem os seus filhos;

3.1 No inicio do ano letivo, os professores do 1.2 Ciclo devem proceder a uma distribuicdo dos seus
alunos, aquando das suas auséncias, e dar a conhecer a funciondria de modo a que sejam de ime-
diato encaminhados para as salas respetivas;

3.2  Na auséncia do educador, ndo sendo possivel distribuir as criancas por outros educadores, ficardo
sob a responsabilidade da assistente operacional que deverad contactar os EE, para que venham
buscar os seus filhos;

3.2.1 As criangas do Pré-escolar, inscritas no prolongamento da CMVC a tempo inteiro, serdo

encaminhadas para esse servico;

Artigo 74.2 — ReuniGes e Convocatorias

1.
2.

As reunides devem ser realizadas, de segunda-feira a sexta-feira;

As reunides poderdo ser realizadas, para os educadores de infancia, a partir das 16:00h;

Para os professores do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, as reunides dos varios drgaos do AEDCPF, serdo realizadas pre-
ferencialmente nos dias e horas aprovadas pelo CP. Na impossibilidade destas se poderem realizar nesses
dias e nessas horas serdo realizadas a partir das 18:00h para o 1.2 Ciclo e para os restantes a partir das
18:30h;

As reunides com os EE devem ocorrer preferencialmente a partir das 18:30h;

Quando, tratando-se de reunides de carater extraordinario, ndo puderem ser cumpridos os prazos, 0s

intervenientes serdo convocados pessoalmente, independentemente daquela afixagdo;

Artigo 75.2 — Atas

1.
2.

Das reunides, dos diferentes drgaos existentes no AEDCPF, quaisquer que sejam, serdo lavradas as atas;
ApOs leitura e aprovagdo da ata pelo érgdo/estrutura, o secretario coloca no utilatas para o presidente da
reunido a validar e a Subdiretor(a) e/ou a um dos adjuntos do Diretor, a validar;

Seguidamente, o Diretor apensara o texto dessa ata ao ficheiro que contém o livro de atas digital de cada
orgdo/estrutura, procedendo a impressdo e apondo-lhe chancela em uso;

ApOs este procedimento, a ata, impressa e chancelada, é confirmada e assinada pelo presidente e pelo
secretario da reunido que, para além de aposi¢do das assinaturas, rubricardo todas as folhas que a consti-
tuem;

Finalmente, a ata é arquivada em pasta prdpria a guarda do Diretor para futura encadernagao;

As atas devem reproduzir com fidelidade tudo o que ocorreu nas reunides, ndo omitindo decisdes ou
deliberagdes e fundamentos, ndo ignorando declara¢des de voto ou outras tomadas de posi¢do, resulta-

dos de votacgGes e tudo aquilo que, enfim, tiver contribuido para a manifestacdo de uma vontade coletiva;
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7.

Excetuando-se as atas das reunides ndo terminais dos varios conselhos e 6rgdos do AEDCPF, que serdo
aprovadas na reunido seguinte, todas as restantes devem ser lidas e aprovadas, ao menos em minuta,
ainda no decurso das sessdes, apds a conclusdo dos trabalhos;

As atas das reunides de avaliagdo terdo de ser lavradas, lidas e aprovadas na respetiva reunido e entre-
gues em suporte digital ao Subdiretor (os CT dos 2.2 e 3.2 Ciclos) e ao adjunto do Diretor (Pré-escolar e 1.2

Ciclo);

Artigo 76.2 — Livro de Ponto e Sumdrios

1.
2.

Os sumdrios sao lavrados em suporte informatico por todos os departamentos;

Todas as salas de aula tém um computador ligado em rede o que permite o seu registo;

O docente tera, no inicio da aula, de abrir o médulo de sumarios e registar a sua presenca abrindo o
sumario da aula e sé no fim da mesma deve lavrar o sumario e os nimeros dos alunos ausentes (esta
obrigatoriedade tem a ver com o controlo de assiduidade pelo sistema informatico);

Ao DT cabe o dever de verificar se os sumarios estdo a ser lavrados e alertar os colegas para a necessidade

de os manter atualizados;

Artigo 77.2 — Das Presengas dos Docentes e Nao Docentes

1.

2.

A presenca dos docentes no seu local de trabalho é confirmada pelas formas seguintes:

1.1  Naescolasede, com a validagdo da entrada na portaria da escola;

1.2 Nas aulas, é confirmada pelo sumario eletrdnico, e pela assinatura no livro de ponto, nos jardins de
infancia;

1.3 No desempenho de cargos ou em atividades de apoio, mediante assinatura em livro préprio, ou
pelo sistema informatico;

1.4  Emreunides, pela assinatura em folha de presenca e, se for caso disso, também pela ata;

A presenca dos restantes elementos da comunidade escolar, no seu local de trabalho, na escola sede é

confirmada pelo sistema informatico e nos restantes estabelecimentos de ensino pela rubrica em livro de

ponto préprio;

Artigo 78.2 — Das Faltas

1.

2.

A ndo comparéncia ao servico que lhe esta destinado, no horario que lhe foi atribuido, é sancionada com

a marcacdo da falta;

1.1  Os docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos tém uma tolerancia de 5 minutos que é o tempo necessario a des-
locar-se da sala de professores a sala de aula;

A ndo comparéncia do docente, ao servigo que lhe estava destinado ou para o qual fora convocado, é san-

cionada com a marcagdo da falta;

2.1 Idéntica sangdo se lhe aplica quando, embora comparecendo, o faz para além dos limites de tole-
rancia considerados razoaveis;

2.2 As faltas dadas as reunides, correspondem a dois tempos letivos;
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2.3 As faltas dadas a servigo de exames ou a reunides do CT que versem a avaliagao dos alunos, sao
consideradas faltas a um dia e s6 podem ser justificadas pelos motivos indicados no DL n.2
270/2009, de 30 de setembro, e conforme o art. n.2 94 do Estatuto da Carreira Docente [ECD]:
casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenga, doenga prolongada, aci-

dente em servigo, isolamento profildtico e cumprimento de obriga¢des legais;

Artigo 79.2 — Justifica¢ao das Faltas

1.
2.

As faltas deverdo ser justificadas nos prazos e pelas formas prescritas na lei;

As faltas dadas ao abrigo do art. n.2 102.2 do ECD carecem de autorizagao prévia do Diretor;

A comunicagdo deve ser devidamente preenchida em impresso préprio, a venda na papelaria, entregue
nos servicos de administracdo escolar;

As faltas dadas ao abrigo da Lei 35/2014 de 20 de junho, devem ser comunicadas no préprio dia ou, exce-
cionalmente, no dia seguinte, indicando o doente o local onde se encontra e apresentando documento
comprovativo no prazo de cinco dias uUteis. A fim de tornar mais célere o processo de substituicdo do
docente, deve ser considerada a possibilidade de enviar, com a maior brevidade possivel, o justificativo
médico pelo meio mais expedito (por ex. correio eletrénico);

ApOs o regresso ao trabalho, o docente abrangido pela situagdo prevista no numero anterior deve preen-
cher e entregar, nos servigos de administragdo escolar, o retorno ao servigo e apresentar-se ao Diretor, a

fim de, eventualmente tomar conhecimento de algum assunto que |he diga respeito;

Artigo 80.2 — Realizagao de Atividades Internas e Externas

1.

2.

3.

Conceitos

1.1  Serdo consideradas atividades internas todas as aulas e outras atividades desenvolvidas dentro dos
espagos educativos;

1.2  Serdo consideradas atividades externas as aulas no exterior dos espagos escolares e visitas de
estudo;

1.2.1 E considerada visita de estudo toda e qualquer deslocacdo de um grupo de crian-
¢as/alunos, devidamente acompanhado por docentes, a qualquer local exterior ao recinto
escolar e com o objetivo de complementar os conteudos programaticos tendo em vista
alcangar as areas de competéncia, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria;

Para efeitos do presente R, as visitas de estudo que se realizem durante o tempo previsto para a duragado

da aula e que ndo impliquem a utilizagdo de quaisquer meios de transporte ou quaisquer encargos finan-

ceiros para os alunos, designam-se aulas no exterior;

Organizagao

3.1 A organizagdo das visitas de estudo compete aos Conselhos de Docentes nos jardins e escolas do
1.2 Ciclo e aos Departamentos Curriculares em articulagdo com os CT, na escola EB Dr. Carlos Pinto

Ferreira de Junqueira;
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3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

As estruturas de orientagdo educativa e os servigos especializados de apoio educativo também
podem organizar visitas de estudo;

A organizagdo de visitas de estudo pode ter a colaboracdo de outras entidades da comunidade
educativa;

A organizagdo de uma aula no exterior é da competéncia dos docentes, de acordo com os objetivos
programaticos;

As visitas de estudo ndo podem por em causa a realizacdo das aulas de outras disciplinas; aconse-
Iha-se que estas sejam programadas e planeadas com a concordancia de todas as disciplinas que
poderdo ser afetadas;

As atividades e visitas de estudo, sempre que possivel, devem ser encaminhadas para a ultima
semana de aulas dos 12 e 22 periodos;

As visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos curriculares sujeitos a provas
finais, devem ser realizadas preferencialmente, nos 12 e/ou 22 periodos letivos;

Para cada visita de estudo serd organizado um dossier/proposta de atividade onde constem:

3.8.1  Objetivos;

3.8.2  Alunos/turmas e anos que participam;

3.8.3 Docentes responsaveis;

3.8.4 Docentes acompanhantes;

3.8.5 Despesas a efetuar;

3.8.6  Autorizacdo dos EE;

3.8.7 Subsidios e fundos disponiveis;

3.8.8  Montante a pagar por cada aluno;

3.8.9  Local(ais) de pernoita, se for caso disso;

3.8.10 Outros parametros que se entendam uteis;

3.8.11 Relatorio da atividade;

3.8.12 Aspetos positivos e negativos;

3.8.13 Contributo para a concretizacdo dos objetivos do PEA;

3.8.14 Avaliacao;

Para cada atividade ou aula no exterior serd organizado um dossier/proposta de atividade onde
constem:

3.9.1 Objetivos;

3.9.2  Alunos/turmas e anos que participam;

3.9.3 Docente responsavel;

3.9.4 Docente(s) colaboradores/acompanhante(s);

3.9.5 Relatério da atividade;

3.9.6  Aspetos positivos e negativos;

3.9.7 Contributo para a concretizagdo dos objetivos do PEA;

3.9.8 Avaliagao;
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3.10

3.11

3.9.9  Outros parametros que se entendam uteis;
O dossier/proposta de atividade referido nos nimeros anteriores sera entregue ao coordenador da
Equipa de Projetos para ser remetido ao CP, que emitird parecer e submeterd a aprovacdo do CG;

A gestdo das verbas envolvidas nas visitas de estudo sera efetuada pelo Conselho Administrativo;

4. Participagao

4.1
4.2
4.3
4.4

Os docentes participantes devem ser, prioritariamente, do grupo/turma;

A participacdo dos alunos nas visitas de estudo é voluntaria;

A participagdo dos alunos nas aulas no exterior é obrigatoria;

Uma vez inscrito na visita de estudo e autorizado pelo EE, fica o aluno obrigado a participar na

mesma sob pena de penalizagao;

5. Acompanhamentos

5.1

De acordo com as alineas i) e ii) do ponto 2 do art. 6.2 do Despacho n.2 6147/2019 de 4 de julho, no
intercdmbio escolar, na modalidade de intercdmbio com deslocagdo ao estrangeiro e/ou regides
autéonomas portuguesas, cada grupo de dez criancas/alunos, devem ser acompanhados por um
docente; nas turmas do pré escolar e primeiro ciclo, no 2.2 e 3.2 Ciclo, cada grupo de quinze alunos

deve ser acompanhado por um docente;

6. Procedimentos

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Todas as visitas de estudo tém de ser submetidas a aprovac¢do, em Departamento e no CT;
Consideram-se aprovadas, na generalidade, todas as atividades que constem do PAA do AEDCPF,
devendo os seus responsaveis apresentar a equipa de coordenacgdo de projetos, nos oito dias ante-
riores a realizagdo da reunido ordinaria do CP, o dossier referido em 3.7 e 3.8, conforme se trate de
visita de estudo, atividade interna ou aula no exterior;

As visitas de estudo que se realizem no estrangeiro carecem de autorizagdo do Diretor, mediante o
preenchimento de um impresso proprio, solicitada com a antecedéncia minima de 30 dias;

Para os alunos que ndo participem na visita de estudo, terd de ser garantida pelo responsavel da
atividade a aplicagdo de um plano de substituicdo da mesma, elaborado pelos proponentes e apro-
vado pelo CT;

Sempre que a atividade envolva compromissos financeiros ou outros em nome do AEDCPF, estes
sé podem ser assumidos pelos 6rgdos competentes (Conselho Administrativo e Direg¢do);

Na Escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira de Junqueira, o professor responsavel pela atividade, no
exterior do espaco escolar, terd de preencher na portaria uma ficha de controlo de saida/regresso
e entregar a lista dos alunos que participam e os que estavam inscritos na mesma e faltaram;

A seguranca deve ser um fator a ter em conta na organizagdo e na execugao de qualquer atividade;
assim, compete aos responsaveis a verificagdo das normas de seguranga a que deve obedecer toda
a preparacdo e execucdo de qualquer deslocagdo dos alunos para fora da escola;

Levantar na portaria a raquete de sinalizagdo, o colete identificador e a caixa de primeiros socorros

para ser utilizado nas deslocag¢des efetuadas;
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6.9

6.10

6.11

As verbas e/ou subsidios atribuidos para a realizacdo da visita de estudo serdo entregues a tesou-
reira do AEDCPF e serdo utilizados como abatimento aos custos totais da visita;

As aulas no exterior carecem de autorizagdo do Diretor, solicitada com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia da sua realizagdo, através do preenchimento de impresso proprio (proposta de ativi-
dade);

No final da atividade, o docente responsavel terd de elaborar um relatério sucinto, no prazo de
oito dias apos a sua realizacdo, onde conste a avaliagdo, a fim de ser incluido no dossier que sera

submetido a aprecia¢do do Diretor;

Legislagdo aplicavel:

7.1
7.2

Lei n.2 13/2006 de 17 de abril;
Despacho n.2 6147/2019 de 4 de julho;

SECCAO Il — ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS

Artigo 81.2 — Definicao

1. O AEDCPF funciona de acordo com o conceito de escola a tempo inteiro. A componente de apoio a fami-

lia, no Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, implementa-se em parceria com a CMVC ou com as AssociacGes de Pais;

Artigo 82.2 — Horario da Atividade Letiva e de Funcionamento das Escolas

1. O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos que compdem o AEDCPF compreende o periodo das:

2.

11
1.2

1.3

Escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, Junqueira das 8:00h as 18:30 h;

Nos restantes estabelecimentos de ensino, das 9:00 h as 17:30 h, a excec¢do dos que tem compo-
nente de apoio a familia em funcionamento, da responsabilidade da autarquia e associa¢des de
pais, das 07:30 h as 18:30 ou as 19:00 horas;

O horario letivo de cada turma e respetivo periodo de almogo sdo dados a conhecer aos alunos e
aos pais / EE, no inicio de cada ano letivo, pelo educador de infancia, pelo professor titular de tur-

ma ou pelo DT;

A defini¢do da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislagdo em vigor e no res-

peito pelas componentes curriculares de ambito local e regional que o AEDCPF venha a definir;

Na elaboracdo dos horarios dos alunos a distribuicdo das disciplinas deve efetuar-se o mais equilibrada-

mente possivel, pelos cinco dias da semana;

3.1

Nos horarios dos alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos a mesma disciplina ndo deverd ocorrer em dias segui-

dos;

Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma distribuicdo equilibrada

entre as disciplinas tedricas e praticas;
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Artigo 83.2 — Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino de acordo com o grau de ensino
1. Os estabelecimentos de ensino do AEDCPF funcionam nos seguintes horarios, de acordo com os respeti-
vos contextos:
1.1. Educagdo Pré-escolar/Jardins-de-Infancia:
1.1.1. Componente Educativa: Manh3, das 9:00h as 12:30h; Tarde, das 14:00h as 15:30h;
1.1.2.  Alargamento do horario: das 15:30h as 17:30h;
1.1.3. Prolongamento (servico de Apoio a Familia se se justificar: das 7:30h as 9:00h e das 17:30h
as 18:30h sdo da responsabilidade da autarquia
1.2. Escolas do 1.2 Ciclo:
1.2.1. Componente Educativa e as AEC funcionam entre as 9:00h e as 17:30h;
1.3. Na escola sede:

1.3.1. Componente Educativa funciona das 08:30h as 18:20h;

SECCAO Ill - Constituicdo de turmas

Artigo 84.2 — Constituicao de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto edu-
cativo do Agrupamento de Escolas e aprovados, anualmente, em conselho pedagdgico;

2. Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criancgas e jovens, podendo, no
entanto, o Diretor perante situagGes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promog¢do de uma escola inclusiva, fomentadora de melhores
aprendizagens para todos os alunos e a operacionalizacdo do perfil de competéncias que se pretende que
0s mesmos desenvolvam e o combate ao abandono escolar;

3. Na constituicdo dos grupos/turmas sio aplicados os normativos em vigor;

4. As turmas do 1.2 Ciclo devem ser constituidas, sempre que possivel, por alunos de um sé ano de escolari-
dade;

5. As turmas que integrem criangas e jovens com necessidades especificas de aprendizagem de caracter
permanente, e cujo PEl assim o determine, sdo constituidas de acordo com a lei em vigor;

6. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero de alunos inferior ao estabe-
lecido legalmente, carece de autorizagdo dos servicos do Ministério da Educacdo, mediante analise de
proposta fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

7. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero de alunos superior ao esta-
belecido legalmente, carece de autorizagdo do conselho pedagdgico, mediante analise de proposta fun-
damentada do Diretor;

8. A constituicdo de turmas dos cursos de educacdo e formacdo e a seriagcdo dos alunos obedece as orienta-

¢Oes aprovadas para cada ano letivo pelos servigos competentes e pelo Conselho Pedagégico;
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CAPITULO VI - APOIO A FAMILIA E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

SECCAO | — ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 85.2 — Atividades de Animagdo e Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular

1. O AEDCPF oferece atividades de animacgdo e de apoio a familia na Educacdo Pré-escolar e AEC com a fina-
lidade de adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e, simul-
taneamente, garantir que os tempos de permanéncia na escola sejam pedagogicamente ricos e comple-
mentares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas;

2. As atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da Educacdo Pré-escolar devem ser objeto de
planificacdo elaborada pelo educador e aprovada pelo Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar
de acordo com as necessidades dos alunos e das familias, articulando com a CMVC;

3. Aplanificacdo deve ser submetida a apreciagdo do CP;

4. As AEC no 1.2 Ciclo sdo selecionadas de acordo com o PEA e constam do PAA;

5. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos professores titulares de turma assegurarem a
supervisdo pedagogica e o0 acompanhamento da execug¢do das atividades de animacgao e de apoio a fami-
lia, no dmbito da Educacdo Pré-escolar, bem como de enriquecimento curricular, no 1.2 Ciclo do ensino
basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades cur-
riculares;

6. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente
nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

6.1. Programacdo das atividades;

6.2. Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes das entidades pro-
motoras ou parceiras das AEC;

6.3. Avalia¢do da sua realizagdo;

6.4. Reunides com os EE, nos termos legais;

6.5. Reunides periddicas entre os docentes titulares do Pré-escolar e as assistentes operacionais e os
docentes do 1.2 Ciclo com os docentes das AEC;

7. As atividades de animagado e de apoio a familia, no ambito da Educagao Pré-escolar, bem como as de enri-
quecimento curricular no 1.2 Ciclo do ensino basico, devem ser comunicadas aos EE no momento da ins-
cricdo e confirmadas no inicio do ano letivo;

8. Uma vez realizada a inscri¢do, os EE assumem um compromisso de honra de que os seus educandos fre-
quentam as AEC até ao final do ano letivo;

9. As presencas e as faltas dos alunos as atividades curriculares sdo registadas e comunicadas ao EE no fim
de cada periodo;

10. As atividades de animagado e apoio a familia bem como as AEC funcionardo nas instalagdes que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor; Nessa atribuicdo, o Diretor devera ter em conta as possibilidades da escola e as

especificidades da atividade;
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11. As atividades de animacgdo e apoio a familia bem como as AEC, na prossecugao dos seus objetivos, benefi-

ciardo dos recursos disponiveis na escola;

12. Os responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a familia e os responsaveis

pelo desenvolvimento das AEC tém os seguintes direitos:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.
12.14.
12.15.

Ser recebido condignamente quando se apresenta ao servico;

Serem tratados com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade educativa;

Serem atendidos e esclarecidos nas duvidas e sobre os direitos que lhes assistem;

Terem acesso a toda a documentagdo que seja emanada do ministério da tutela, de organiza¢des
representativas de docentes e outras entidades com repercussdo na sua atividade;

Serem apoiados no exercicio da sua atividade pelos érgdos de dire¢do, administragdo e gestdo,
apoio auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar
e de colaborar;

Apresentarem propostas ou sugestdes ao Conselho de Docentes ou ao Diretor;

Terem autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e técni-
cas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares mais adequados, no respeito pelas orientagdes
emanadas pelo Conselho de Docentes e, conforme o caso, pelo educador titular de grupo ou pro-
fessor titular de turma;

Proporem inovagoes e a participagdo em experiéncias pedagdgicas, bem como nos processos de
avaliacdo;

Terem um bom ambiente de trabalho;

Terem um local de trabalho com as condigdes que permitam o cumprimento da sua atividade, com
eficiéncia e dignidade;

Serem consultados e informados atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida
escolar;

Conhecerem com uma semana de antecedéncia alteragdes ao seu horario habitual;

Manifestarem democraticamente a sua opinido;

Terem acesso e serem eficazmente atendidos nos diversos servigos da escola;

Serem convocados para reunides com a antecedéncia minima de 48 horas;

13. Os responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animacgdo e apoio a familia e os responsaveis

pelo desenvolvimento das AEC tém os seguintes deveres:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes sabe-
res e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com o definido pelo Conselho de Docentes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedago-

gica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

Adequar os instrumentos de avaliagdo as orientagdes emanadas pelo Conselho de Docentes e ado-
tar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

Cooperar na promocado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario implicando outros agentes educativos;

Colaborar na prevengdo e detecdo de casos de risco social, se necessario participando-as as enti-
dades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Cooperar com os orgdos de direcdo e as estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista o bom funcionamento da escola;

Cumprir os regulamentos, desenvolver o seu trabalho de acordo com o PEA, o plano de atividades
e as orientagdes do Conselho de Docentes;

Observar as orientagGes dos 6rgdos de diregao e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagdo;

Partilhar com o educador titular de grupo ou professor titular de turma todas as informacgdes rele-
vantes sobre o grupo ou turma;

Participar nos termos definidos pelo Conselho de Docentes na avaliagdo dos alunos;

Participar, nos termos definidos pelo Conselho de Docentes, no seu préprio processo de avaliagdo;
Motivar os alunos para as atividades e para a sua vida escolar;

Ser assiduo e pontual;

Permanecer no local onde decorrem as atividades durante o tempo em que elas decorrem. Em
caso de abandono temporario, imposto por forca maior, garantir que os alunos ficam acompanha-
dos por uma assistente operacional;

Cumprir os tempos das atividades nos termos previstos nos hordrios, sem alteragdes, exceto por
motivos justificados e com o conhecimento do Diretor;

Respeitar as normas de funcionamento das dependéncias da escola;

Resolver com bom-senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da sala de aula, quando deparar com
situagdes que o justifiquem;

Manter o telemodvel desligado durante as atividades; durante as reunides, abster-se de realizar
tarefas alheias aos trabalhos;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educa¢do, cooperando com a
administragdo educativa na prossecu¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no inte-

resse dos alunos e da sociedade;

14. A articulagdo das AEC é feita em primeira instancia no Conselho de Docentes e posteriormente com o pro-

fessor titular de turma, de acordo com o PT;

15. As AEC devem constar do Plano Anual de Escola (As AEC tém regimento préprio);
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16. A coordenagdo das AEC é da responsabilidade de um professor do 2.2 ou 3.2 Ciclo, do grupo disciplinar

correspondente, designado pelo Diretor, que redine com os docentes uma vez por més;

17. A inscri¢do nestas atividades é de carater facultativo, tornando-se a sua frequéncia obrigatdria a partir do

momento da inscri¢ao;

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 86.2 — Deveres Gerais da Comunidade Escolar

1.

N o 0 &

Tratar com respeito, lealdade e corregdo todos os elementos da comunidade escolar nas suas pessoas,
ideias, crencgas e bens, assim como nas suas fungdes;

Respeitar e fazer cumprir o RI;

Respeitar os espacos ajardinados, ndo os pisando nem arrancando folhas, nem outros atos que possam
por em causa a conservagao dos jardins;

N&o transportar nem consumir bebidas alcodlicas;

N&o fumar na escola;

Ser recebido condignamente;

Participar através dos seus representantes nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento no
processo de elaboragdo e acompanhar os respetivos desenvolvimentos do Projeto Educativo, Regulamen-
to Interno, Plano Anual de Atividades do Agrupamento, bem como em outras atividades que visem
melhorar o funcionamento do Agrupamento;

Apresentar propostas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

SECGAO Il — DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 87.2 — Direitos dos Docentes

1.

Para além dos que resultam, quer da Constituicdo da Republica Portuguesa e de leis gerais, quer do seu

estatuto, sdo direitos do docente enquanto membro desta comunidade escolar:

1.1  Ser recebido condignamente quando se apresenta ao servico;

1.2 Serapresentado aos elementos da Diregao do AEDCPF;

1.3  Ter acesso ao reconhecimento do seu local de trabalho e as condigdes materiais e humanas, dos
diversos servigos, bem como dos seus modos de funcionamento;

1.4  Serinformado sobre este Rl e como obté-lo;

1.5 Ser esclarecido sobre eventuais duvidas;

1.6  Serem atendidas, sempre que for possivel, as suas justas pretensdes;

1.7  Serem-lhe propiciadas as condi¢Ges que permitam a sua rapida integracdo e a existéncia de um
ambiente propicio ao trabalho;

1.8  Sertratado com lealdade e respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
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1.9

1.10

1.11

1.12
1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19
1.20

Ser atendido nas suas solicitagcdes e esclarecido sobre duvidas e direitos que lhe assistem, por
guem de direito da comunidade escolar;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes;

Ser informado acerca da legislagdo que lhe diga respeito enquanto profissional, quer da que ja
vigora, quer da que, entretanto, for publicada e a medida dessa publicagdo;

Conhecer previamente — e com antecedéncia razoavel — toda a documentac¢do objeto de discussao;
Ter acesso a toda a documenta¢do emanada do Ministério da tutela e dos servigos afins, quando
Ihe diga diretamente respeito;

Ser informado das reuniGes ordinarias e extraordinarias em que a sua presenga é reclamada, quer
através de convocatodrias afixadas nos prazos legais, quer pessoalmente, quando aqueles prazos
nao puderem ser cumpridos;

Poder consultar mapas onde se regista a sua assiduidade e outros documentos que lhe digam exclusi-
vamente respeito;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade docente, pelo coordenador/representante de escola,
pelo coordenador de Departamento, colegas, 6rgdos de gestdo e pedagogico e por todos aqueles
orgdos e pessoas a quem cabe o dever de informar e colaborar;

Apresentar propostas ou meras sugestGes aos orgdos de gestdo escolar e pedagdgico, diretamente
ou por intermédio das estruturas que o representam;

Encontrar, na sala para o seu convivio e em local bem visivel, as variadas informagdes do seu inte-
resse profissional;

Encontrar a sala de aula arrumada e limpa, dotada de giz/caneta de feltro e quadro limpo;

Ter a sua disposicdo material didatico em condigdes de poder ser utilizado;

Artigo 88.2 — Deveres dos Docentes

1. Paraalém dos que decorrem da lei e da sua relagdo juridico-laboral, sdo deveres do docente:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

Conhecer o local de trabalho, quer no que respeita as suas condi¢Ges fisicas e materiais, quer no

que se refere ao seu aspeto humano;

Usar de lealdade e cortesia para com os colegas, funcionarios e restantes membros da comunidade

escolar, respeitando-os nas suas pessoas, ideias, crengas e bens, assim como nas suas fung¢des;

Participar de forma empenhada e ativa na vida da escola, em todas as suas atividades, quer curri-

culares, quer extracurriculares;

Colaborar e cooperar com os colegas e com os outros membros ou estruturas do AEDCPF;

Aceitar a indigitacdo para qualquer cargo ou tarefa especifica;

Colaborar e cooperar com o coordenador/representante de jardim-de-infancia/escola, DT:

1.6.1  Prestando-lhe os esclarecimentos e informagdes que este |he solicite ou ache por bem e
oportuno fornecer-lhe, nomeadamente acerca do aproveitamento, comportamento, assi-

duidade e pontualidade dos alunos;
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1.7

1.8

1.9
1.10
1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.6.2  Apoiando-o nas reunides de CT, mormente nas de avaliagdo, tornando, dessa forma,
menos penosa, por um lado, e mais proficua, por outro, a sua fung¢do;
1.6.3  Participando, por escrito, qualquer ocorréncia que o obrigue a ter de expulsar da sala de
aula qualquer aluno, fazendo dela um relatdrio (com registo, de forma clara, dos factos
ocorridos);
1.6.3.1 Em tal situacdo excecional, deve providenciar no sentido de o aluno ser condu-
zido até junto do funciondrio de servico, que, posteriormente, o encaminhara
para as estruturas definidas em cada estabelecimento de ensino, no inicio do
cada ano letivo;

1.6.3.2  Em simultaneo, deve comunicar por escrito a situagdo ao EE, por intermédio da
caderneta escolar;

1.6.3.3  As faltas que decorrem deste tipo de ocorréncias disciplinares serdao registadas
nos suportes utilizados para o registo dos sumarios;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com

os alunos e outros membros da comunidade escolar, procurando sana-los e resolver eventuais con-

flitos pela via do didlogo, sempre numa perspetiva pedagogica;

Ser pontual, dirigindo-se para a sala de aula logo apds hora de entrada. Na EB Dr. Carlos Pinto Fer-

reira, terd uma tolerancia de cinco minutos, que sera o tempo necessario para a deslocacdo da

uma sala para outra;

Ter sempre presente um plano de aula;

Abrir o sumario no inicio da aula e regista-lo no fim;

Consciencializar os alunos para a necessidade de apresentar o material indispensdvel para a reali-

zacdo dos trabalhos escolares;

N3o permitir que os alunos sacudam os apagadores nas paredes interiores ou exteriores das salas

de aula ou noutro qualquer local ou recipiente. Perante a necessidade de limpar o apagador, deve

pedi-lo a funciondria de servigo no local;

N&o abandonar a sala de aula durante o periodo de duracdo desta, salvo em caso de forca maior,

devendo, nesta eventualidade, providenciar para que um funcionario fique de guarda a turma;

N3o permitir a saida de alunos da sala de aula durante o decurso da mesma (salvo em situagdes

absolutamente excecionais a ajuizar por si), nem antes do toque de saida;

1.14.1 No caso das aulas de Educacao Fisica, deve ser dada por terminada a aula com a antece-
déncia necessaria para que seja possivel aos alunos tomar banho, gozar o intervalo e che-
gar atempadamente a aula seguinte, ndo podendo o docente abandonar o local sem con-
firmar que nenhum aluno ficou nos balnearios, sendo responsavel por eventuais aciden-
tes;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, controlar a entrada dos alunos na sala de

aula, para que aquela se faca em perfeita ordem tendo, neste caso, o cuidado de fechar a porta,

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019 — Aprovado pelo CG em 10/ 10/ 2019 93



1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25
1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31
1.32

mantendo, se tal for possivel, uma ou mais janelas abertas para que se possa verificar a renovagao
do ar interior;

Manter as janelas fechadas durante o inverno para um bom funcionamento do aquecimento;
Verificar, ao entrar e ao sair da sala de aula, se tudo esta em perfeita ordem, limpo e ndo danifica-
do ou destruido;

Caso detete alguma anomalia ou esta Ihe seja comunicada por qualquer aluno, deve fazer comuni-
cacdo do facto ao Diretor, através do preenchimento de impresso préprio. A ndo adogdo deste
procedimento torna-o responsdvel por eventuais estragos;

Submeter a autorizagdo do Diretor, mediante pedido fundamentado e feito com a necessaria ante-
cedéncia, as aulas a lecionar no espaco exterior a escola, bem como as atividades n&o curriculares
que pretenda desenvolver depois de aprovadas pelo CG. Para tal, ser-lhe-a fornecido impresso
proprio;

Assegurar a devolucdo em boas condi¢des e na integra do material didatico, audiovisual e outro
gue esteja a sua guarda ou de que se tornou depositario, respondendo pelas perdas e danos que o
mesmo, injustificadamente, venha a sofrer;

Ser portador do seu cartdo de identificacdo, exibindo-o, sempre, na entrada e saida da escola sede
(portaria) e quando lho exigirem;

Corrigir e classificar, com a maior brevidade possivel, os trabalhos realizados pelos alunos;
Participar ativamente na concretiza¢do do Plano de Turma (PT);

N3o utilizar telemodveis ou outros meios de comunicagdo com o exterior da sala de aula durante o
periodo de duragao da aula, bem como nas reunides de trabalho;

Exercer o poder disciplinar, previsto na Lei n2 51/2012, de 05-09-2012;

Incentivar, no caso dos alunos do Pré-escolar e do 1.2 Ciclo, o uso da bata escolar adotada pelo
AEDCPF;

Integrar na sua turma, no caso das escolas do 1.2 Ciclo com dois ou mais professores, alunos de
uma turma que possa estar eventualmente sem professor;

Cumprir o RI;

No Pré-escolar e 1.2 Ciclo a auséncia, esporadica, da assistente operacional ndo inviabiliza o desen-
rolar da atividade. Prevendo-se uma auséncia de longa duragao, deve ser providenciado, junto da
CMVC, a colocagdo de uma outra auxiliar de apoio;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de car-
reira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

N3o entrar numa sala de aula de boné, de chapéu ou a mascar pastilha elastica;

N3o utilizar telemoéveis durante o decurso de uma aula;
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Artigo 89.2 — Avaliagao do Desempenho
1. O pessoal docente serd avaliado ao abrigo do ECD, alterado pelo DL n.2 75/2010 de 23 de junho regula-
mentado pelo DL n.2 41/2012, de 21 de fevereiro;

SECGAO IIl - DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 90.2 - Direitos e Deveres
1. S3o direitos dos assistentes técnicos, para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da

sua relagdo juridica de trabalho, quer do funcionamento dos préprios servigos:

1.1  Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens, bem como no exercicio das suas fung¢bes por parte dos
restantes membros da comunidade escolar;

1.2  Participar na vida do AEDCPF, pelas formas e dentro dos limites fixados na lei e neste RI;

1.3 Usar os bufetes, refeitdrio, outros servigos e restantes espagos comuns, nas mesmas condigdes
gue os outros elementos da comunidade escolar;

1.4  Receber colaboracdo dos drgdos de gestdo, dos docentes e dos restantes elementos da comunida-
de escolar;

2. S3do deveres dos assistentes técnicos, para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da

sua relagdo juridica de trabalho, quer do funcionamento dos préprios servigos:

2.1 Participar na vida ativa do AEDCPF;

2.2 Cumprir com desvelo as tarefas que Ihe forem destinadas;

2.3 Assinar o registo didrio de presengas;

2.4 Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os colegas e com os outros membros da comunida-
de escolar, mormente com os alunos e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

2.5  Contribuir dentro das suas atribuicdes especificas, para a unidade e para a boa imagem do AEDCPF;

2.6 Colaborar com o Diretor, Conselhos Administrativo e Pedagdgico e outros servicos de escola,
docentes, DT e com o restante pessoal, dando-lhes apoio em matéria de legislagdo e noutros
assuntos da sua competéncia;

2.7  Informar e tratar com correcdo os alunos e os EE e o publico em geral, sobre assuntos do seu inte-
resse ou para os quais busquem informagdo ou esclarecimento;

2.8  Ser portador do seu cartdo de identificagdo, exibindo-o quando Iho exigirem na portaria e sempre

que o pegam;
SECCAO IV — DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 91.2 — Responsabilidade
1. Os assistentes operacionais estdo na direta dependéncia do Diretor, que exerce sobre eles poderes de

diregdo e poderes disciplinares, atribuindo-lhes tarefas organizadas pela coordenadora operacional;

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019 — Aprovado pelo CG em 10/ 10/ 2019 95



2. Porque detém um importante papel na a¢dao educativa e porque também deles depende, em grande

medida, o estado de conservagao, arrumacdo e limpeza de todo o recinto escolar, e ainda porque a pri-

meira imagem que se forma no espirito do publico é a que resulta do contacto com eles, exige-se-lhes

asseio, aprumo, conduta exemplar, bom trato e uma entrega plena a sua fungdo, devendo, em contrapar-

tida, ser-lhes dadas condi¢Ges e facultados apoios;

Artigo 92.2 — Direitos

1. Para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relagdo juridica de trabalho, quer

do funcionamento dos proprios servigos, sdo direitos dos assistentes operacionais enquanto membros

desta comunidade escolar:

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Ser tratado com lealdade e respeitado na sua pessoa, ideias e bens, assim como no desempenho
das suas fungdes, por todos os membros da comunidade escolar;

Participar na vida do AEDCPF, pelas formas e dentro dos limites fixados na lei e neste RI;

Receber colaboracdo, no exercicio das suas fungdes, dos érgdos de gestdo escolar, de todos os
docentes e dos restantes elementos da comunidade escolar;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos érgaos de gestdo, servigos
de administragcdo escolar e outros servigos e estruturas;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que lhe compe-
tem;

Dispor das condi¢Ges materiais que Ihe permitam executar cabalmente e sem esforgos desmesura-
dos as suas tarefas;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhes digam diretamente respeito, principalmente
aquando da existéncia de alunos com problematicas que impliquem um acompanhamento especi-
fico;

Usar o bufete, outros servigos e restantes espagos e estruturas comuns, nas mesmas condi¢oes
que os restantes elementos da escola;

Consultar mapas onde se registam as suas faltas e aceder a outros documentos que lhes digam

diretamente respeito;

Artigo 93.2 — Deveres

1. Para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relacdo juridica de trabalho, quer

do funcionamento dos préprios servigcos, sdo deveres dos assistentes operacionais enquanto membros

desta comunidade escolar:

1.1
1.2
1.3

Cumprir com desvelo as tarefas que lhe forem destinadas;
Assinar o registo diario de presencas;
Ser afavel no trato e correto nas relagées com os colegas e com os outros membros da comunida-

de escolar, mormente com os alunos, docentes e com todas as pessoas que se dirijam a escola;
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Pedir a identificagdo as pessoas que se apresentem a entrada do recinto escolar ou ja no seu inte-

rior, sempre que tenha duvidas sobre a sua identidade ou sobre o motivo da presenca;

Impedir a entrada na escola a pessoas reconhecida ou comprovadamente estranhas a mesma ou

aquelas que acintosamente ndo se identifiquem, nem apresentem razdo valida para nela entrar e,

também, as que, pelo seu porte ou conduta, se presume irdo perturbar o seu funcionamento;

Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando, assim, que per-

turbem o normal funcionamento das aulas; danifiquem as instala¢des, equipamentos e mobiliario,

arvores, arbustos e bens; pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisi-

ca ou a dos outros; abandonem fora de tempo o recinto escolar;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam no contacto com os

alunos, evitando o recurso a coacdo fisica ou moral ou a outras vias reprovaveis de resolver os con-

flitos;

Informar o docente titular de turma ou DT ou, na sua auséncia, o coordenador de escola, um dos

elementos da Direcdo, sempre que se verifigue um comportamento menos digno do aluno;

Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagées, mobiliario e material escolar, partici-

pando superiormente todos os casos de deterioragdo ou extravio;

Providenciar no sentido de, antes de cada aula, as salas estarem dotadas de giz, com os apagado-

res sacudidos e apetrechada com o material escolar que, previamente, os docentes hajam requisi-

tado;

Respeitar os outros membros da comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes;

Ser portador do seu cartdo de identificagdo, exibindo-o sempre, na portaria, e quando lho exigi-

rem;

N3o interromper as aulas, a ndo ser em casos muito excecionais ou em cumprimento de ordens

emanadas pela Direc¢do;

Zelar pelo bom funcionamento dos balnearios e instalagdes desportivas, cumprindo com as seguin-

tes tarefas:

1.14.1 Abri-los, fecha-los e vigia-los;

1.14.2 Impedir que pessoas estranhas as aulas permaneg¢am no seu interior ou nas suas proximi-
dades;

1.14.3 Colaborar na montagem e desmontagem do material e equipamento necessarios a aula de
Educacdo Fisica;

1.14.4 Garantir, com a sua permanéncia, a assisténcia necessaria as atividades escolares.

SECCAO V - DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
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Artigo 94.2 — AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao
1. As AssociacGes de Pais e EE visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados em tudo
quanto diga respeito a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos enquanto alunos do AEDCPF;
2. Direitos e deveres
2.1. Direitos

2.1.1. Contribuir para a criacao e execu¢do do projeto educativo e do regulamento interno da
escola;

2.1.2. ConheceroRl;

2.1.3. Serem tratadas com lealdade e respeito pela comunidade escolar;

2.1.4. Acompanhar e participar nas atividades dos 6rgdos e estruturas do AEDCPF;

2.1.5. Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, do desporto escolar e
de ligagdo escola-meio;

2.1.6.  Reunir com os elementos da dire¢do;

2.1.7. Beneficiar dos servicos de reprografia e do equipamento do AEDCPF;

2.1.8. Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e EE;

2.1.9. Serem apoiadas pelos servigos administrativos;

2.1.10. Intervir junto da Administragao Central, Regional e Local e de outras instituicdes, de modo
a obter os apoios necessarios para o exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres
que cabem aos pais e EE;

2.1.11. Ser-lhe prestados os esclarecimentos e informagdes que solicite ou ache por bem e opor-
tuno, nomeadamente acerca do aproveitamento, comportamento, assiduidade e pontua-
lidade dos seus educandos;

2.1.12. Consultar, mediante autorizacdo do diretor de turma ou servicos administrativos, o pro-
cesso individual do aluno do seu educando, sempre acompanhado por um funcionario e
em local a designar no momento pelos servigos administrativos;

2.2. Deveres

2.2.1.  Cumprir e fazer cumprir o RI;

2.2.2. Tratar com lealdade e respeito a comunidade escolar;

2.2.3. Designar os seus representantes nos 6rgaos de gestdao do AEDCPF;

2.2.4. Solicitar, sempre com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, a disponibilizagdo das instala-

¢Oes do AEDCPF.

SECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 95.2 — Principios Gerais
1. Enquanto membro da comunidade escolar, o aluno deve poder usufruir de um ensino e de uma educagao de

qualidade, que proporcionem as condigdes para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural,
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civico e para a formagdo da personalidade, sem discriminagdes de qualquer espécie, num clima de com-
preensdo, tolerancia e respeito;

2. Como contrapartida de tais direitos e liberdades — e a limitar estas — sobre ele recaem, também, deveres,
por cujo cumprimento responde;

3. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a suaidade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo presente Rl e demais legislagdo aplicavel;

4. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente RIl, do patrimdnio da
escola e de toda a comunidade escolar;

5. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos;

6. E obrigagdo dos alunos, tratar com respeito, lealdade e corregdo todos os elementos da comunidade esco-
lar, nas suas pessoas, ideias, crencas e bens, assim como nas suas funcoes;

7. Compete aos alunos respeitar e fazer com que os seus colegas também cumpram o RI;

Artigo 96.2 — Direitos dos Alunos
1. Para além dos que constitucionalmente lhe sdo garantidos e daqueles outros que em leis ordinarias se
consignam, sao direitos do aluno, enquanto membro desta comunidade escolar:

1.1  Ter uma avaliagdo objetiva, transparente, justa e reguladora das suas necessidades educativas, e a
serem informados dos critérios e instrumentos de avaliagcdo de cada uma das disciplinas, no inicio
de cada ano letivo;

1.2  Ver considerada a sua autoavaliagdo na avaliagdo sumativa de cada periodo letivo;

1.3 Sertratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa;

1.4 Usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi-
¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de apren-
dizagens bem-sucedidas;

1.5 Beneficiar de um ambiente de trabalho favoravel ao seu pleno desenvolvimento e as suas aprendi-
zagens;

1.6 Usufruir de um Projeto Educativo que proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

1.7  Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.8  Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse senti-
do;

1.9  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

1.10 Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendiza-

gens, através dos SPO, ou de outros servicos especializados de apoio educativo, quando existam;
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1.11 Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

1.12 Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares;

1.13 Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo indivi-
dual, de natureza pessoal ou familiar;

1.14 Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de tempos livres;

2. Ser informado sobre o Rl do AEDCPF e por meios a definir em termos adequados a sua idade e nivel de

ensino sobre:

2.1  Organizagdo do plano de estudos ou curso;

2.2 O programa e competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, bem como os proces-
sos e critérios de avaliagao;

2.3 Matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;

2.4 Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
Plano de Emergéncia;

2.5 Todas as atividades e iniciativas relativas ao PEA;

3. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

4. Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

5. Receber, no ingresso no AEDCPF, um cartdo de identificagdo, pessoal e intransmissivel;

5.1 O Cartdo de Estudante é um instrumento indispensavel para o acesso do aluno a escola sede;
5.2 O Cartdo de Estudante contém varias informagdes relativamente ao aluno;

6. Receber apoio de todos os professores e em especial do DT, sempre que necessite de ajuda na resolugdo
dos seus problemas escolares e pessoais;

6.1 Os alunos do 1.2 Ciclo recorrem ao professor da turma ou, na auséncia deste, ao coordena-
dor/representante de escola;

7. Recorrer aos assistentes operacionais, sempre que necessitar do seu apoio;

8. Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas, de acordo com as possibili-
dades do AEDCPF;

9. Ser esclarecido sobre todas as duvidas que Ihe surjam acerca das matérias lecionadas;

10. Usar e fruir de todos os espagos comuns ou destinados exclusivamente aos alunos, assim como dos bens e
equipamentos ai postos a sua disposi¢do, dentro dos horarios estabelecidos e no respeito pelas regras
estabelecidas para a sua utilizacao;

11. Assistir a aula quando tenha chegado atrasado, mesmo que ja Ihe tenha sido marcada falta;

12. Dispor de intervalos completos, salvo no caso de reconhecida for¢ga maior;

13. Utilizar os servigos de refeitério, bufete, papelaria, reprografia, utilizagdo de cacifo e outros que venham a
existir, adquirindo os produtos ai vendidos ou os servicos ai prestados, respeitando, no entanto, as regras
definidas para a sua utilizacdo, nomeadamente a ordem na fila, nos servigos que assim o exijam;

14. Ter acesso as informagdes das provas de exame realizadas a nivel de escola e, através delas, conhecer a

sua estrutura, cotagdes, critérios de corre¢dao, bem como os objetivos e conteldos testados;
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15. Receber, corrigidos e classificados, com a maior brevidade possivel, os trabalhos por si realizados;

16. Poder ausentar-se da escola, no caso dos alunos da escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, ao ultimo tempo

letivo do turno do seu horario, quando o professor faltar, desde que autorizado pelo EE, em comunicagdo

escrita;

17.Nao ser submetido a mais do que um teste de avaliagdo por dia, salvo em casos excecionais devidamente

fundamentados e com o acordo das partes interessadas;

Artigo 97.2 — Deveres dos Alunos

1. S3o deveres do aluno, para além dos que surgem como correlativos dos direitos de outrem ou resultam

da lei geral e especifica, os seguintes:

11
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

1.11

1.12
1.13

1.14

1.15

1.16
1.17

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das ativi-
dades escolares;

Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos 6rgdos de gestdo, do coordenador de escola, do DT, dos professores,
bem como do pessoal ndo docente e delegado de turma;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espa-
¢os verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢cdo escrita do EE ou da Dire¢do do
AEDCPF;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do AEDCPF e o
RI, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N3o falsificar qualquer documento de uso escolar;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo das mesmas;
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1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25
1.26
1.27

1.28

1.29

1.30
1.31

1.32

1.33

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, pas-
siveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou pode-
rem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.

N3o utilizar “equipamentos de som” na circulagdo pelo edificio, nos intervalos e tempos de aulas,
com colunas portateis.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplica¢Ges informaticas, nos locais em que decorrem aulas ou outras atividades for-
mativas ou reuniGes de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utiliza-
¢do de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Quando ocorra incumprimento desse dever, o telemdvel serd entregue, em mao, ao Diretor, que
dele ficara fiel depositario até o entregar pessoalmente ao EE;

O EE do aluno incumpridor sera convocado, com a urgéncia possivel, a fim de lhe ser entregue, em
mao, o telemdvel;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educati-
va cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Respeitar a autoridade do professor;

Apresentar-se na escola, tanto quanto possivel, asseado e limpo, vestindo-se com dignidade, de
acordo com o ambiente educativo do mesmo;

Ser portador do seu cartdo de identificacdo, que cuidara de conservar em bom estado, exibindo-o,
sempre, ao entrar e ao sair da escola, na portaria, e sempre que o pegam outros funciondrios ou
professores em qualquer zona do recinto escolar, bem como nos transportes escolares, pelos revi-
sores;

Fazer-se acompanhar, diariamente, do material indispensavel para um bom desempenho nas ativi-
dades letivas, pois 0 ndo cumprimento podera originar procedimento disciplinar;

As criangas do Pré-escolar e os alunos do 1.2 Ciclo deverao usar a bata adotada pelo AEDCPF;
Apresentar-se nas salas de aula e nos outros locais onde decorrem as atividades letivas que fazem
parte do seu horario, mesmo que chegue atrasado;

Participar de forma empenhada e organizada em todas as atividades letivas, bem como nas ativi-
dades extracurriculares ou clubes em que se tenha inscrito;

Fazer os trabalhos de casa e preparar convenientemente e diariamente as ligdes;
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1.34

1.35
1.36
1.37

1.38

1.39

1.40

1.41

1.42

1.43

1.44

1.45

1.46

Ao levantar as duvidas que Ihe surjam nas aulas, durante a exposi¢ao da matéria, deve respeitar as

regras que, para tal, forem estabelecidas no dmbito de cada disciplina e tendo sempre o cuidado

de ndo perturbar os trabalhos da aula;

Dar a conhecer e a assinar (se for caso disso) ao EE todos os trabalhos escritos que realizou;

Respeitar a ordem nas filas, quando as houver, exigindo dos outros igual respeito;

Cuidar da linguagem, ndo usando termos ou expressdes que possam constituir ofensa para quem

0s ouve ou a quem os dirige ou que sejam tidos como socialmente reprovaveis;

Colaborar com o delegado e subdelegado de turma, contribuindo, dessa forma, para o bom

desempenho dos cargos por parte daqueles e, consequentemente, para a defesa dos seus préprios

interesses;

Colocar nos recipientes a isso destinados papéis e todo o lixo que origine, nunca os deitando para o

chao e, sempre que estejam criadas as condi¢Ges de separagdo dos lixos, o aluno fica obrigado a

respeitar esta regra;

1.39.1 O aluno que transgredir esta diretriz, fica obrigado a apanhar, ndo sé o papel ou lixo que
atirou para o chado e repor no local correto o lixo mal colocado, mas também a limpar toda
a area circundante;

Cuidar da preservagdao dos bens que sdo comuns, ndo riscando ou danificando paredes, portas,

janelas e mobiliario, outro equipamento, material didatico e informativo, bem como os suportes

materiais deste, ndo pisando, ndo arrancando plantas, nem danificando arvores ou arbustos;

1.40.1 O aluno que praticar algum dos atos acima referidos ficara responsavel pela sua reparagao
Ou reposi¢ao;

N3o perturbar as aulas em funcionamento, afastando-se das proximidades dos locais onde decor-

rem;

Fazer bom uso das instalagGes sanitarias e dos balnearios, ndo escrevendo nas suas paredes ou

portas, nem danificando ou deteriorando o equipamento, fechando sempre as torneiras apds a sua

utilizagdo, cuidando, enfim, do seu perfeito estado de limpeza e conservagao. No que respeita ao

uso daquelas, deve puxar o autoclismo apods a utilizacdo da sanita e colocar o papel utilizado no

recipiente a isso destinado e nunca naquela;

Cumprir com rigor horarios e prazos superiormente estabelecidos, quer no que toca as atividades

letivas, quer no que respeita a aquisicdo de senhas para o refeitério, a entrega de livros e outro

material requisitado, quer ainda, no respeitante a entrega de requerimentos e outros documentos;

Ser pontual, dirigindo-se para a sala de aula logo apds a hora de entrada, com uma tolerancia de

cinco minutos, que serd o tempo necessario para a deslocagdo até a sala de aula;

Frequentar de modo assiduo, pontual e empenhado as aulas de apoio, sempre que for proposto e

autorizado pelo EE, fazendo-se acompanhar do material necessario;

Na sala de aula, na BE/CRE, nas salas de estudo e em todos os locais de trabalho, terd de permane-

cer em siléncio, ndo perturbando a atividade dos outros, nem contribuindo para a criagdo de um

clima que ndo é propicio a quem trabalha;
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1.47 Na disciplina de Educagdo Fisica, os alunos que estiverem dispensados da componente pratica
terdo de assistir as aulas e responder a possiveis solicitacoes de participacdo por parte do profes-
sor;

1.48 Nao é permitida, a presenca dos alunos, durante os intervalos das aulas, nas salas de aula, no pavi-
Ihdo desportivo nem nos balnearios, a ndo ser na presenca de um professor;

1.49 Respeitar toda a sinalizagdo e normas especificas relativas a circulagdo nos diferentes espagos;

1.50 Ser honesto na realizacdo das fichas de avaliagdo e dos trabalhos solicitados;

2. O ndo cumprimento das alineas anteriores, torna o aluno responsavel perante a escola, devendo indemni-
za-la, através do seu EE, pelos prejuizos causados, para além de poder leva-lo a ter de responder pela
conduta ilicita que estiver na sua origem;

3. O aluno deve conhecer e respeitar todas as normas de utilizagcdo do refeitdrio, entre as quais:

3.1  Conhecer e respeitar o seu horario de refeigao;

3.2  Apresentar o seu Cartdo de Estudante para registar a sua entrada;

3.3  Apresentar-se no refeitorio devidamente vestido e limpo, sem quaisquer objetos (bola, pasta,
livros, etc.);

3.4  N3ao correr no espaco do refeitorio;

3.5  Aguardar em fila, por ordem de chegada, a sua vez de recolher o tabuleiro e tudo o que necessita
para a refeigdo;

3.6  Tomar a refeicdo completa (sopa, prato e fruta) de forma educada, fazendo dela um momento de
franca e agraddvel convivéncia social, com respeito pelos outros, falando em voz moderada;

3.7 Comer a quantidade de alimento inicialmente servida e, se necessitar, pedir um reforgo, evitando
qualquer desperdicio;

3.8 Terminada a refeicdo, colocar os utensilios no tabuleiro, colocar o tabuleiro no local préprio e sair
sem levar qualquer alimento;

4. Ser responsdavel pelo material escolar e restantes objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados nem
ao abandono em qualquer dependéncia da escola. A escola ndo se responsabiliza pelo dano ou extravio
do material ou objetos pessoais do aluno;

5. Ter um comportamento digno quando utiliza os transportes escolares, respeitando o condutor e revisor,
cuidar da linguagem, ndo usando termos ou expressdes que possam constituir ofensa para quem os ouve
ou a quem os dirige ou que sejam tidos como socialmente reprovaveis, bem como da utiliza¢do do equi-

pamento, sendo responsabilizado, disciplinarmente, pelo ndo cumprimento destes deveres;

Artigo 98.2 — Representac¢ao dos Alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos da turma ou Assembleia Geral de Alunos e sdo
representados pelo delegado e subdelegado de turma, bem como pelo Conselho de Delegados e Subdele-

gados de Turma;
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2. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos, no inicio do ano letivo, na respetiva turma, por votagao

secreta, em eleicdo presidida pelo DT, tendo em conta o perfil do delegado de turma, referido no ponto 3

deste artigo;

2.1

2.2

O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides de turma para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das ati-
vidades letivas;

Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado e, na auséncia deste, substitui-lo em todas

as suas fungdes;

3. Perfil do delegado e do subdelegado de Turma:

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Manter uma relagao de companheirismo com todos os colegas;

Exibir um bom comportamento ndo podendo ser eleito o aluno que, em resultado de procedimen-
to disciplinar, seja sancionado com medida disciplinar prevista na lei especifica;

Demonstrar interesse e preocupacdo pelos outros;

Revelar sentido de justica;

Sentir-se capaz de cumprir com responsabilidade as fung¢des que Ihe sdo atribuidas;

Ter espirito de iniciativa;

Ter uma boa capacidade de comunicagao quer com colegas quer com adultos;

Caso o delegado e/ou subdelegado de turma ndo desempenhem cabalmente as suas fungdes,

estes poderdo ser destituidos dos cargos sob proposta do DT, ouvido o CT, apresentada ao Diretor;

4. FungGes do delegado de turma:

4.1

Constituem fungdes do delegado de turma:

4.1.1 Ser o elemento de coesdo da turma, conhecendo, quanto possivel a opinido geral da tur-
ma que representa;

4.1.2  Ser o porta-voz da turma sempre que seja necessario ou para tal seja convocado junto dos
drgdos competentes;

4.1.3  Recolher sugestdes dos colegas sobre assuntos que digam respeito a turma e a escola;

4.1.4  Participar nas reunides de Conselho de Delegados;

4.1.5  Participar nas reunides de CT, quando para tal for convocado;

4.1.6  Manter uma boa e permanente ligagao entre a turma e o DT;

4.1.7  Assumir atitudes de bom-senso e moderagdo, de forma a tornar possivel a resolugdo de
problemas, que eventualmente surjam, pelas vias do didlogo e cooperacdo, evitando-se,
assim, o recurso a procedimentos indesejaveis para todos;

4.1.8 Cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras de funcionamento da
escola na parte que lhes respeita;

4.1.9 Coadjuvar os professores na vigilancia do equipamento das salas de aulas, alertando-os

sempre que detete danos naquele;

5. O Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma é constituido por todos os delegados e subdelegados

de turma;
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5.1

5.2
53

Funcionamento do Conselho:

5.1.1 O Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma relne pelo menos uma vez por perio-
do, para uma avaliagdo intermédia, relativamente ao funcionamento da escola;

5.1.2  Reune extraordinariamente, sempre que seja necessario, por convocac¢ado do Diretor;

O Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma funciona sob a orientagao do Diretor;

A convocatodria das reunides do conselho é da responsabilidade da Dire¢do do AEDCPF;

6. Competéncias do Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma:

6.1
6.2

6.3

Apresentar sugestOes para o PAA;

Emitir pareceres/sugestdes relativas ao funcionamento da escola, nomeadamente no que respeita
a utilizagdo de instalagdes e equipamentos, ao acesso a instalages e espagos escolares e a ativida-
des;

Informar todos os alunos dos assuntos tratados nessas reunides;

Artigo 99.2 - Prémios de Mérito

1. Finalidade

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento do trabalho, das ati-

tudes dignificantes, do mérito, ao nivel educativo e cognitivo, cultural, pessoal ou social, de alunos ou gru-

pos de alunos que frequentam o AEDCPF;

2. Ambito e Natureza

2.1

Os Quadros de Valor e de Exceléncia sdo organizados por anos letivos e destinam-se a tornar
patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 19, 22 e 32
ciclos do Ensino Basico, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultu-
ral, pessoal ou social, bem como atribuir prémios, em casos especificos e excecionais. Pretende-se
com estes Quadros assinalar a progressao, a “construcdo” realizada em cada etapa letiva - reco-
nhecendo e incentivando nos alunos o esforgo para se superarem cada vez mais, alcangando mais

e melhor;

3. Organiza¢do dos Quadros

3.1

Critérios Comuns Constituem critérios comuns aos Quadros, os seguintes pontos:

3.1.1. Comportamento considerado Muito Bom/Excelente pelo Conselho de Turma ou Conselho
de Docentes, sem qualquer registo no decurso do ano letivo em causa;

3.1.2. Pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres;

3.1.3. Respeito pelos bens e servigos ao seu dispor;

3.1.4. Assiduidade;

4. Proponentes

4.1.

4.2.
4.3.

A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito aos Quadros de Valor e Exceléncia,
sao:
Da responsabilidade do Conselho de Docentes ou dos Conselhos de Turma;

De qualquer elemento ou grupo de elementos da comunidade escolar;
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5. Prazos de Propostas

5.1. A apresentacdo das candidaturas ao Quadros de Valor e Exceléncia, deve ser feita — até ao ultimo
dia de atividades letivas do 3.2 periodo, ou no caso da proposta ser apresentada pelo Conselho de
Docentes/ Conselho de Turma, no dia da Ultima reunido de avaliagdo;

6. Procedimento Processual

6.1. Ao longo do ano letivo promove-se um processo de indicagdo dos alunos que merecem integrar o
Quadros de Valor e Exceléncia. As nomeacgGes apresentam-se no fim dos 12 e 22 periodos, podendo
0s mesmos alunos constar da lista de nomeados para os Quadros de Valor e de Exceléncia ao longo
de todo o ano;

6.2. As propostas de alunos para os Quadros de Valor e de Exceléncia deverdo ser entregues ao Profes-
sor Titular de Turma/ Diretor de Turma ou a direcdo, em documento préprio. No final do 32 perio-
do sdo premiados os alunos em cada categoria, tendo em conta as nomeagdes anteriormente efe-
tuadas;

7. Avaliacdo das Propostas

7.1. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma devera ouvir sempre que se justifique - e sobretu-
do pela sua natureza pedagdgica - a Assembleia de Turma, cabendo sempre ao Conselho de Docen-
tes / Conselho de Turma fazer a andlise das propostas e emitir a decisdo final;

7.2. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma fara chegar essa decisdo a Comissdo do Quadro
de Valor e Exceléncia;

8. Constituicao

8.1. A Comissdo do Quadro de Valor e Exceléncia é composta pelo Diretor do Agrupamento (ou alguém
por si nomeado); Coordenador do Conselho de Docentes do Pré-Escolar; Coordenador do Conselho
de Docentes do 1.2 Ciclo; Coordenador dos Diretores de Turma, Coordenador dos Cursos de Educa-
¢do e Formagdo e, um representante dos Pais por nivel de ensino (pré-escolar 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos);

8.2. Sempre que necessario a Comissdao podera convidar para participar na analise das candidaturas o
representante da Educagao Especial e um representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo;

9. Competéncias

9.1. A Comissdo tem como competéncias:

9.1.1. Organizar e validar as propostas de candidaturas aos Quadros de Valor e Exceléncia
segundo os critérios definidos neste Regulamento;

9.1.2. Entregar a Direcdo no 3.2 periodo letivo para que apds analise e ratificagdo em Conselho
Pedagdgico sejam homologadas, no final do ano letivo, ndo havendo lugar a recurso das
decisdes tomadas;

9.1.3.  Anotar apds a respetiva homologagdo na Ficha Biografica do Aluno a sua inclusdo nos
Quadro de Valor e de Exceléncia;

9.1.4. divulgar os nomes dos candidatos aprovados pelo Conselho Pedagdgico através dos meios
adiante previstos;

9.1.5. responsabilizar-se pela ceriménia da entrega de prémios;
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10. O Quadro de Valor

10.1. O Quadro de Valor reconhece os alunos do AEDCPF, bem como as turmas, equipas, clubes, ou
outros grupos, que tenham desenvolvido iniciativas ou agdes de solidariedade no ambito da escola
e fora dela igualmente exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de procura do bem
comum;

10.2. Reconhece ainda os alunos que, individualmente ou em grupo, de modo extraordinario e notdrio,
pratiguem atos e/ou demonstrem atributos de caracter que correspondam aos principios educati-
vos do AEDCPF, nomeadamente: sentido de responsabilidade, respeito pela instituicdo e pelos
membros da comunidade educativa e solidariedade pelo préximo;

10.3. Categorias de Valores

10.4. O Quadro de Valor devera ser organizado no final de cada periodo letivo pelas seguintes categorias
de valores:

10.4.1. Companheirismo e Bem Comum - Premiar a capacidade de aprender e trabalhar de modo
colaborativo com pessoas de diferentes culturas, religides ou estilos de vida num clima de
mutuo respeito e didlogo aberto;

10.4.2. Participagdo e Iniciativa - Premiar a consciéncia e exercicio dos direitos e deveres pela par-
ticipagdo ou realizacdo de, entre outras, atividades promotoras dos direitos civicos, dos
modos saudaveis de vida e da consciéncia ambiental;

11. Quadro de Exceléncia

11.1. O Quadro de Exceléncia visa dar notoriedade publica, junto de toda a comunidade educativa, do
desempenho escolar realizado pelos alunos, nomeadamente nos dominios cognitivo e cultural,
reconhecendo aqueles que revelam excelentes resultados e produzem trabalhos académicos ou
realizam atividades de excelente qualidade, a distingdo que se faz com a inclusdo neste quadro visa
constituir um estimulo para todos os estudantes do AEDCPF;

11.2. O Quadro de Exceléncia devera ser organizado no final de cada ano letivo

11.3. Categorias de Valores
11.3.1. O Quadro de Exceléncia, sera designado por Dr. Carlos Pinto Ferreira e sera organizado

pelas seguintes categorias:
11.3.1.1. Mérito - Aproveitamento Escolar - Premiar os melhores resultados académicos -
média igual ou superior a 4,70, ndo podendo o(a) aluno(a) apresentar qualquer
nivel inferior a 4;
11.3.1.2. Mérito - Artistico — o aluno sera proposto para esta categoria se, cumulativa-
mente:
11.3.1.2.1. Participar de forma destacada em atividades/clubes/projetos de
carater artistico e cujo desempenho se encontre evidenciado nos
respetivos relatérios
11.3.1.2.2. Contribuir para a visibilidade e projecdo do Agrupamento den-

tro/fora da comunidade escolar;
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11.3.1.3. Meérito - Desportivo - Premiar a dinamizagdo e participagdo empenhada na pra-
tica desportiva quer curricular quer no ambito do Desporto Escolar. O aluno
serd proposto para esta categoria se cumprir as seguintes trés condicdes:
11.3.1.3.1. Ter classificagdo de cinco (2.2 e 3.2 ciclo) a disciplina de Educagao
Fisica;
11.3.1.3.2. Estar inscrito e ser assiduo num nucleo de Desporto Escolar (com
excec¢do para os alunos cujos horarios ndo sejam compativeis com
os dos nucleos equipa);
11.3.1.3.3. Estar classificado entre os trés primeiros (caso o concur-
so/competicdo seja de carater concelhio ou distrital), entre os dez
primeiros (se o concurso / competi¢do for de dmbito nacional) e
entre os cem primeiros (se se tratar de concursos / competicdes
internacionais);
11.3.1.4. Mérito — Cientifico/Humanistico e Tecnoldgico - Premiar a colaboracdo e parti-
cipacdo exemplar em atividades curriculares e extracurriculares no dominio das
cientifico/humanistico e tecnoldgico.
11.3.1.4.1. Premiar a participagdo relevante em concursos promovidos por
entidades internas e externas a escola.
11.3.1.4.2. Estar classificado entre os trés primeiros (caso o concur-
so/competicdo seja de carater concelhio ou distrital), entre os dez
primeiros (se o concurso/competi¢do for de ambito nacional) e
entre os cem primeiros (se se tratar de concursos/competicdes
internacionais);
12. Prémios
12.1. Fungdo e Natureza
12.1.1. Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa pelo que deverdo ser concebidos
de acordo com o nivel etario dos alunos, consistindo em instrumentos, materiais ou con-
di¢cGes com relagdo intrinseca com a atividade premiada e ter por fungdo estimular o pros-
seguimento do desempenho escolar, a superac¢do das dificuldades e o espirito de servigo.
Os alunos que integrem estes Quadros receberdo ainda um diploma e troféu comemorati-
VO;
13. Divulgagdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia
13.1. Compete a Comissdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia a divulgagdo dos mesmo até 15 dias
Uteis apds a publicagdo das pautas. Esta divulgacao sera feita em lugares préprios e de acordo com
o RGPD;

14. Organizagdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia
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14.1. Devera ser organizado por categorias, ciclos/ anos de escolaridade, e nomes por ordem alfabética,
mantendo a identificacdo dos alunos premiados no ano letivo anterior até ao final do primeiro

periodo do ano letivo seguinte;

15. Direitos do Aluno Premiado

15.1. Reserva-se o direito ao Aluno e/ou respetivo Encarregado de Educag¢do de ndo constar nos Qua-

dros de Valor e de Exceléncia e/ou de n3o aceitar o prémio;

Artigo 100.2 — Sinistros

1.

Em caso de acidente, verificado durante o exercicio das atividades escolares ou em fungéo delas, o sinis-
trado tem direito a tratamento pago pelo Seguro Escolar;

Face a um acidente de consequéncias graves, a escola providenciara no sentido do rapido transporte do
aluno a um estabelecimento de saude hospitalar, em condi¢des que nao fagam agravar o seu estado ou
fagam perigar a sua vida ou integridade fisica;

O aluno sinistrado ndo pode escusar-se ao tratamento, nem abandonar a escola sem o prévio consenti-
mento do Diretor ou por um dos adjuntos do Diretor ou pelo coordenador de escola, tratando-se de esco-
las EB1/J1, EB1 e JI;

Na eventualidade do EE recusar que o aluno seja encaminhado ao Hospital, sera lavrado um auto de noti-
cia, pelo docente, na presenca por duas testemunhas, se possivel;

A escola dispora de material de primeiros socorros para acorrer a situagdes de emergéncia ou que nao
meregam outros cuidados;

Quando o aluno se ausente da escola sem autorizagdo, e em caso de acidente, a responsabilidade é do EE;

Artigo 101.2 - Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsa-
veis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

Os pais e EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos no niumero anterior;

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presencga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamen-
tal adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

De acordo com o seu hordrio, o aluno, a hora de entrada, deve dirigir-se imediatamente, mas sem corre-
rias, nem atropelos, para a sala ou outro espago onde as aulas decorrerdo, a porta da qual aguardara a
chegada do professor, em siléncio e na melhor ordem;

A falta de pontualidade reiterada e/ou sem razdes que a justifiquem, podera dar lugar a marcagdo de falta
de presenca;

Em eventual situagdo de atraso a aula, o aluno devera apresentar uma justificacdo ao professor;
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7. Em caso de auséncia, o EE devera justificar a correspondente falta pela forma e no prazo estabelecidos

por lei;

Artigo 102.2 — Entrada nos espagos de aula

1. A entrada na sala de aula ou noutros espagos onde a atividade letiva decorrerd faz-se apds a entrada do
docente, em siléncio, sem atropelos, empurrdes e correrias, dirigindo-se o aluno para o seu local de traba-
Iho, onde se sentara sem, contudo, arrastar a cadeira ou provocar outro qualquer tipo de barulhos;

2. Se, ao sentar-se a sua mesa de trabalho, o aluno a encontrar riscada (ou a sua cadeira) ou danificada por
qualquer outra forma, deve, de imediato, comunicar o facto ao docente; igual procedimento devera ter
quando encontrar sujos o local de trabalho e o espago do chdo que lhe corresponde;

3. A ndo observancia do procedimento do niumero anterior torna-o responsavel por aqueles danos e pela
falta de limpeza, acarretando-lhe a obrigacdo de suportar os prejuizos dai recorrentes;

4. No inicio das aulas de Educagdo Fisica os alunos devem entregar os valores de que forem portadores ao
delegado de turma que os recolhera em saco proprio, guardando-o, depois, no cacifo reservado para o
efeito; A chave, pertencente ao chaveiro das instala¢Ges desportivas, ficara a guarda do delegado de tur-
ma ou, na sua auséncia, a quem o substituir;

4.1 A entrada nos balnedrios é feita, em siléncio, sem atropelos, empurrdes e correrias, na hora indi-
cada para a aula, desde que o docente esteja presente, devendo os alunos, antes de o tempo de

aula ter esgotado completamente, ja té-los abandonado;

Artigo 103.2 — Permanéncia na sala de aula e noutros espagos de aula

1. Durante a aula, o aluno deve:
1.1  Comportar-se com corre¢do, ndo a perturbando, nem aos seus colegas;
1.2  Estar atento, de forma a poder participar nela e a tirar alguma duvida quando a tiver;
1.3 Tratar com respeito o docente e os seus colegas e ndo os interromper nas suas intervengdes;
1.4  Escrever o sumadrio no seu caderno diario e tudo aquilo que o docente, ou ele préprio, houver por

necessario ficar registado;

2. Nos espacos e recintos destinados as aulas de educacao fisica, apenas devem permanecer os alunos per-

tencentes as turmas que as tiverem;

3. E expressamente proibida aos alunos a permanéncia nos balneérios, no decurso da aula;

Artigo 104.2 — Saida da sala de aula
1. No término da aula, o aluno sé pode abandonar o espaco onde decorre a aula depois de autorizado;
Antes, porém, deve cuidar de arrumar a mesa e a cadeira que ocupou, sem, contudo, as arrastar; lgual-
mente, deverd apanhar qualquer papel ou outro tipo de lixo que tenha deixado sobre a mesa ou sobre a
cadeira, ou tenha deixado cair no chao, colocando-os no cesto dos papéis, e verificar se deixa o seu lugar
perfeitamente limpo e arrumado;

2. Asaida da sala faz-se em siléncio, sem correrias, nem atropelos;
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3. ldéntica conduta a prescrita no ponto anterior deve té-la durante o percurso do pavilhdo para o recreio;
4. No recreio, durante o intervalo, deve ter um comportamento correto, de forma a nao lesar direitos e
liberdades dos outros, nem a danificar o equipamento que é de todos. Pelos danos provocados neste,

tera, naturalmente, de responder e, de igual modo, pela conduta ilicita que possa estar na sua origem;

Artigo 105.2 — Auséncia do Docente

1. No ensino Pré-escolar, quando falta o educador, as criangas ficam com a assistente operacional no primei-
ro dia; neste caso, a funciondria deve telefonar aos EE a informar da situagao;

1.1 Nos dias seguintes, e se for caso disso, as criangas ficardo em casa até o educador retomar as suas
fungdes;

1.2 As criangas inscritas no prolongamento da CMVC, a tempo inteiro, devem ser entregues a funcio-
naria responsavel por esse servico;

2. No 1.2 Ciclo, o aluno sé podera abandonar o local onde iria decorrer a aula depois de devidamente autori-
zado pelo funcionario de servico e sempre em siléncio e de forma ordeira;

2.1. Nas escolas do 1.2 Ciclo, com dois ou mais docentes, os alunos ndo podem abandonar a escola,
sendo distribuidos pelas restantes turmas, independentemente de serem ou ndo do mesmo ano;

3. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, verificando-se a auséncia do docente, os alunos sé poderdao abandonar o recinto esco-
lar se, ndo tendo mais aulas nesse turno ou nesse dia, para tal estiver autorizado pelo EE; Nesse caso, o EE
deve fazer uma declaragdo no ato de matricula/renovacdo de matricula ou, pontualmente, na caderneta
escolar, que devera ser autorizada pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer;

3.1. Tratando-se de aula com duragdo de 100 minutos (50+50), a auséncia do docente no primeiro
tempo ndo significa necessariamente que ele continuard a faltar no restante, pelo que o aluno
deve, em tais circunstancias, proceder normalmente, dirigindo-se, nos segundos 50 minutos, para
a sala de aula e aguardar ai a chegada do docente;

4. Salvo a situagdo prevista no numero anterior e aquelas outras que resultam do facto de as atividades
escolares decorrerem no exterior da escola, o aluno ndo pode nunca, durante o periodo das aulas ou nos
seus intervalos, abandonar o recinto escolar, a ndo ser que razées imperiosas o justifiquem, mas sempre
mediante autoriza¢do do Diretor ou do EE e, neste caso, através de declaracdo expressamente produzida

para o efeito;

Artigo 106.2 — Faltas de Presencga
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscrigao;
2. A auséncia a aulas que decorrem em tempos consecutivos corresponderdo tantas faltas quantos os tem-
pos letivos: uma aula de 100 minutos corresponde a dois tempos;
3. Corresponde a uma falta de presenca a ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo docente;
4. Nesta situacdo, o aluno, na escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira de Junqueira, serd sempre encaminhado

pelo funcionario do setor para os espacos definidos no inicio do ano letivo;
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5. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina em suportes admi-
nistrativos adequados;

6. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas;

Artigo 107.2 — Faltas Justificadas
1. Consideram-se justificadas as faltas de presenca dadas pelos seguintes motivos (Lei n2 51/2012, de 05-09-

2012):

1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

1.2. Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de fami-
liar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

1.4. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efe-
tuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei n.2
90/2001, de 20 de agosto;

1.8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

1.9. Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

1.10. Participagdao em atividades associativas, nos termos da legislagdao em vigor;

1.11. Cumprimento de obrigacdes legais;

1.12. Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente por motivos imprevistos ou por cumprimento
de obrigacgdes legais;

1.13. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo DT ou pelo professor titular da tur-

ma;

Artigo 108.2 — Justificagdo de Faltas
1. Excetuando as situagGes previstas nos n.2 s 3, 4 e 5 do presente artigo, o pedido de justificacdo das faltas
é apresentado, por escrito, pelos pais ou EE ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao DT ou
ao professor titular da turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referen-

ciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico;
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2.

A justificacdo deve ser apresentada previamente ao professor da turma (alunos do 1.2 Ciclo) ou ao DT
(alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos), sendo o motivo da auséncia previsivel, e até ao terceiro dia util subsequente,
nos restantes casos;

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

As faltas dadas pelo motivo indicado no ponto 1.2 do art.2 92.2, devem ser comprovadas por declaragdo
da autoridade sanitaria;

As faltas dadas pelos motivos apontados nas alineas 1.8 e 1.9 do art.2 92.2 devem ser justificadas e/ou
comprovadas pelas entidades competentes;

O DT ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os compro-
vativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entida-
de que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medi-
das adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta, a definir pelos professores responsaveis e ou

pela escola;

Artigo 109.2 - Faltas Injustificadas

1.

3.

As faltas sdo injustificadas quando, nos termos do n.2 1 do art.2 19.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setem-

bro):

1.1  N&otenha sido apresentada justificacao,

1.2  Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

1.3  Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

1.4 A marcagdo da falta resulte da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula ou de medida discipli-
nar sancionatoéria;

Na situagdo prevista na alinea 1.3 do nimero anterior, a recusa da justificacdo apresentada deve ser devi-

damente fundamentada;

As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou

pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;

Artigo 110.2 — Excesso Grave de Faltas

1.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder, nos termos n.2 1 do art.2 18.2 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro:

1.1. 10dias, seguidos ou interpolados, 1.2 ciclo do ensino basico;

1.2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do

numero de tempos letivos semanais, por disciplina;
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade de formagao, nos termos previstos na regulamentagdo propria;

3. Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, os nimeros de fal-
tas injustificadas ndo podem exceder as trés. Quando ultrapassado este limite o aluno é excluido das ati-
vidades em causa;

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou EE ou o aluno, quando maior de
idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor titular de turma;

5. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de fal-
tas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade do aluno;

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens [CPCJ]
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

7. Para efeitos do disposto nos n.2 s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decor-
rentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.2 3 do art.?
91.2, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
prevista nas alineas b) e c) do n.2 1 do art.2 103.2 deste RI;

8. Apds um més consecutivo de faltas de uma crianga, sem justificagao, e depois de ouvidos os EE, aquela

dard o lugar a outra crianga, de acordo com a lista de espera;

Artigo 111.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e justificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.2 Ciclo, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do
artigo anterior, obriga ao cumprimento de atividades de recuperagdo da aprendizagem, que incidira sobre
todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens,
decididas pelo professor titular da turma;

2. Para os alunos que frequentam os 2.2 e 3.2 Ciclos, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no
n.2 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades de recuperagdo da aprendizagem, que inci-
dird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recupe-
rar o atraso das aprendizagens;

3. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as ativi-
dades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa;

4. O recurso as atividades de recuperagdo da aprendizagem previsto nos numeros anteriores deste artigo,

apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;
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5. O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo;

6. As atividades de recuperagdo da aprendizagem obedecem aos seguintes critérios:

6.1. Sera realizado pelo professor da disciplina;

6.2. Devera contemplar os conteudos em que o aluno esteve ausente;

6.3. Devera ter em conta o perfil do aluno;

6.4. Poderd revestir a forma de um trabalho escrito, oral ou pratico;

6.5. Devera ser aplicado na semana subsequente ao regresso do aluno;

6.6. O professor que aplicara as medidas deve indicar o local, a duragao e o prazo de entrega das medi-
das;

6.7. A avaliagdo as medidas é da responsabilidade do professor aplicador;

6.8. Findo o processo, o professor aplicador elaborara um relatério que entregara ao DT;

6.9. O DT dara conhecimento dos resultados ao EE;

6.10. O relatério sera arquivado no processo individual do aluno;

6.11. O previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da tur-
ma em que se encontra inserido;

6.12. Ao incumprimento das medidas previstas no nimero 5, aplica-se o disposto no artigo 21.2 da Lei
n.2 51/2012;

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o CT de avaliagdo do
final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado;

8. Apos o estabelecimento das medidas, a manutengdo da situagdo do incumprimento do dever de assidui-
dade, por parte do aluno, determina que o Diretor, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do AEDCPF;

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o

aluno frequenta.

Artigo 112.2 - Faltas de Material

1. O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material indispensavel a efetiva participagdo nos trabalhos
escolares, incluindo a Caderneta Escolar;

2. A falta de material é aquela que impede a efetiva participacdo do aluno no trabalho da aula. Os alunos
que ndo possuam material para a realizagdo das atividades letivas, deverdo assistir a aula e realizar as
tarefas propostas pelo professor;

3. O aluno deve apresentar ao professor a justificagdo da falta de material, na caderneta escolar, no proprio
dia ou na aula seguinte;

4. Na utilizagdo da cozinha os alunos dos cursos de educagdo e formacgao de hotelaria, na eventualidade de
nao se encontrarem devidamente fardados, ficam impedidos de entrar no espago da cozinha. Nesta situa-

¢do, serdao encaminhados para o 6rgdo de gestao;
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5. Se o aluno apresentar falta de material de forma reiterada e injustificada, o professor informa o EE com o
conhecimento do DT, via caderneta ou outro meio, alertando-o para as consequéncias desse comporta-

mento na avalia¢do;

SECGCAO VI - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 113.2 — Qualificagao da Infragao
1. Aviolacdo pelo aluno dos deveres previstos neste Rl em termos que se revelem perturbadores do funcio-
namento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos

artigos seguintes;

Artigo 114.2 - Participacdo de Ocorréncia
1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamen-
tos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior, deve participa-los imedia-
tamente ao Diretor do AEDCPF;
2. 0O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os parti-

cipa, no prazo de um dia util, ao Diretor do AEDCPF;

Artigo 115.2 - Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatodrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prossegui-
mento das atividades da escola, a corre¢gdao do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civi-
ca do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsa-
bilidade e das suas aprendizagens;

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravi-
dade da infragdo praticada pelo aluno, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas;

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagdo, no ambito do desen-

volvimento do plano de trabalho da turma e do PEA, nos termos do RI;

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019 — Aprovado pelo CG em 10/ 10/ 2019 117



Artigo 116.2 — Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo

a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que

esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pes-

soais, familiares e sociais;

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento ante-

rior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da

sua conduta;

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a acu-

mulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;

4. Se um aluno reincidir num mesmo tipo de comportamento infrator, a pena a aplicar sera agravada;

Artigo 117.2 — Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do

n.2 1 do art.2 24.2 do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;

2. S3do medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,

venham a estar contempladas no RI:

MEDIDAS

CORRETIVAS

EM QUE CONSISTE

QUEM APLICA

CONSEQUENCIAS

PROCEDIMENTOS

a) Adverténcia

Chamada verbal de
atencdo ao aluno,
perante um compor-
tamento perturbador
do funcionamento
normal das ativida-
des escolares ou das
relagdes entre os
presentes no local
onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo
para que deve evitar
tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo
pelo cumprimento
dos seus deveres

como aluno

Na sala de aula,
o professor da

Disciplina

Fora dela, qual-
quer professor
ou membro do
pessoal ndo
docente tem
competéncia
para repreender

oaluno

Comunicar ao EE,
com conhecimento
do DT, através da

caderneta digital
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MEDIDAS

CORRETIVAS

EM QUE CONSISTE

QUEM APLICA

CONSEQUENCIAS

PROCEDIMENTOS

b) Ordem de saida
da sala de aula
ou outros locais
onde se desen-
volva trabalho

escolar

Saida do aluno da

sala ou outro espago

O professor

Implica a marcacdo
de falta injustifica-
daaoalunoea

permanéncia deste

na escola,

Comunicar ao DT,
por escrito
Comunicar aos pais
ou ao EE, tratando-
se de aluno menor

de idade

~

c) Realizagdo de
tarefas e ativida-
des de integracdo
escolar podendo,
para esse efeito,
ser aumentado o
periodo de per-

manéncia obriga-

toria, diaria ou

Diretor do
AEDCPF que,
para o efeito,
pode ouvir o DT
ou o professor
titular da turma

aque o aluno

Atividades de lim-
peza, jardinagem e
de manutencgao
com a supervisao
de um assistente

operacional e do DT

Comunicar aos pais
ou ao EE, tratando-
se de aluno menor

de idade

pertencga
semanal, do alu-
no na escola
N&o pode ultrapas-
sar o periodo de
tempo correspon-
d) O condiciona- dente a um ano
mento no acesso letivo;
Diretor do
a certos espagos
AEDCPF que,

escolares, ou na
utilizacao de cer-
tos materiais e
equipamentos,
sem prejuizo dos
gue se encon-
trem afetos a ati-

vidades letivas

para o efeito,
pode ouvir o DT
ou o professor
titular da turma
aque o aluno

pertenga

Campos exteriores
de jogos;
Equipamentos de
lazer (ex: mesas de
ténis, matraqui-
Ihos...);

O periodo de tem-
po sera determina-
do aquando da

aplicacdo da medi-

Comunicar aos pais
ou ao EE, tratando-
se de aluno menor

de idade
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MEDIDAS

e) Mudanca de

Turma

para o efeito,
pode ouvir o DT
ou o professor
titular da turma
aque o aluno

pertenga

Mudanga de Turma

EM QUE CONSISTE QUEM APLICA CONSEQUENCIAS PROCEDIMENTOS
CORRETIVAS
da disciplinar;
Diretor do
AEDCPF que,

Comunicar aos pais
ou ao EE, tratando-
se de aluno menor

de idade

f) Aretirada do
telemével ou
qualquer outro
aparelho eletré-
nico/tecnoldgico

ao aluno

O professor

Sera entregue, em
mao, ao Subdiretor,
que dele ficara fiel
depositério até o
entregar pessoal-

mente ao EE

Participar ao DT

Comunicar ao EE,
tratando-se de alu-

no menor de idade

Artigo 118.2 — Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do

aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo

docente ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Diregdo do AEDCPF com conhe-

cimento ao DT;

Nas restantes situagdes o

Diretor

decisdo

foi proferido e a funda-
mentacgao, de facto e de

direito, que norteou tal

MEDIDAS ~
; QUEM APLICA CONSEQUENCIAS PROCEDIMENTOS
SANCIONATORIAS
Averbamento no proces-
so individual do aluno
Na Sala de Aula, o respetivo | com a identificagdo do
. professor autor do ato decisério, a
a)Repreensdo
. data em que o mesmo Comunica-se ao EE
Registada
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MEDIDAS

SANCIONATORIAS

QUEM APLICA

CONSEQUENCIAS

PROCEDIMENTOS

b)Suspensdo do
AEDCPF por 3

dias

O Diretor

(Em casos excecionais e
enquanto medida dissuaso-
ra, a suspensao por um dia
pode ser aplicada, garanti-
dos que estejam os direitos
de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamen-
tada nos factos que a supor-

tam)

Suspensdo de 1 dia

Comunica-se ao EE

c) Suspensdo do
AEDCPF entre 4 e

12 dias uteis

O Diretor

(Ouvidos os pais ou o EE do
aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e
condi¢bes em que a aplica-
¢do da medida disciplinar
sancionatéria referida no
numero anterior é executa-
da, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedago-
gicas a realizar, correspon-
sabilizando-os pela sua
execugdo e acompanhamen-
to, podendo igualmente, se
assim o entender, estabele-
cer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou
acordos com entidades

publicas ou privadas)

Suspensdo entre 4 e 12

dias uteis

A decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancio-
natoria de Suspensdo
entre 4 e 12 dias Uteis é
precedida da audigdo em
processo disciplinar do
aluno visado, do qual
constam, em termos con-
cretos e precisos, os factos
que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e
a referéncia expressa, ndo
so da possibilidade de se
pronunciar relativamente
aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo
competente para a sua
aplicagao o Diretor, que
pode, previamente, ouvir

o CT;

d)Transferéncia de

Escola

Diretor Geral de Educagdo
(Apds a conclusdo do proce-
dimento disciplinar, e repor-

ta-se a pratica de factos

Transferéncia de Escola

A medida disciplinar san-
cionatdria de transferéncia
de escola apenas é aplica-

vel a aluno de idade igual
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MEDIDAS

SANCIONATORIAS

QUEM APLICA

CONSEQUENCIAS

PROCEDIMENTOS

notoriamente impeditivos
do prosseguimento do pro-
cesso de ensino-
aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do
normal relacionamento com
algum ou alguns dos mem-
bros da comunidade educa-

tiva)

ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegu-
rada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino
situado na mesma locali-
dade ou na localidade

mais proxima servida de

transporte publico ou

escolar

2. Complementarmente a estas medidas, compete ao Diretor do AEDCPF decidir sobre a repara¢do dos

danos provocados pelo aluno no patriménio escolar;

Artigo 119.2 — Cumulacdo de Medidas Disciplinares
1. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do art.2 101.2 (deve ser art.?
102.2) deste RI é cumulavel entre si;
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria;
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medi-

da disciplinar sancionatoria;

Artigo 120.2 — Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de confi-
gurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 1 do art.2 103.2 é do Dire-
tor do AEDCPF, devendo o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um docente
da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situagao

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou EE do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expe-
dito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo;

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente;

4. O Diretor do AEDCPF deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despa-
cho de instauragdo do procedimento disciplinar;

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da
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data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigato-
riamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos inte-
ressados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do seu EE;

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituin-
do a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

7. No caso de o EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente
por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor;

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados;

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do AEDCPF, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

9.1  Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

9.2  Osdeveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as normas legais ou regulamentares;

9.3  Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no art.2 100 deve aparecer art.2 101 deste RI;

9.4 A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento;

10. Do documento referido no nimero anterior, é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, infor-
mados os pais ou o EE, quando o aluno for menor de idade;

11. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do Diretor Regional de Educagdo, no prazo de um dia util;

12. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
12.1 Ao Presidente do Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas

pelos professores ou pelo diretor;
12.2 Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacgao;

13. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicagdo das medi-

das disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do Artigo 102.2 deve aparecer 103.9;

Artigo 121.2 — Suspensdo Preventiva do Aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventi-
va do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
1.1. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das ativi-

dades escolares;
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1.2. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola ou a sua pre-
sencga na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar;

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do AEDCPF considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que res-
peita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no regulamento inter-
no da escola;

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida dis-
ciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 1 do art.2 102.2 deve aparecer art.2 103 a que o aluno
venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no art.2 104.2 deve aparecer
105.9;

5. O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a ava-
liacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do AEDCPF deve participar a ocorréncia a CPCJ;

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto na alinea b) do n.2 1 do art.2 102.2 deve aparecer artigo 103.9;

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do AEDCPF ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE), sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensdo;

Artigo 122.2 — Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4;

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medi-
da disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos ter-
mos do numero seguinte;

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida na alinea d) e €) do n.2 1 do art.2
102.2 deve aparecer 103.9, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao;

4. Quando esteja em causa a aplicagcdao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o pra-
zo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disci-
plinar na Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE);

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral de Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatoéria de

transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
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o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do EE, quando o aluno for
menor de idade;

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou EE, nos dois dias Uteis seguintes;

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta regis-
tada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o EE,

notificado na data da assinatura do aviso de rececdo;

Artigo 123.2 - Execugao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias

1.

Compete ao DT e ou ao professor- tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o

acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujei-

to, devendo aquele articular a sua atuagdao com os pais e EE e com os professores da turma, em funcgdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida;

1.1  Esta competéncia é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de ativida-
des de integracdo ou no momento do regresso do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola;

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para

que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria;

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos Servigos Especia-

lizados de Apoio Educativo;

Artigo 124.2 — Recurso Hierarquico

1.

2.

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos e dirigido;

Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas
pelo diretor-geral da educagdo;

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das medi-

das disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.2 1 do artigo 102.2 deve aparecer 103.9;

Artigo 125.2 - Intervengao dos Pais e EE

1.

Entre o momento da instauragao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e EE devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancio-
natoria, diligenciar para que a execug¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgéao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se rela-

cionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabili-
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dade e das suas aprendizagens;

Artigo 126.2 — Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente;

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores;

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tri-
bunal referido no nimero anterior;

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desenca-
dear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢do da esco-
la, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comu-
nidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal os interesses relativos a formagdo do
aluno em questao;

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegido.

CAPITULO VIl - SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

SECGAO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 127.2 — Agao Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar é um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta consignado na LBSE e estipula-
do no DL n.2 35/90, de 25 de janeiro e no Despacho n.2 7255/2018 de 31 de julho. O presente despacho procede
a alteracdo do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condi¢es de aplicagdo das medidas de agdo
social escolar, alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2
451/2017, de 11 de julho.

2. Ao aluno carenciado é facultado o recurso a A¢do Social Escolar, sempre que necessite de auxilio econoé-

mico relativamente a material escolar, transporte ou alimentagao;

Artigo 128.2 — Medidas de Apoio
1. Os servicos de acdo social escolar (a seguir identificados pela sigla SASE) integram varios setores na esco-
la, dos que se destacam os auxilios econdmicos diretos, servico de transportes escolares (da competéncia

da CMVC), papelaria, leite escolar, seguro escolar, bufete e refeitdrio, a todos os alunos do ensino basico
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e poderao assumir a modalidade de atribuicdo de auxilios econdmicos diretos, destinados aos alunos de
mais fracos recursos socioeconémicos, traduzindo-se numa comparticipacdo total ou parcial em:
1.1  Alimentacgdo

1.1.1  Distribui¢do diaria e gratuita de 2d| de leite escolar as criangas da Educagdo Pré-escolar e
aos alunos do 1.2 Ciclo;

1.1.2  Fornecimento, em refeitérios escolares, de refei¢Ges equilibradas e adequadas as necessi-
dades da populagdo escolar, seguindo os principios dietéticos preconizados pelas normas
de alimentac¢do definidas pelo Ministério da Educagdo e com observancia das normas
gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios. As
refeicdes poderdo ser subsidiadas ou gratuitas, sendo sempre fornecidas sem fins lucrati-
Vos;

1.1.3 Fornecimento, em bufetes de géneros alimenticios, observando os mesmos principios;

1.2 Livros e outro material escolar

1.2.1  Nos termos do Despacho n.2 18987/2009, de 17 de agosto, com as altera¢des introduzi-
das pelos despachos n.2 14368-A/2010, de 14 de setembro, n.2 12284/2011 de 19 de
Setembro e pelo Despacho n.2 11886-A/2012 de 6 de setembro, sera disponibilizado aos
alunos subsidiados um servico de empréstimo de manuais escolares. Os alunos ficam
obrigados a devolver os manuais escolares, em condices aceitdveis, no final de um ciclo
de escolaridade;
1.2.1.1 Considera-se aceitavel o manual escolar que esteja completo em numero de

paginas e/ou fasciculos; capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos
ou rabiscos que impegam a leitura de todos os elementos informativos nela
constantes; sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impegam
ou dificultem a sua leitura integral;

1.2.2  Os alunos portadores de deficiéncia, integrados nos estabelecimentos regulares de ensino,
podem ainda beneficiar de material especifico;

2. Quanto ao 1.2 ciclo compete a autarquia, nos termos da legislacdo em vigor comparticipar os alunos no
dominio da ag¢do social escolar; No ensino pré-escolar, o DL 147/97, de 11 de junho, determina que as
componentes ndo educativas (almogo e prolongamento) também sejam comparticipadas pelas familias de
acordo com as respetivas condi¢des socioecondmicas;

3. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos de ASE, nomeadamente os relativos a con-
cessao de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a declara-

¢do de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados, nos SASE do AEDCPF;

Artigo 129.2 - Competéncias dos SASE
1. Atender todos os elementos da comunidade educativa, informando-os de todos os assuntos relacionados

com a ASE;
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2. Executar os programas informaticos “SASE” e “GIAE/Multiusos” e “POS” da JPM em uso no agrupamento,
de forma a que todos os servicos administrativos e contabilisticos estejam devidamente registados;

3. Organizar os servigos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, de forma a
melhorar a qualidade dos servigos;

4. Elaborar os mapas mensais e trimestrais, relativos aos setores e enviar para a DGESstE.

5. Organizar e divulgar as normas de candidatura aos subsidios da agdo social escolar;

6. Organizar e analisar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de méri-
to;

7. Prestar o apoio necessario aos servicos da agao social escolar da CMVC, relativamente aos transportes
escolares;

8. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares;

9. Articular com as coordenadoras dos estabelecimentos escolares, do pré-escolar e 1.2 ciclo, as necessida-
des de fornecimento de leite escolares seu controlo;

10. Langar semanalmente, no sistema informatico, as ementas do servico de refeitdrio;

11. Identificar os alunos do Ensino Basico (1.2, 2.2 e 32 ciclos) que beneficiaram do empréstimo de manuais
escolares e que tém de os devolver;

12. Organizar em colaboragdo com a equipa da biblioteca a recolha dos manuais escolares que fazem parte da
Bolsa de Manuais;

13. Planear e requisitar os produtos necessarios para os varios setores, bem como as requisicoes oficiais,
assegurando o bom funcionamento e boa gestdo de todos os setores;

14. Proceder ao langamento dos bens rececionados, nos respetivos setores;

15. Proceder trimestralmente a verificagdo de inventarios de bens;

Artigo 130.2 — Prevencao de Acidentes e Seguro Escolar
1. A prevencdo de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e complementos

educativos prestados aos alunos; Esse apoio é prestado em regime de complemento a assisténcia que é

assegurada por outros sistemas publicos ou privados, de seguranca social ou de saude; O seguro escolar

cobre financeiramente as despesas com a assisténcia médica, servicos de enfermagem, transporte do
sinistrado, bem como o pagamento de indemnizagdo e de prejuizos causados a terceiros;

1.1  Para ser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem terd de ser prestada
em estabelecimentos de salde publica (hospitais e centros de satde), com a exce¢do dos seguintes
casos:

1.1.1 Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente com-
provados pelos respetivos servigos;

1.1.2  Assisténcia prestada por servicos de saude privados que estejam abrangidos pelo siste-
ma/subsistema de salde de que o aluno é beneficiario;

1.2  Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de beneficiario

coberto pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal, doenga ou morte, desde que ocorra:
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1.2.1
1.2.2

Nas instalagdes escolares, durante o periodo destinado as atividades escolares;

No trajeto efetuado entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se veri-
fique no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou
no periodo imediatamente posterior ao seu termo; Este espaco de tempo é definido como
sendo o necessario para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o do local do

acidente;

1.3  Considera-se, ainda, sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais ou no estran-

geiro, desde que tenha lugar durante uma atividade programada e aprovada pelo 6rgdo de gestdo

do AEDCPF ou com a colaboragdo de outras entidades, nomeadamente, autarquias locais, mas

supervisionadas por um ou mais elementos do corpo docente;

1.4  Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sé atua depois de haver decisdo judicial relativa-

mente a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensdvel que o EE comunique a ocorrén-

cia a autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando a queixa. Contudo, o seguro escolar assegu-

ra sempre o pagamento das despesas relativas a primeira assisténcia médica;

1.5 N&o se encontram abrangidos na cobertura do seguro escolar o seguinte:

1.51

1.5.2

1.53

1.5.4

O acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situagdes que impli-
quem a responsabilidade de terceiros;

DeslocagBes no trajeto habitual casa/escola, em veiculo motorizado ou velocipede (bici-
cleta);

As ocorréncias que se verifiquem no trajeto habitual casa/escola/casa, quando o aluno se
desloque acompanhado por familiar ou por quem foi incumbido desse acompanhamento
pelo EE;

Doenca de que o aluno seja portador;

Artigo 131.2 — Transportes escolares (da competéncia da CMVC)

1. Aos alunos que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos escolares acessiveis a

pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos coletivos utilizaveis, sera facultado

um esquema adequado de transportes escolares;

2. A organizagdao e despesa com os transportes escolares sdo da competéncia da CMVC; Estes devem ser

garantidos quando a distancia casa/escola ndo seja inferior a 3 km;

3. Os alunos portadores de deficiéncia, integrados nos estabelecimentos regulares de ensino, podem ainda

beneficiar de transporte, desde que residam a menos de 3 km da escola, quando tenham de se deslocar a

escola para frequéncia das aulas de apoio;

Artigo 132.2 — Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares

1. Predmbulo

O presente regulamento cumpre o estipulado nos artigos 9.2 e 10.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de

31 de julho, alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, no que concerne a criagdo e ges-
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tdo da bolsa de manuais escolares da Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, e respeita o instituido na
legislacdo referenciada, optando, também, por reforcar as normas ai presentes.
2. Disposigdes Gerais
2.1. Objeto
2.1.1. O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo de
empréstimo e devolugdo de manuais escolares da Bolsa, bem como os direitos e deveres
dos seus intervenientes.
2.1.2. Aatribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo.
2.2. Bolsa de Manuais
2.2.1. Os manuais cedidos pela Agdo Social Escolar (3.2 ciclo) e os manuais do 1.2 e 2.2 ciclos
constituem uma bolsa da qual fazem parte os manuais devolvidos pelos alunos que deles
beneficiaram através da Escola.
2.2.2. A Bolsa de manuais é constituida por manuais escolares:
2.2.2.1. Devolvidos pelos alunos que deles beneficiam, no 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino
Basico e que se encontrem em estado de conserva¢do adequados a sua reutili-
zagao;
2.2.2.2. Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no ambito da A¢do Social Esco-
lar (3.2 ciclo), e que se encontrem em estado de conservacdo adequados a sua
reutilizacao;
2.2.2.3. Adquiridos ou doados a Escola, designadamente por alunos;
3. Objetivos
3.1. A bolsa de manuais escolares tem como objetivos:
3.1.1. Promover a reutilizacdo de manuais escolares e respeito pelo livro;
3.1.2. Promover a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais escolares;
3.1.3. Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social;
3.1.4. Diminuir os custos da aquisicao de manuais escolares por parte das familias;
3.1.5. Incentivar boas praticas de protecdo e educacdo ambiental, evitando o desperdicio.
4. Deveres do Agrupamento
4.1. Ao Agrupamento compete:
4.1.1. Publicitar a lista de manuais escolares adotados e o respetivo periodo legal de adogao;
4.1.2. Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de manuais
escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem
como apoiar as familias nesse processo;
4.1.3. Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dos respetivos
beneficiarios;
4.1.4. Afixar na contracapa do manual, um autocolante com a identificacdo pessoal do aluno,
incluindo o seu n2 de processo, bem como o ano letivo em que o manual Ihe foi atribuido.

5. Deveres do Aluno e do Encarregado de Educagao
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5.1.

Ao aluno e encarregado de educagao compete:

5.1.1. colaborar com o Agrupamento no processo de empréstimo e devolu¢do dos manuais esco-
lares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais
legislacdo em vigor;

5.1.2. manter os manuais em bom estado de conservagao durante o periodo de utilizagao, res-
ponsabilizando-se pela sua ndo deterioragao e eventual extravio;

5.1.3. proceder, sempre que possivel, a encadernacdo dos manuais cedidos pela Bolsa de
Manuais Escolares, ou, caso verifiquem essa necessidade, substituir a protecdo existente,
utilizando plastico incolor para o efeito;

5.1.4. Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca
novo empréstimo (de acordo com o estipulado no ponto 3 do artigo 8 do presente regu-
lamento);

5.1.5. Caso haja anotag¢des a lapis nos manuais, as mesmas tém que ser apagadas no ato de

entrega;

6. Periodicidade do empréstimo

6.1.

6.2.

O empréstimo dos manuais escolares tem a duragao correspondente a um ano letivo ou ao ciclo de
estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.
Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficidrio, este mantém o direito a conservar na

sua posse os manuais escolares até a conclusdo do ciclo respetivo.

7. Empréstimo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A entrega dos manuais é efetuada pelos Servicos de Ag¢do Social Escolar, em colaboragao com a

equipa das bibliotecas escolares, mediante o preenchimento de uma ficha, em modelo préprio,

assinada pelo encarregado de educacgdo;

Da ficha mencionada no ponto anterior, constara a lista de manuais a que o aluno tem direito, de

acordo com o escaldao de que beneficia;

O encarregado de educagdo assina um termo de responsabilidade que pressupde o conhecimento

do presente regulamento e a sua total aceitagdo;

A entrega dos manuais ocorre no inicio do més de setembro em local e horario a ser divulgado,

salvo aqueles que se encontrem em rotura de stock;

O empréstimo de manuais da bolsa efetua-se tendo em consideragao:

7.5.1. Que a distribuicdo se faz de modo equitativo para que todos os alunos possam receber,
simultaneamente, manuais novos e usados;

7.5.2.  Que a comparticipacdo para a aquisicdo de manuais novos s6 pode ser efetuada depois de

esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares;

8. Devolugdo dos Manuais Escolares

8.1.

A devolucdo de manuais escolares ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos
qguando se trate de disciplinas sujeitas a exame relativamente a todos os manuais escolares corres-

pondentes aos anos de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A devolugdo tem lugar na biblioteca da escola sede ou na escola EB1 (alunos do 1.2 ciclo), no final

do ano letivo, em horario a ser divulgado;

Os manuais escolares emprestados deverdo estar em bom estado de conservagao, de acordo com

os seguintes parametros de avalia¢do:

8.3.1. completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;

8.3.2. capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura
de todos os elementos informativos nela constantes;

8.3.3. sem sujidade injustificada e pdginas riscadas a tinta que impegam ou dificultem a sua lei-
tura integral;

No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo de quitagdo, com

averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o qual, em caso de mudancga de escola,

deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino;

Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficiario, mantém-se o direito a conservar na sua

posse 0os manuais escolares;

Em caso de mudanga de escola ha lugar a devolugdo de manuais escolares e o recibo dessa devolu-

¢do devera ser apresentado no novo estabelecimento de ensino;

9. Sangdes

9.1

9.2.
9.3.

9.4.

No caso de ndo devolug¢do dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade consiste na devolu¢do ao estabe-
lecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica
impedido de receber manual gratuito do ano seguinte;

Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales- Plataforma MEGA,;
O encarregado de educag¢do ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s)
manual(ais), devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos manuais ndo devolvidos;

A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto
qguando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizagdo (mais de trés anos), sem
prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado
pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.e
451/2017, de 11 de julho, e pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho.

10. Disposi¢des Finais

10.1. Normas Complementares

10.1.1. Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste Regulamento, sdo aplicaveis, com
as devidas adaptacdes, as disposi¢Ges constantes no Regulamento Interno de agrupamen-
to.

10.1.2. Cabe ao Diretor decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicacdo do

presente Regulamento.
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SECCAO Il — SERVICOS ESCOLARES

Artigo 133.2 - Constituicao

1.

Constituem outros servigos escolares os seguintes:

1.1. Bufete;

1.2. Papelaria/ Reprografia;

1.3. Refeitdrio;

Estes servigos sdo desempenhados por Assistentes operacionais que realizam as fungdes que lhe estdo
atribuidas de acordo com as especificidades do setor onde prestam servico, e nos termos da legislacdo em

vigor;

Artigo 134.2 - Bufete

1.

vk W

O horério de funcionamento, o pre¢o dos produtos, as normas de utilizagdo, as regras de uso das instala-

¢cOes e equipamentos do bufete devem estar expostos em local visivel junto as suas instalagGes;

Tém acesso aos bufetes do Agrupamento apenas os membros da comunidade escolar;

Tém acesso ao bar da sala dos professores o corpo docente e o pessoal ndo docente;

E proibido o manuseamento de dinheiro por parte dos funcionarios de servico no bar;

Ao elemento da Diregdo responsavel pelos SASE, compete:

5.1. Supervisionar a selecdo criteriosa e a requisicao dos produtos a serem oferecidos por este servico,
assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

5.2.  Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de con-
servagao;

5.3. Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagao ou conservagao dos equipamentos;

5.4. Supervisionar os inventarios, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamen-
tos;

Aos funcionarios de servigo nos bufetes, compete:

6.1.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bar;

6.2.  Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do Diretor;

6.3. Devolver ou inutilizar, informando o elemento da Dire¢do responsavel pelos SASE, os produtos que
nao se apresentem em condi¢Ges de serem consumidos;

6.4. Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

6.5. Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores;

Artigo 135.2 - Papelaria /Reprografia

1.

O horério de funcionamento, o pre¢o dos produtos, as normas de utilizagdo, as regras de uso das instala-
¢Oes e equipamentos da reprografia/papelaria devem estar expostas em local visivel junto as suas instala-

¢Oes;
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Os documentos para reproducdo devem ser entregues, no minimo, com 48 horas de antecedéncia, acom-
panhados de uma requisicdo caso se trate de material destinado ao ensino profissional;

O preco das reprodugdes ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento;

Tém acesso a reprografia/papelaria: os alunos, docentes e pessoal ndo docente; Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo e outras entidades autorizadas pelo Diretor;

Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na sala de
reprografia:

5.1. Oselementos da diregao;

De todos os pagamentos, o funciondrio de servigo prestara contas aos servigos de contabilidade dos servi-
cos administrativos;

E da competéncia do funciondrio responsavel pela reprografia/papelaria:

7.1. Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do setor;

7.2. Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢ao, reparacdo ou conservacao dos equipamentos;
7.3.  Manter o inventario do seu setor atualizado;

7.4. Manter sempre atualizado os mapas de controlo do niumero de cdpias executadas em cada equi-

pamento;

Artigo 136.2 - Refeitdrio

1.

Na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde o refeitério é concessionado, nas escolas do 1.2
Ciclo e Jardins-de-Infancia, o refeitério é da competéncia da Camara Municipal de Vila do Conde;

O acesso as refeicdes depende da marcagao prévia por cartdo magnético, em local para esse efeito desig-
nado, ou por acesso a internet;

O prego da refeicdo, bem como o preco da multa, é determinado por Despacho Ministerial;

E proibida a manipulacdo de dinheiro por parte dos funcionarios de servico no refeitério;

A aquisicdo de refeicao é feita até ao dia util imediatamente anterior, ou no proprio dia, até as 10:30h,
mediante o pagamento de uma multa;

No caso dos alunos que usufruem de refei¢cGes gratuitas ou subsidiadas, a marcacdo de refeicdo e o ndo
consumo da refeigdo obrigard ao pagamento da quantia subsidiada, desde que o aluno tenha cumprido o
horério do respetivo dia;

No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instala¢des do refeitdrio, no local de marcacgdo das refei-
¢cOes e na pagina do Agrupamento AEDCPF, a ementa para essa semana;

Da ementa devem constar refeigdes equilibradas, completas em termos nutricionais e nao repetidas nes-
sa semana;

Nos casos das criancas da educac¢do Pré-escolar e dos alunos do 1.2 Ciclo, o servico de refeicdes bem
como o acompanhamento dos alunos no periodo de almogo é da responsabilidade da entidade responsa-

vel por este servico (CMVC);

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019 — Aprovado pelo CG em 10/ 10/ 2019 134



10. Por razdes de salude e a pedido do interessado, podem ser confecionadas refei¢des de dieta que, no

entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal;

11. Cada utente deve levantar o seu tabuleiro com a refeicdo completa e, no final da mesma, deixa-lo no car-

rinho onde se colocam os tabuleiros;

12. Cada utente, apds tomar a refeigdo, deve deixar a mesa, bem como o seu lugar, nas devidas condigGes de

higiene e asseio;

13. Sempre que um aluno, por descuido, suje a mesa ou as instala¢Oes, deve solicitar apoio para a limpeza das

mesmas e colaborar nessa limpeza;

14. Ao elemento da Diregdo, responsavel pelos SASE, compete:

14.1.

14.2.

14.3.

Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confegdo das refeicGes estejam em bom
estado de conservagdo;

Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagao ou conservagao dos equipamentos
e dar conhecimento ao diretor;

Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu

cargo;

CAPITULO VIX — PROCESSOS ELEITORAIS

SECGAO | — PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 137.2 — EleicOes

1. As elei¢Bes previstas no presente Rl obedecem ao estipulado no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado

pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, no CPA e ainda as seguintes regras:

11
1.2

1.3

1.4

1.5

Todas as eleigGes sao feitas por escrutinio secreto e presencial;

Para quaisquer 6rgdos ou cargos, as assembleias eleitorais sdo constituidas pelo conjunto dos ele-

mentos em efetividade de func¢Ges, desde que vinculados ao AEDCPF, por relagdo de trabalho ou

de pertenca;

1.2.1 Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se vinculados todos os educado-
res, professores, funcionarios, em exercicio de fungdes no AEDCPF — da Administragdo
Central ou local, do quadro ou contratados a termo certo — alunos e os EE;

Nos casos em que seja necessdria a constituicdo de mesas para as assembleias eleitorais, estas

devem ser constituidas até 24 horas antes do ato eleitoral;

Cada mesa eleitoral serd constituida por cinco elementos da assembleia — um presidente, um vice-

presidente, um secretario e dois vogais suplentes;

As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por escrutinio secreto;

2. Formas de votagao:

2.1
2.2

Esta vedada a abstengdo aos membros dos 6rgdos consultivos;

As formas de votagdo regem-se pelo disposto nos art.2s 24.2, 25.2 e 26.2 do CPA;
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2.3 Salvo nas reunides de CT para efeitos de avaliagdo dos alunos, também se aplica o disposto no art.2

22.2 do CPA, relativamente ao quorum das reunides.

Artigo 138.2 - Eleicdo do delegado e subdelegado de turma dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos
1. Delegado e subdelegado de turma
1.1  S3o eleitos entre os alunos da turma, sendo lavrada uma ata;
1.1.1  Este processo de eleicdo é supervisionado pelo professor titular de turma (1.2 Ciclo) ou

pelo DT (2.2 e 3.2 Ciclos);

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 139.2 — Disposig¢oes finais

1. Enquanto ndo forem eleitos os novos 6rgaos, mantém-se em fun¢des os anteriores drgdos, assumindo
estes as competéncias previstas no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de
julho;

2. Para os mandatos de substituicdo para qualquer 6rgdo ou cargo previsto na lei e no presente Rl aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2
137/2012, de 2 de julho;

3. Salvo nos casos previstos na lei, os cargos ocupados pelo pessoal docente, pelo pessoal ndo docente,
independentemente da forma de designacgdo, sdo de aceitagdo obrigatéria;

4. Salvo nos casos previstos na lei e independentemente da forma de designagdo, o mandato dos titulares
dos dérgdos ou cargos previstos no presente Rl, pode cessar quando se verificar alguma das situagdes pre-
vistas nos numeros seguintes:

4.1 Quando perderem a qualidade que determinou a designagao;

4.2 A requerimento de qualquer elemento titular de drgdo ou cargo, com a antecedéncia de 45 dias e
devidamente fundamentado;

4.3  No caso de se verificar cessacdo de mandato e a lei nada estabelecer em contrério, procede-se a
substituicdo do titular pela mesma forma como ocorreu a designagao;

4.4  Todos os dados considerados, por lei, relevantes para a instru¢ao do processo de candidatura de
qualguer membro da comunidade escolar a qualquer cargo ou fungdo, serdo fornecidos pela forma
de certiddao emitida pelo Diretor;

5. Nainterpretagdo das normas deste Regulamento sera sempre tido em conta o espirito das mesmas, res-
peitando a legislagcdo que lhe é superior;

6. As revisdes ou aditamentos que se julgarem necessarios serdao apresentados ao Diretor a fim de os sujei-
tar a aprovacdo do CG, apds audi¢cdo do CP;

7. Os diferentes érgaos do AEDCPF podem apresentar ao Diretor, em qualquer altura, propostas de altera-
¢do a este Regulamento;

8.  Este Regulamento Interno sera revisto ciclicamente de quatro em quatro anos;
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9. No inicio de cada ano letivo e apds a sua homologagdo, devera ser distribuido um exemplar deste Regu-
lamento Interno a todos os drgdos representativos no AEDCPF;
10. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente RI, nem em legislacdo especifica,

aplica-se subsidiariamente o CPA.

Aprovada a proposta do Rl pelo Conselho Pedagdgico em 4 de setembro de 2019

Aprovado pelo Conselho Geral em 10 de outubro de 2019
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