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PREAMBULO

O presente Regulamento visa conjugar a missdo, a visao e os valores delineados no Projeto Educativo que identificam
as opgBes do Agrupamento, quanto ao ideal de educacdo a seguir e que tornam claras as finalidades do mesmo,
nomeadamente, promover o sucesso educativo, intensificar a formacgao para a cidadania, prevenindo o abandono e
o absentismo escolar, reforgar a articulacdo entre os docentes dos diferentes ciclos e das diferentes escolas, reforcar
as relacOes das escolas com a comunidade.

Tratando-se de um documento regulador do Agrupamento, procurou-se utilizar uma metodologia de partilha, entre
todos os elementos da Comunidade Educativa, quer através dos seus legitimos representantes, quer através da

apresentacdo de propostas concretas para que todos pudessem dar o seu parecer.

BREVE CARATERIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

A génese do Agrupamento data do ano letivo de 1996-1997, ano da sua entrada em funcionamento.
No ano letivo de 2012-2013, o «Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira» passou a denominar-se
«Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira».
O legado deixado pelo Dr. Carlos Pinto Ferreira marca em definitivo a cultura e a histdria desta instituicdo, que, a sua
imagem, se tem pautado pelos principios de humanidade, de solidariedade e de disponibilidade, constituindo-se
uma entidade de referéncia local e nacional, aberta e acolhedora de novos desafios.
O Agrupamento é constituido por oito edificios escolares de ensino publico - localizados na margem direita do rio
Ave, no interior do concelho de Vila do Conde -, distribuidos da seguinte forma:

e Escola Sede — EB Dr. Carlos Pinto Ferreira (Junqueira) — 2.2 e 3.2 CEB

e EB Agustina Bessa-Luis (Bagunte) — Educagdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

e EBde Bougd (Rio Mau) — Educagdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

e EB de Casais (Arcos) — Educacdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

e EBnN.21dalunqueira — Educacdo Pré-Escolar

e EBnN.21dalunqueira— 1.2CEB

e EB de Medados (Touguinha) — Educacdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

e EB de Monte (Touguinhé) — Educacgdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

CARATERIZAGAO DO MEIO
O Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira (AEDCPF) localiza-se no interior do concelho de Vila do Conde,
na margem direita do rio Ave, abrangendo as freguesias de Junqueira, Arcos e Rio Mau; a unido de freguesias de
Bagunte, Ferreird, Outeiro Maior e Parada; e a unido de freguesias de Touguinha e Touguinho.
Apenas Touguinha confronta com a cidade de Vila do Conde; as restantes freguesias e unides de freguesia estendem-

se para o interior do concelho, onde a economia agropecudria é preponderante.
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CULTURA DA INSTITUICAO
O AEDCPF aposta numa pedagogia que visa o desenvolvimento integral do aluno, procurando formar cidaddos
responsaveis e interventivos, de acordo com o lema do Agrupamento - “Escola de Exceléncia, Melhor Escola,
Melhores Cidaddos” -, recorrendo a metodologias ativas e experimentais que valorizam todos os intervenientes,
promovendo a articulacdo, operacionalizando aprendizagens significativas, adequando a pratica letiva aos ritmos de
aprendizagem, garantindo espacos de aprendizagem, incentivando o trabalho colaborativo, exercitando a
interdisciplinaridade, desenvolvendo projetos locais, nacionais e internacionais, constituindo-se, deste modo, como

uma entidade de referéncia local e nacional.

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.2 - Suporte Legal
Este Regulamento tem como suporte legal os normativos em vigor.
Artigo 2.2 - Objeto
Este documento define o regime de funcionamento e a constituicio do AEDCPF, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros desta comunidade escolar.
Artigo 3.2 - Ambito de Aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa do

AEDCPF.

Artigo 4.2 - Ofertas Educativas
1. S3o ofertas educativas:
1.1.Educacdo pré-escolar;
1.2.19, 22 e 32 ciclos do ensino basico.

2. A oferta curricular do agrupamento pode, ainda, vir a incluir outras ofertas educativas, por decisdo dos seus

orgdos de diregdo, administracdo e gestao.

Artigo 5.2 - Principios Orientadores e Objetivo

1. O Regulamento Interno consagra os principios constantes no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e elencados no Projeto Educativo do Agrupamento.
2. Os casos omissos deste Regulamento Interno serao resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, por decisao

do Diretor, mediante parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.
3. A divulgacdo do presente Regulamento Interno é feita através da pdagina do Agrupamento

(www.agrupajunqgueira.pt), estando também disponivel para consulta da comunidade educativa em suporte

papel nos Servicos Administrativos da escola sede.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | - ORGAOS

Artigo 6.2 - Orgdos de Dire¢do

1. Sdo orgdos de direcao, administracdo e gestdao do AEDCPF os consignados no n.2 2 do art.210.2 do DL n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, a saber:

1.1.0 Conselho Geral (CG);

1.2.0 Diretor;

1.3.0 Conselho Pedagdgico (CP);

1.4.0 Conselho Administrativo (CA).

SUBSECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 7.2 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o d6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade

deste Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo de toda a comunidade educativa.

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode verificar-

se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcdo sempre que dai resulte a designacdo da mesma Pessoa

em mais de um 6rgdo de administracao e gestao.

Artigo 8.2 - Composigao

1. Em conformidade com o estipulado no artigo 12.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2

137/2012, de 2 de julho, onde esta consignado o nimero de elementos que pode integrar o Conselho Geral,

definiu-se para este Agrupamento um total de dezanove elementos, distribuidos da forma que se segue:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Sete representantes do Pessoal docente;

Dois representantes do Pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 9.2 - Competéncias

1. Nos termos do artigo 13.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho,

compete ao Conselho Geral:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Assumir as competéncias definidas para o Conselho Geral (artigo 13.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho);

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 17.2 a 19.2 do presente Regulamento Interno;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

Aprovar o Regulamento Interno do AEDCPF;

Aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA), verificando-se a sua conformidade com o Projeto Educativo;

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos”



Regulamento Interno 2026|2029
Pagina 13 de 106

1.7. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do PAA;
1.8. Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;
1.9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da acao

social escolar;

1.10. Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

1.11. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

1.12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

1.13. Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

1.14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

1.15. Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas,

culturais e desportivas;
1.16. Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo

e o cumprimento do PAA;

1.17. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

1.18. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

1.19. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade;

. Até a eleicdo do presidente, as reunides do Conselho Geral sdo presididas pelo presidente do Conselho Geral
cessante, sem direito a voto;

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes;
Os restantes drgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento;

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reuniées ordinarias;

. A comissdao permanente constitui-se como uma fragao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgao;

O Conselho Geral pode constituir uma comissao especializada a quem compete analisar o recurso de decisao de
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, cabendo a cada um dos seus membros o desempenho da
fungdo de relator;

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas a diretor, é constituida uma comissdo especializada.

Artigo 10.2 - Designagao de Representantes
Os representantes do Pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento;
Os representantes do Pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais em

exercicio de fungdes;
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. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de pais e encarregados
de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des associativas;
. Nas situacdes de inexisténcia ou de impossibilidade do exercicio de func¢des da organizacao referida no nimero
anterior, serdao eleitos em assembleia de pais e encarregados de educacdo convocada para o efeito pelo
presidente do Conselho Geral;
. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila do Conde;
. Os representantes da comunidade local sdo cooptados, apds indicagdo das instituicdes ou individualidades, pelos
restantes membros do Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito;
. As individualidades e as instituicdes serdo cooptadas pelo Conselho Geral, pela ordem das mais votadas, a partir
das propostas apresentadas pelos membros do Conselho Geral.

Artigo 11.2 - Elei¢Oes
. Os representantes referidos no n.2 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas
separadas;
. As listas devem conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos, em ndimero igual aos dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;
. As listas de representantes do Pessoal docente que se candidatam a eleigdo de membros efetivos tém de integrar,
pelo menos, um docente da educagdo pré-escolar e um de cada ciclo de ensino nos sete primeiros lugares;
. O regulamento do processo eleitoral serd divulgado até quarenta e cinco dias antes da data do fim do mandato
do Conselho Geral cessante;
. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

. Os resultados eleitorais serdo afixados em local préprio em todas as escolas do Agrupamento.

Artigo 12.2 - Mandato

. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, a exce¢do dos representantes dos
pais e encarregados de educac¢do, que é de dois anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdao ou designacgao;

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito

pelo disposto no n.2 5 do artigo anterior.

SUBSECGAO Il - DIRETOR

Artigo 13.2 - Diretor

O Diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.
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Artigo 14.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos, de acordo com o

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 15.2 - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico;
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
2.1 As alteragdes ao Regulamento Interno;
2.2 Os planos anual e plurianual de atividades;
2.3 O relatdrio anual de atividades;
2.4 Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do Pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea 2.1 do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico;
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
4.1. Definir o regime de funcionamento do AEDCPF, Vila do Conde;
4.2. Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
4.3. Superintender na constituicdao de turmas e na elaborac¢do de horarios;
4.4. Distribuir o servico docente e ndo docente;
4.5. Designar os coordenadores de escola;
4.6. Designar coordenadores e representantes no Conselho Pedagdgico, de acordo com o definido neste
regulamento interno;
4.7. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos por lei no
artigo 43.2 do Decreto-Lei no 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;
4.8. Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da Agao Social Escolar (ASE), em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
4.9. Gerir as instalag0Oes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
4.10. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo, parceria ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos do artigo 10.9;
4.11. Proceder a sele¢do e recrutamento do Pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
4.12. Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagcdo do desempenho do Pessoal docente e
nado docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

4.13. Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
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5. Compete ainda ao Diretor:
5.1. Representar o Agrupamento;
5.2. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal docente e ndo docente;
5.3. Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos;
5.4. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal docente;
5.5. Proceder a avaliacdo de desempenho do Pessoal ndo docente.
6. Solicitar a Equipa Multidisciplinar a elaboracdo do Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP), apds a identificacdo da
necessidade de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo;
7. Homologar o RTP e Programa Educativo Individual (PEl), quando aplicavel, e proceder a mobilizacdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo neles previstas;
8. Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara municipal;
9. Delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores;

10.Ser substituido pelo Subdiretor nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16.2 - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo
seguinte;

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes
de administragdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte;

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicgdes:

4.1.Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 5.2
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

4.2.Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor, Subdiretor ou Adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo presente DL, pelo DL n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo DL
n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n® 24/99, de 22 de abril, pelo DL n2 172/91, de 10 de maio, e pelo DL n2
769 -A/76, de 23 de outubro;

4.3.Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou diretor pedagégico de estabelecimento do

ensino particular e cooperativo;
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4.4.Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votacédo

secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.2 9 do artigo 10.9.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem, pelo menos,

cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Artigo 17.2 - Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

1.1. Em placar existente em cada uma das escolas do Agrupamento;
1.2. Na pagina eletrdnica do AEDCPF, Vila do Conde, e na da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE);
1.3. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em, pelo menos, um drgdo de imprensa
de expansdo nacional em que o referido aviso se encontra publicado;
No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto
de intervencdo no Agrupamento;
Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo;
Para efeitos da elaboracdo do relatério de avaliacdo das candidaturas a disponibilizar ao Conselho Geral, a
comissdo referida no nimero anterior considera obrigatéria:
4.1.A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;
4.2.A analise do projeto de intervengao no Agrupamento visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e as estratégias de interveng¢do propostas;
4.3.0 resultado de entrevista individual realizada com o candidato;
4.4.Na avaliacdo das candidaturas sera dada maior importancia a andlise do projeto de intervengdo no
Agrupamento.
Artigo 18.2 - Eleigao
O Conselho Geral procede a discussao e apreciagao do relatdrio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciac¢do decidir proceder a audicdo dos candidatos;
. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgées;
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em numero ndo inferior a
um ter¢co dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes;
. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndao obtenha, na

votacdo a que se refere o niUmero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
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ao servico competente do Ministério de Educacdo, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do DL n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho;

5. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacado pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado;

6. Arecusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 19.2 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administra¢do Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior;

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse;

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 20.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos;

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do Diretor ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova elei¢do;

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo;

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢dao do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢ao do diretor;

6. O mandato do Diretor pode cessar:

6.1. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragao Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

6.2. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informacgGes devidamente fundamentadas apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

6.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdo
da comissdo de servico, nos termos da lei. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal;

7. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor;

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvaguardadas as situagdes previstas na lei, quando a cessacdo

do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos
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asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo
o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias;

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 21.2 - Regime de Exercicio de Fungdes
O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico;
O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva;
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao;
Excetuam -se do disposto no niumero anterior:
4.1 A participacdo em érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do Pessoal docente;
4.2.ComissOes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;
4.3.A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
4.4. A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
4.5.0 voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nao
governamentais;
O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho;
. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;
O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
Artigo 22.2 - Direitos do Diretor
O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento;
O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Seguranca Social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo;
O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcées em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.
O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de

origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.
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1.

Artigo 23.2 - Deveres do Diretor
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao Pessoal docente, o
Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
1.1. Cumprir e fazer cumprir as orienta¢gdes da administragao educativa;
1.2. Manter permanentemente informada a administra¢cdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
1.3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo Pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Artigo 24.2 - Assessoria da Diregao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fung¢Ges no
agrupamento;
Compete aos assessores:
2.1. Apoiar a organizagdo e arranque do ano letivo;
2.2. Coordenar servicos de Acdo Social Escolar;
2.3. Apoiar a organizagao das reunides de carater pedagdgico e de avaliagdo;
2.4. Apoiar na gestao das instalagdes e equipamentos escolares;

2.5. Outras competéncias que o Diretor venha a definir.

SUBSECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.2 - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento,

nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao

inicial e continua do Pessoal docente.

1.

Artigo 26.2 - Composicao
De acordo com o disposto no Artigo 32.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico é constituido
por:
1.1. Diretor;
1.2. Coordenador do Departamento Curricular do Pré-escolar;
1.3. Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;
1.4. Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
1.5. Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
1.6. Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
1.7. Coordenador do Departamento de Expressdes;
1.8. Coordenador de Diretores de Turma (2.2 e 3.2 ciclos);

1.9. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);
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1.10. Coordenador da Biblioteca Escolar;
1.11. Coordenador do Plano Anual de Atividades.

2. Em funcdo da ordem de trabalhos das reunides, poderao vir a integrar o Conselho Pedagdgico outros elementos
da comunidade educativa, sem direito a voto, sob proposta do respetivo presidente;

3. O presidente do Conselho Pedagdgico é o Diretor.

Artigo 27.2 - Competéncias

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Apresentar propostas para a elaboragdao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre as mesmas;

3. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do Pessoal docente;

4. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

5. Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

6. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

7. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

8. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagdo, no ambito do AEDCPF, em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

9. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

10.Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracgdo dos horarios;

11.Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

12.Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados
das suas aprendizagens;

13.Participar no processo de avaliacdo do desempenho docente através da constituicdo de uma seccdo de avaliacdo
do desempenho docente;

14.Eleger os quatro docentes que integram a secgao de avaliagdo do desempenho docente;

15.Aprovar o documento de registo e avaliagdao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes do desempenho do Pessoal docente: cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e relagdo com a
comunidade, formacgao continua e desenvolvimento profissional;

16.Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensées do desempenho do Pessoal docente;

17.Emitir parecer sobre os critérios a adotar para a distribuicdo de servigo docente;

18.Emitir parecer sobre os critérios a adotar na constituicdo das turmas;
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19.Emitir parecer sobre a oferta de escola e a oferta complementar do agrupamento, em conformidade com as
orientacdes previstas no Projeto Educativo;

20.Pronunciar-se sobre o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual
(PEI), de acordo com o estipulado no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;

21.Aprovar os documentos previstos na lei;

22.Dar parecer sobre o plano de acdo para a avaliagdo interna ou autoavaliagdo institucional;

23.Elaborar o seu regimento.

Artigo 28.2 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

2. Nas reunibes plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas 1, 2, 4, 5 e 10 do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do Pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos.

SUBSECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29.2 - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos
da legislagdo em vigor.
Artigo 30.2 - Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
1.1. O Diretor, que preside;
1.2. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
1.3. O Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua;
Artigo 31.2 - Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:
1.1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
1.2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
1.3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;
1.4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

1.5. Elaborar o seu regimento interno.
Artigo 32.2 - Funcionamento
O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente

0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SECCAO Il - COORDENACAO DE ESCOLA
Artigo 33.2 - Coordenador
1. A coordenacdo de cada um dos estabelecimentos que constituem o agrupamento é assegurada por um
Coordenador;
2. Os Coordenadores sdo designados pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio de fungGes na escola;
3. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo hd lugar a designacdo de
Coordenador; a sua representagao estard a cargo do docente com maior antiguidade no estabelecimento;
4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor;
5. Os Coordenadores ocupardo a componente ndo letiva de estabelecimento no desempenho das suas
competéncias de coordenagdo;

6. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 34.2 - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Estabelecimento:
1.1. Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
1.2. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
1.3. Transmitir as informagdes relativas ao Pessoal docente, Pessoal ndo docente e aos alunos;
1.4. Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
1.5. Propor a distribuicdo de servi¢o ndo docente;
1.6. Coordenar a elaboragao dos relatérios de atividades, ouvidos os docentes da escola;
1.7. Coordenar/delegar a distribuicdo diaria do leite escolar;
1.8. Verificar a conformidade no preenchimento dos mapas de assiduidade dos docentes das Atividades de

Enriquecimento Curricular (AEC) e do Pessoal ndo docente.

CAPITULO Ill- ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 35.9 - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas colaboram com o Conselho Pedagédgico e com

o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do Pessoal docente.
A coordenacdo educativa e a supervisao pedagdgica sdo asseguradas por:

1.1. Equipa de Autoavaliagao;

1.2. Conselho de Diretores de Turma;

1.3. Conselho de Docentes;

1.4. Conselho de Turma;

1.5. Departamentos Curriculares;
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1.6. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

1.7. Seccao de Avaliacdao de Desempenho Docente [SADD].

Artigo 36.2 - Funcionamento
1. As reunides sao convocadas pelo responsdvel de cada uma das estruturas ou pelo Diretor;
2. Das reunides deve ser elaborada uma ata;

3. O funcionamento e a organizagao interna destas estruturas sao definidos em regimento préprio.
SECGAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E OPERACIONALIZACAO

Artigo 37.2 — Organizacao das Atividades de Grupo
1. Em cada Jardim-de-Infancia, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com
as criancgas pressupdem a elaboracdo de um Projeto Curricular de Grupo.

2. A responsabilidade do referido no ponto anterior é dos Educadores de Infancia.

Artigo 38.2 — Organizacao das Atividades de Turma
1. Organizacdo das atividades de turma:
1.1.Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
1.1.1. Pelos Professores Titulares das Turmas (PTT), no 1.2 ciclo do ensino basico;
1.1.2. Pelo Conselho de Turma (CT), nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, com a seguinte constitui¢cdo:
1.1.2.1. Os professores da turma;
1.1.2.2. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
1.1.2.3. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.
2. Paracoordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um Diretor de Turma (DT) de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento;
3. Nas reunides do CT em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os membros

docentes.

Artigo 39.2 — Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar
1. Composicao
O Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar para articulacdo curricular integra todos os Educadores de
Infancia do AEDCPF;
2. Competéncias
Compete ao Departamento Curricular da Educacdo Pré-escolar:
2.1. Colaborar com os 6rgdos de gestdo do AEDCPF;
2.2. Elaborar as propostas a apresentar no CP;
2.3. Colaborar na equipa responsdvel pela planificagao, elaboragdo e acompanhamento do PAA;
2.4. Definir o regimento interno do Departamento Curricular;
2.5. Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares;

2.6. Definir orientagGes de carater pedagdgico didatico no ambito das necessidades curriculares;
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2.7. Promover e participar em acGes de troca de experiéncias e intercambio pedagogico, metodolégico, didatico
e técnico;
2.8. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo das criancas e com a aplicacdo das orientagdes
curriculares;
2.9. Propor ao CP a uniformizagao dos critérios de avaliagdo das criancgas e dos alunos;
2.10. Definir as aprendizagens essenciais e a planificacdo das atividades comuns a realizar ao longo do
ano;
3. Coordenacdo do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar
3.1.0 Coordenador do Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo (artigo 43.2 Articulagdo e Gestdo Curricular, do DL n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho).
3.2.Compete ao Coordenador:
3.2.1. Coordenar os trabalhos do Departamento Curricular;
3.2.2. Convocar, por correio eletrénico, o Departamento Curricular, sempre que necessario, através da
plataforma INOVAR,;
3.2.3. Apresentar em CP uma sintese da avaliagdo curricular;
3.2.4. Dar a conhecer ao Diretor os assuntos tratados nas reunides dos docentes;
3.2.5. Apresentar ao Diretor, no final dos periodos letivos, um relatério critico das atividades desenvolvidas.
Artigo 40.2 — Departamento Curricular do 1.2 Ciclo
1. Composigao
O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, para articulagdo curricular, integra a totalidade dos
docentes do 1.2 ciclo — grupo 110 e docentes do grupo 120 -, sendo coordenado por um docente do 1.2 ciclo, eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo
(artigo 43.2 Articulacdo e gestdo curricular, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de
julho).
2. Competéncias
Compete ao Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico:
2.1. Colaborar com os 6rgdos de gestdo do AEDCPF;
2.2. Elaborar as propostas a apresentar no CP;
2.3. Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar para as vdrias areas curriculares;
2.4. Colaborar na equipa responsavel pela planificacdo, elaboragao e acompanhamento do PAA;
2.5. Definir o regimento interno do Departamento Curricular;
2.6. Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares na aplicagao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional e a nivel de escola;
2.7. Definir orientagGes de carater pedagdgico didatico no ambito das necessidades curriculares;

2.8. Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuacdo;
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2.9. Promover e participar em agGes de troca de experiéncias e intercimbio pedagogico, metodoldgico, didatico
e técnico;

2.10. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos e com a aplicacdo dos
programas curriculares;

2.11. Propor ao CP a uniformizac¢do dos critérios de avaliacdo dos alunos;

2.12. Apresentar em CP a articulagdo das competéncias essenciais e das atividades letivas e ndo letivas.

3. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo:

3.1. Apresentar ao Diretor um plano de agao;

3.2. Coordenar os trabalhos do Departamento Curricular;

3.3. Convocar, por correio eletrénico, o Departamento Curricular, sempre que necessario, através da
plataforma INOVAR;

3.4. Apresentar em CP uma sintese da avaliagdo curricular;

3.5. Dar a conhecer ao Diretor os assuntos tratados nas reunides dos docentes;

3.6. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do Departamento;

3.7. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do AEDCPF;

3.8. Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orienta¢do educativa ou
servicos do AEDCPF, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

3.9. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas destinadas a

melhorar as aprendizagens dos alunos;

3.10. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AEDCPF;
3.11. Implementar regras de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva;
3.12. Incentivar a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
3.13. Estimular a cooperagdao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a

dinamizagdo de projetos de inovagao pedagdgica;

3.14. Promover a articulagdo entre a formagdo inicial e a formagdo continua dos professores do
Departamento;
3.15. Propor ao CP os manuais escolares que, por decisao dos professores das disciplinas que integram o

Departamento, devem ser adotados;

3.16. Promover medidas de planificacdo e avaliagcdo das atividades do Departamento;
3.17. Representar os professores do seu Departamento em reunides para tal convocado;
3.18. Empreender a orienta¢do e coordenacdo pedagdgica dos professores do Departamento, apoiando

0s menos experientes, coordenando a planificacdo das atividades pedagdgicas e promovendo a troca de
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experiéncias e a cooperacdo entre os docentes das vdrias disciplinas, estimulando, enfim, a criagcdo de
condicbes que favorecam a sua formacao continua;

3.19. Apresentar em Departamento uma sintese da avaliacdo curricular;

3.20. Apresentar ao Diretor, no final dos periodos letivos, um relatério critico das atividades

desenvolvidas.

Artigo 41.2 — Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos

1. Composigao

Departamentos Curriculares Grupo de recrutamento

210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 - Espanhol

Linguas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria e Geografia de Portugal
290 - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

400 - Historia

420 - Geografia

Ciéncias Sociais e Humanas

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 - Matemética

Matematica e Ciéncias Experimentais 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educagao Musical

260 - Educacdo Fisica

ExpressGes 530 - Educagdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educagdo Fisica

910 - Educacdo Especial

2. Competéncias

2.1. Colaborar com os 6rgdos de gestdao do AEDCPF;

2.2. Elaborar as propostas a apresentar no CP;

2.3. Pronunciar-se sobre os manuais escolares a adotar para as varias areas curriculares;

2.4. Colaborar na equipa responsavel pela planificacdo, elaboracdo e acompanhamento do PAA;

2.5. Definir o regimento interno do Departamento Curricular;

2.6. Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares na aplicacdao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional e a nivel de escola;

2.7. Definir orientagGes de carater pedagogico didatico no ambito das necessidades curriculares;

2.8. Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuacgao;
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2.9. Promover e participar em acGes de troca de experiéncias e intercambio pedagogico, metodolégico, didatico
e técnico;

2.10. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacdo dos alunos e com a aplicacdo dos
programas curriculares;

2.11. Propor ao CP a uniformizac¢do dos critérios de avaliacdo dos alunos;

2.12. Apresentar em CP a articulagdo das competéncias essenciais e das atividades letivas e ndo letivas.

3. Coordenacdo de Departamento

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados, do Quadro do AEDCPF, eleitos
pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo (artigo 43.2 Articulacdo e gestdo curricular, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012,
de 2 de julho).

4. Competéncias do coordenador:

4.1. Coordenar, supervisionar e apoiar os trabalhos dos Docentes do departamento;

4.2. Convocar, por correio eletréonico, o Departamento Curricular, sempre que necessario, através da plataforma
INOVAR;

4.3. Apresentar em CP uma sintese dos resultados da avaliagdo curricular;

4.4, Dar a conhecer ao Diretor os assuntos tratados nas reunides;

4.5. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes do Departamento;

4.6. Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares, dos programas de estudo, das aprendizagens
essenciais e do Perfil do Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), promovendo a adequagdo dos
seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do AEDCPF;

4.7. Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa ou servigos
do AEDCPF, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

4.8. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

4.9. Implementar regras de acompanhamento e supervisao da pratica letiva;

4.10. Incentivar a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

4.11. Estimular a cooperagdao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a

dinamizagdo de projetos de inovagdo pedagdgica;

4.12. Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos professores do
Departamento;
4.13. Propor ao CP os manuais escolares que, por decisdao dos professores das disciplinas que integram o

Departamento, devem ser adotados;
4.14. Promover medidas de planificacdo e avaliacao das atividades do Departamento;

4.15. Representar os professores do seu Departamento em reunides para tal convocado;
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4.16. Empreender a orienta¢do e coordenacdo pedagdgica dos professores do Departamento, apoiando
0s menos experientes, coordenando a planificacao das atividades pedagdgicas e promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os docentes das vdrias disciplinas, estimulando, enfim, a criacdo de
condicdes que favorecam a sua formacado continua;

4.17. Apresentar em Departamento uma sintese da avalia¢do curricular;

4.18. Apresentar ao Diretor, no final dos periodos letivos, um relatdrio critico das atividades
desenvolvidas.

4.19. Assumir a direcdo de instalagbes proprias ou adstritas; podera justificar-se propor ao Diretor a
atribuicdo da dire¢do de instalagdes proprias a outro professor do Departamento;

4.20. No ambito da dire¢do de instalagdes, compete-lhe e fica responsabilizado por:

4.20.1. Organizar, controlar e zelar pela sua conservacdo, o material e equipamento existente nas
instalagGes e manter o inventario atualizado;
4.20.2. Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores da disciplina ou disciplinas.
Artigo 42.2 - Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos
O Conselho de Turma (CT) é o érgdo de organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e da articulagdo entre a escola e as familias.
1. Composigao

1.1. O CT é constituido pelos professores da turma, um representante dos alunos (delegado ou subdelegado) e
pelos representantes dos pais e EE eleitos e é coordenado por um docente - Diretor de Turma (DT) -,
designado pelo Diretor de entre os professores do mesmo;

1.1.1. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacao que integram o CT sdo eleitos, por escrutinio
secreto, na primeira reunido do ano letivo dos encarregados de educacao.

1.2.Um docente do Grupo de Educacdo Especial, nas turmas em que existam alunos com necessidades
especificas de aprendizagem e/ou de salde;

1.3.Outros elementos podem participar, a convite do DT;

1.4.Nas reunibes do CT de avaliacdo, apenas participam os docentes e, nas situacGes previstas por lei, o professor
de educacdo especial e/ou psicélogo escolar.

2. Competéncias

2.1.Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino-aprendizagem;

2.2.Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

2.3.Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo a
articulacdo com os servicos especializados de educacgdo especial/apoio educativo/SPO, de forma a colmatar

as dificuldades;
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2.4.Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

2.5.Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens de acordo com o perfil de
funcionalidade de cada um;

2.6.Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

2.7.Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem e
avalia¢do dos alunos;

2.8.Elaborar e assegurar o desenvolvimento do Portfélio de Turma, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma;

2.9.Realizar e implementar a articulagdo horizontal;

2.10. Participar, em articulacdo com o docente de Educacdo Especial e a EMAEI, na elaboracdo do RTP e, se
aplicavel, do PEI dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

2.11. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com os critérios definidos pelo CP;

2.12. Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar do aluno, de acordo com
os principios definidos pelo CP;

2.13. Avaliar as medidas constantes nos documentos referentes ao DL-54/2018;

2.14. Analisar as situagOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencgao;

2.15. Promover a articulagdo entre o ciclo cessante e o seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no
inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os diferentes niveis de ensino.

Funcionamento

3.1. Os CT retnem, no inicio do ano letivo, para elaborar o regimento de funcionamento do CT, elaborar e

transmitir as informacgdes relativas aos alunos, a fim de dar inicio a elaborac¢do do PT;

3.2. O CT relne obrigatoriamente uma vez por periodo, de acordo com o calendario estabelecido pela escola e

extraordinariamente sempre que necessario, sendo presidido pelo DT;

3.3. Nas reunides do CT em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros

docentes;

3.3.1.Nos CT, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo ou entidades cujo contributo o CP considere conveniente;

3.3.2.Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, devera ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do Agrupamento, os elementos de avaliacao

de cada aluno;
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3.4.

3.3.3.A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do CT que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a
situacado global do aluno.

3.3.4.As deliberacdes do CT devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

3.3.5.No caso de recurso a votagdo, todos os membros do CT votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo.

3.3.6.A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do CT voto de qualidade, em caso de
empate.

3.3.7.Na ata da reunido de CT devem ficar registadas todas as deliberag¢des e a respetiva fundamentacao.

O funcionamento do CT obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.2 — Diretor de Turma (DT)

O DT, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela ado¢do de medidas

tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-

Ihe promover a articulacdo entre a intervencao dos professores da turma e os pais ou EE e colaborar com estes no

sentido

de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

1. Competéncias:

11
1.2
13
1.4

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

. Presidir as reunides do CT;
. Promover a eleigdo dos representantes dos pais e EE da turma;
. Promover a eleigdo do delegado e do subdelegado de turma no inicio do ano letivo;

. Promover, junto do CT, a realizagao de a¢ées em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento,

numa perspetiva de envolvimento dos EE e de abertura a comunidade;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e pais e EE;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais ou EE;

Promover a participacao e o envolvimento de pais ou EE no processo escolar do aluno;

Efetuar a caracterizagcdo dos alunos da turma, identificando problemas e interesses;

Elaborar e preservar o Processo Individual do Aluno (PIA), facultando a sua consulta apenas ao respetivo

EE e aos professores da turma.

1.10. Arquivar o PIA no final do ano letivo;

11

1. Coordenar o PT, assegurando a adog¢do de estratégias em articulagdo com os docentes da turma,
adequando atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situa¢do concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, bem como criando condi¢cbes para a realizacdo de atividades

interdisciplinares;

1.12. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da

turma a informagdo necessaria a adequada orienta¢do educativa e fomentando a participa¢do dos pais e

EE na concretizacdo de acdes para orientacdao e acompanhamento;
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1.13. Articular com os docentes de apoio/tutoria e os Servicos Técnico-Pedagdgicos e de ASE;

1.14. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor;

1.15. Proceder a andlise e aceitacao da justificacao de faltas dos alunos;

1.16. Solicitar ao encarregado de educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a

justificacdo da falta;

1.17. Comunicar ao EE pelo meio mais expedito a existéncia de faltas injustificadas do aluno;

1.18. Informar o EE, pelo meio mais expedito, quando for atingido o nimero de faltas correspondente ao
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, com o objetivo de o alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugcdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

1.19. Comunicar ao Diretor quando se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, que informara a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacao o justifique;

1.20. Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais ou EE na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da aprecia¢do de situacBes de insucesso escolar e/ou indisciplina;

1.21. Coordenar a elaboracdo das medidas de recuperacao dos alunos, e manter informados os respetivos
EE;

1.22. Assegurar e acompanhar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
definidas para os alunos;

1.23. Acompanhar o aluno na execucdo de medida corretiva e/ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os pais e EE e com os professores da turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida;

1.24. Diligenciar no sentido de obter a autoavaliagdo dos alunos no Ensino Basico;

1.25. Receber semanalmente os EE, até a penultima semana de aulas de cada periodo;

1.26. Receber os EE no inicio do ano letivo e apds as reunides de avaliagdo de cada periodo;

1.27. Indicar os alunos da turma, com comportamentos meritdrios, para o Quadro de Valor, de acordo

com os critérios definidos no presente Regulamento Interno;
1.28. Participar em atividades pontuais em que seja necessario apoiar ou acompanhar a turma;
1.29. Apresentar ao Coordenador dos DT um Relatério do trabalho desenvolvido no final de cada periodo.

Artigo 44.2 — Conselho de Diretores de Turma (CDT)

. Composigao

1.1 O CDT é constituido pelos DT.

. Competéncias do CDT

2.1 Elaborar o regimento de funcionamento e preparar a rececdo dos alunos e EE, no inicio do ano letivo.
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2.2

2.3

Reunir, antes das reunides periddicas dos CT que vdo tratar da avaliacdo dos alunos, para tomar
conhecimento das orientacdes do CP e sua articulacdo, bem como para preparar as reunides dos CT de
final de periodo;

Sempre que se justifique, tratar de assuntos relacionados com os DT e os CT: organizar o dossier de Dire¢do
de Turma; indicar as tarefas imediatas do DT; iniciar o processo do PT; analisar, no Regulamento Interno, a

parte referente aos direitos e deveres dos DT, professores, alunos e EE.

. Coordenacdo do CDT (CCDT)

3.1

3.2

E coordenado por um DT, designado pelo Diretor de entre os membros que integram o CDT, de preferéncia
com formacao especializada na area da orientacdo educativa ou da coordenacao pedagdgica. Se nao existir
no grupo professor com essa formacao, serd designado outro professor com experiéncia na coordenacao
do CDT;

O coordenador serd assessorado por um outro professor DT de ciclo diferente do coordenador;

. Competéncias

4.1 Compete ao coordenador dos DT:
4.1.1 Coordenar a acdo do CDT, articulando estratégias e procedimentos;
4.1.2 Convocar e presidir as reunides ordinarias do CDT;
4.1.3 Submeter ao CP as propostas do CDT;
4.1.4 Apresentar ao Diretor, todos os finais de periodo (1.2 e 2.2 periodos), um relatério critico das

atividades desenvolvidas
Artigo 45.2 — Equipa de Coordenacdo do Plano Anual de Atividades (ECPAA)
1. Definicdo

A ECPAA é um coletivo que tem a seu cargo a recolha e a integracdo no PAA das propostas de atividade emanadas
dos varios niveis de escolaridade e estabelecimentos de ensino do AEDCPF, bem como a analise e a integragao dos
projetos/clubes em curso no plano de ac¢do definido pelo Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) e pelo Projeto
Curricular de Agrupamento (PCA).

2. Composicao

2.1. A equipa é constituida por:

2.1.1.Um representante de cada departamento curricular designado pelos departamentos curriculares;
2.1.2.Professor Bibliotecario;
2.1.3.Um representante do Pessoal ndo docente, designado pelo Diretor;

2.1.4.Um representante dos EE;

2.2. O Diretor designard um dos docentes para coordenar a equipa.

3. Fungdes da ECPAA

3.1. Sao funcgbes da equipa:

3.1.1.Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento;
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3.1.2.Monitorizar, validar e estabelecer a comunicacdo com as diferentes estruturas relativamente as
propostas de atividades inseridas na plataforma InovarPAA;
3.1.3.Conhecer, analisar e acompanhar o PAA do AEDCPF.
4. Competéncias do coordenador da ECPAA
4.1. S3o competéncias do coordenador da equipa:
4.1.1.Convocar as reunides da ECPAA de acordo com o estabelecido no regimento e com as tarefas a levar a
cabo dentro dos prazos previstos;
4.1.2.Manter o contacto com os proponentes das diferentes atividades do AEDCPF;
4.1.3.Coordenar os trabalhos da ECPAA;
4.1.4.Propor, para aprovacao em CP, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos a adotar para a
elaboracdo do PAA;
4.1.5.Elaborar periodicamente o relatério do trabalho desenvolvido no ambito do PAA;
4.1.6.Apresentar no CP as propostas de atividade, para que este 6rgao sobre elas emita um parecer e,
subsequentemente, apresentd-las ao CG para que sejam aprovadas;
4.1.7 Apresentar e submeter a aprovacdo todos os documentos emanados da ECPAA;
4.1.8.Representar a ECPAA.
Artigo 46.2 — Equipa do Desporto Escolar
1. Composigao:
1.1. Coordenador do Desporto Escolar, designado pelo Diretor;
1.2. Professores responsaveis pelos grupos-equipa.
2. Funcionamento, atribuicdes e competéncias:
2.1. Elaborar o regimento de funcionamento;
2.2. Reunir, no inicio do ano letivo, para organizar os grupos-equipa que irdo participar no desporto escolar,
bem como as atividades internas a desenvolver durante o ano letivo;
2.3. Avaliar, uma vez por periodo, as atividades desenvolvidas.
3. Elaborar e apresentar o relatério anual de atividades e demais relatérios solicitados pela estrutura do Desporto

Escolar.

Artigo 47.2 — Gabinete de Seguranca e Protecao Civil
1. O coordenador do Gabinete de Seguranca e Protegdo Civil é o docente encarregado de velar pela seguranca da
comunidade escolar;
2. O coordenador é designado pelo Diretor. Esta designacdao, em cada ano letivo, depende da existéncia de
professores disponiveis;
3. 0O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos. No entanto, em qualquer momento o coordenador
pode ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor;

4. S3o competéncias do coordenador do Gabinete de Seguranca e Protecao Civil:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Velar pela aplicagdo do Plano de Prevencdo e do Plano de Emergéncia, em estreita colaboracdo com os
coordenadores de estabelecimento;

Conceber e propor a realizacao de atividades que contribuam para promover, junto da comunidade escolar,
a observancia de regras basicas de seguranca;

Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuagdo para treinar a comunidade
escolar a agir corretamente em caso de emergéncia;

Organizar as atividades com o subcoordenador de Seguranca e com os coordenadores de estabelecimento.

Artigo 48.2 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1. De acordo com o disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, a Equipa Multidisciplinar de Apoio

a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em

vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

3. S3do elementos permanentes da Equipa:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

Um elemento do Grupo de Educacgdo Especial;

O Coordenador do Pré-escolar;

O Coordenador do 12 Ciclo;

O Coordenador de um Departamento do 22/32 Ciclo;

A Psicoéloga do Agrupamento.

4. Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5. Sdo elementos varidveis da Equipa:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

O docente titular de turma/diretor de turma;

O docente de Educacdo Especial ou outros docentes;
Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

Pais ou encarregados de educacdo dos alunos referenciados;

Outros técnicos que intervém com o aluno.

6. A EMAEI é coordenada por um dos seus elementos permanentes designado pelo Diretor, ouvidos os elementos

permanentes da EMAEI.

7. Compete ao Coordenador da EMAEI:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,

7.5.

Identificar os elementos varidveis referidos no n.2 5 deste artigo;

Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e EE, no dmbito da
legislagcdao em vigor.

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacdo e correspondéncia

destinada a Equipa;
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8.

9.

7.6. Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos;

7.7. Representar a Equipa em reunides para as quais seja solicitado;

7.8. Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.
Competéncias da EMAEI:

8.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

8.2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

8.3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

8.4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

8.5. Elaborar o RTP, previsto no artigo 219, e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano Individual de

Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 259;

8.6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
A EMAEI é um recurso com autonomia técnica, reune na escola sede do AEDCPF, mensalmente, podendo ser
convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do coordenador ou de um terco dos seus membros, sempre

gue se justifique.

10.A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para a Equipa decorre de

acordo com o previsto no artigo 20.2 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 julho e obedece a critérios previamente

definidos:
10.1. Ficha de identificacdo devidamente preenchida;
10.2. Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as necessidades

educativas do aluno identificado;

10.3. Registos/ fichas de avaliagdo/ trabalhos do aluno realizados que fundamentem a identificacdo;
10.4. Caso existam e se justifique, relatérios médicos e/ou psicoldgicos;
10.5. Parecer do Encarregado de Educacao.

11.As deliberagGes sdao tomadas por consenso ou, na auséncia deste, por maioria absoluta.

12.0 trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de

1.

suporte a aprendizagem, bem como a elaborac¢do do RTP e do PEI, quando efetuado por docentes, integra a

componente nado letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 49.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola. A sua coordenacgao é assegurada por um docente designado
pelo Diretor.
O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
2.1. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

2.2. Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pds-escolar;

2.3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
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3. Aacdo educativa promovida pelo CAA auxilia a acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao
de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao especial e outros docentes que apoiam
os alunos, neste contexto educativo, a referir, docentes de Apoio Educativo e docentes de Coadjuvacao.

4. 0O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo
Agrupamento, tais como Bibliotecas Escolares, Salas de Estudo, SPO, Clubes, PES e outros recursos que
contribuam para o sucesso dos alunos.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, é garantida, no CAA, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusdo.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

6.1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

6.2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

6.3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;

6.4. Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

6.5. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e intera¢cdo, fomentadores da
aprendizagem;

6.6. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

7. Competéncias do Coordenador
7.1. Assegurar a articulacdo entre o CAA e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo da escola;
7.2. Acompanhar e monitorizar o funcionamento do CAA;

7.3. Divulgar, junto da comunidade escolar, informagao relativa ao CAA;

7.4. Elaborar um relatdrio do trabalho desenvolvido.

Artigo 50.2 - Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
1. O SPO é constituido por psicélogo(s), tendo como area de influéncia o AEDCPF nos termos do Decreto-Lei n.2
190/91, de 17 de maio, com a redacdo em vigor.
2. Esteservico, considerado uma estrutura especializada de apoio educativo, enquadra a sua agdo em trés dominios:
2.1. Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
2.2.Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagcdes da comunidade escolar;
2.3.Aconselhamento vocacional e profissional.
3. De acordo com a legislagdo em vigor, sdo atribuicGes deste servico:

3.1.Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade;
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3.2.Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

3.3.Prestar apoio de natureza psicolédgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

3.3.1.Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacgao
especial, a sinalizacdo de alunos com necessidades especificas de aprendizagem, a avaliacdo da sua
situacdo e as propostas de interveng¢do adequadas;

3.3.2.Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes ndo educativas ndo escolares, para a
identificacdo de fatores psicolégicos dos alunos, de acordo com o seu nivel de desenvolvimento global
e nivel etério;

3.3.3. Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situar-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacgées, como
no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o mercado
de trabalho;

3.3.4.Desenvolver agbes de aconselhamento vocacional e orientagdo escolar dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento de carreiras;

3.3.5.Colaborar com as atividades do CAA, intervindo de forma a dar apoio psicopedagdgico aos alunos
que o frequentem.

4. Funcionamento

4.1.0 SPO desenvolve a sua a¢do na dependéncia funcional do Diretor do Agrupamento, enquadrado pelos
respetivos documentos estruturantes;

4.2.0 funcionamento do SPO esta devidamente previsto em regimento interno, no qual estado especificadas as
areas de intervencao e as normas de funcionamento;

4.3.0 Plano Anual de Atividades do Servico sera definido, em articulagdo com o Diretor do Agrupamento, apds
a colocagdo do Psicélogo Escolar, devendo enquadrar-se as areas de intervengdo prioritarias, consonantes
com o Projeto Educativo. No final do ano letivo, devera ser lavrado o respetivo relatério de atividades;

4.4.No exercicio das suas fungdes, o Psicélogo Escolar deve pautar a sua agdo pelo Cdigo Etico e Deontoldgico
da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

4.5.0 Profissional que integra o SPO tem autonomia técnica e cientifica:

4.5.1. Deve dispor de instalagOes préprias, adequadas ao exercicio da sua atividade;

4.5.2. Deve ter assento na EMAEI enquanto elemento permanente;

4.5.3. Deve ser convidado para as reunides do CP sempre que pertinente.

5. Modalidades de intervengao
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5.1.Compete ao Psicdlogo Escolar delinear a modalidade de intervencdo adequada as necessidades e
caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa;

5.2.A intervencao do Psicélogo Escolar operacionaliza-se por recurso a diferentes procedimentos e atividades,
com uma perspetiva preferencialmente preventiva e promocional, articulando com as estruturas internas,
equipas de projetos e servigos externos ao Agrupamento;

5.3.0 SPO podera intervir em modalidade de consultadoria, quando for solicitada a sua intervencdo
especializada pelas estruturas internas e/ou servicos externos ao Agrupamento, conforme especificado em
regimento interno do servico.

6. A verificar-se a existéncia de mais do que um psicélogo no SPO, o representante no CP e na EMAEI serd designado
pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

6.1.Outros técnicos especializados:

6.1.1.Poderdo ainda exercer fungdes no Agrupamento outros técnicos especializados, nomeadamente

através de parcerias efetuadas com outras entidades.
Artigo 51.2 - Educacdo para a Cidadania

1. Definicao
A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento faz parte das componentes do curriculo nacional e é desenvolvida
segundo duas abordagens complementares: natureza transdisciplinar no ensino Pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino
basico; disciplina auténoma no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico. Trata-se de um espaco curricular ideal para o
desenvolvimento de competéncias de ambito atitudinal, no relacionamento interpessoal e intercultural.
A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania encontra-se em convergéncia com o PASEO (Despacho n.2
6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo curricular proposta pelo Decreto-Lei 55.2/2018, de 6 de julho, que
constitui um referencial para o desenvolvimento curricular e para o trabalho a realizar em cada escola, plasmado na

Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE).

2. Coordenagdo
2.1. A coordenagdo da EECE deve ser assegurada por um docente membro do CP. Este coordenador constitui o
ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagdo para a Cidadania.
2.2. O Coordenador da EECE apresentara um relatdrio anual que deve incluir as necessidades de formagdo
continua de docentes neste dominio.
3. Competéncias
3.1. Propor as regras de organizac¢do e de funcionamento da disciplina;
3.2. Convocar e presidir as reunides de coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento;
3.3. Apoiar, orientar e coordenar os docentes, no que diz respeito a implementacdo da disciplina;
3.4. Representar os docentes de Cidadania e Desenvolvimento no CP;
3.5. Promover a partilha de experiéncias entre os docentes titulares de Cidadania e Desenvolvimento,
fomentando o enriquecimento de saberes;

3.6. Colaborar na promocao das atividades de Cidadania promovidas pelo Agrupamento, previstas no PAA;
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3.7. Elaborar e rever, anualmente, a Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento, aferindo o grau
de consecuc¢do dos objetivos definidos, de modo a definir as suas linhas orientadoras;
3.8. Elaborar o relatério anual.
Artigo 52.2 - Plano de Educagao para a Saude (PES)
1. Definicdo
A promocgao da Educagdo para a Saude em meio escolar, enquanto dimensao da educacdo para a Cidadania, reveste-
se de particular importancia para o sistema educativo, uma vez que constitui uma area de conteludos presente em
todos os niveis de educacdo e ensino, em diferentes disciplinas.
2. Constituicdo da equipa
2.1. Coordenador, nomeado pelo Diretor;
2.2. Elemento do 19ciclo do Ensino Basico;
2.3. Elemento dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico;
2.4. Enfermeira do UCC de Vila do Conde;
2.5. Equipa SPO.
3. Funcgdes do Coordenador
3.1. Coordenar as atividades de Educacdo para a Saude na escola;
3.2. Elaborar o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educa¢do para a Saude;
3.3. Dinamizar as atividades previstas no PAA;
3.4. Promover atividades que visem o desenvolvimento intelectual, fisico, motor, sensorial e emocional dos
individuos envolvidos, de forma que a adoc¢do de comportamentos saudaveis seja a opcdo a tomar;
3.5. Contribuir para a formacdo Pessoal e social dos alunos, em articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento.
Artigo 53.2 - Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE)
1. Definicdo
A Equipa do Plano de Transi¢do Digital (PTD) ou Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) estad contemplada na
Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril, no Decreto-Lei 139-A/2023, de 29 de dezembro.
A sua principal fungdo é implementar o Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) e
apoiar a comunidade educativa em dreas como a literacia digital e a gestao de plataformas.
2. Composigao
2.1. O niumero de membros da Equipa do PTD/EDD é definido pelo Diretor, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada uma das atividades do PADDE.
2.2. Os membros da PTD sdo designados pelo Diretor de entre, a exce¢cdo dos mencionados nas alineas a), iii. e
b):
a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementacgdo das
atividades do PADDE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades digitais ao nivel de Escola, de forma

a garantir a transicao digital:
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i. Um docente em representacado do Diretor;

ii. O professor bibliotecario;

iii. Trés responsaveis pela componente pedagdgica do PADDE, um dos quais, preferencialmente, com assento no
CP, que represente e articule com os Coordenadores de Departamento Curricular e os Coordenadores ou
Diretores de Curso;

iv. Um responsdvel pela componente técnica do PADDE, que represente e articule com o Diretor de instalagdes
e o responsavel pela seguranga na Escola;

b) O chefe dos servigos de Administracao Escolar ou quem o substitua;

c) Um ndo docente com competéncias relevantes nas tecnologias digitais.

Competéncias da equipa PTD/EDD

3.1. Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, cabe a equipa PTD/EDD:

a) Elaborar, no Agrupamento, um Plano de Acdo de Desenvolvimento Digital (PADDE), o qual visa promover a
digitalizacdo da Escola, através do desenvolvimento tecnoldgico, da utilizacdo das tecnologias digitais nos
processos de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. O PADDE deverad ser concebido
no Quadro do Projeto Educativo do Agrupamento, em estreita articulacdo com o plano de formacao da Escola;
b) Contribuir para a modernizagdo tecnoldgica da Escola, aproximando os alunos das ferramentas de
produtividade e colaboragdo que poderdo vir a encontrar no ambiente de trabalho profissional;

c) Capacitar digitalmente os professores, garantindo a aquisicdo das competéncias necessarias ao ensino neste
contexto digital;

d) Promover o trabalho colaborativo na construcdo de materiais de apoio ao estudo e de desenvolvimento de
competéncias;

e) Coordenar e acompanhar a execugao das atividades do PADDE e de projetos e iniciativas préprias na drea das
competéncias digitais na educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de educa¢do e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em tecnologias digitais de docentes e
ndo docentes;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto
do centro de apoio as Escolas e das empresas que prestem servicos de manuten¢do aos equipamentos.

3.2. Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatdrio com um balango das atividades implementadas e dos
objetivos alcangados, com vista a consolidar, corrigir e aperfeicoar as melhores praticas educativas e de gestao,
com vista a elaborac¢do do Plano de Melhoria do PADDE.

4. Competéncias do Coordenador

4.1. Promover a articulacdo entre a Dire¢do e a Equipa;

4.2. Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;

4.3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos que constituem a Equipa;
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4.4. Entregar o relatdrio trimestral.
Artigo 54.2 — Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA)

De acordo com a Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, a autoavaliacdo “tem carater obrigatério, desenvolve-se em

permanéncia” e tem como objeto a analise os seguintes parametros:

1. O grau de concretizagdo do Projeto Educativo e o modo como se prepara e concretiza a educagao, o ensino e as
aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

2. O nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integra¢do social, as aprendizagens e
ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

3. O desempenho dos drgaos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a
gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

4. O sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos
regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

5. A pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

6. Composi¢ao

6.1. A EAA é nomeada pelo Diretor e é constituida por:
6.1.1.Um dos assessores do Diretor a designar por este;
6.1.2.Um educador de infancia;
6.1.3.Um professor do 1.2 Ciclo;
6.1.4.Quatro docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos (um docente de cada departamento);
6.1.5.Um elemento do Pessoal ndo docente;
6.1.6.Um elemento da Associacdo de Pais e EE;

6.2. A Coordenacdo da equipa sera designada pelo Diretor.

7. Mandato
7.1. O mandato de coordenador da EAA tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
momento, por decisdo do Diretor ou mediante proposta fundamentada de dois tergos dos seus membros.

8. Competéncias

8.1.Compete a EAA aprovar o seu regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira reunido de
cada ano letivo, a realizar obrigatoriamente no primeiro periodo;

8.2.Elaborar um Plano de Acdo da EAA do Agrupamento, que abranja os diversos dominios da atividade escolar,
em linha com o modelo da Avaliacdo Externa das Escolas, definindo dominios/campos de anilise,
indicadores, instrumentos de recolha de dados e calendarizagao;

8.3.Acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento (recolher e tratar a informagdo necessaria);
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8.4.

Apresentar o relatdrio de Autoavaliagdo que incida sobre a avaliagcdo do Projeto Educativo do Agrupamento
e na monitorizagdo do plano de melhoria, indicando pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao

funcionamento do AEDCPF.

9. Funcionamento

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

A EAA reunira de acordo com o estabelecido no regimento e com as tarefas a levar a cabo dentro dos prazos
previstos;

A EAA reunirad extraordinariamente sempre que seja convocada pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros, ou solicitado pelo CG, Diretor ou CP;

Em caso de auséncia, sempre que tal se revele necessario, o coordenador da EAA sera substituido nas suas
fungdes por um dos outros elementos docentes;

Ao coordenador da EAA sdo atribuidos dois tempos da componente nao letiva, no seu horario;

Aos docentes da EAA sera atribuido um tempo da componente nao letiva, no seu horario;

O elemento do Pessoal ndo docente tera direito a compensacdo em horas sempre que a EAA relna fora do

seu horario de trabalho.

Artigo 55.2 — Biblioteca Escolar (BE)

1. O AEDCPF dispde de duas Bibliotecas Escolares e dois Pontos Biblioteca:

1.1. Biblioteca Escolar da Escola EB 2/3 Dr. Carlos Pinto Ferreira (escola sede);
1.2. Biblioteca Escolar da Escola Basica Agustina Bessa-Luis, Bagunte;
1.3. Ponto Biblioteca da Escola Basica de Monte, Touguinhd;

1.4. Ponto Biblioteca da Escola Basica da Junqueira.

2. A Biblioteca Escolar, com sede na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, coordena as bibliotecas e pontos

biblioteca do Agrupamento, assegurando a gestdo articulada do fundo documental, dos servigos e das atividades

desenvolvidas, em conformidade com o respetivo Regimento de Biblioteca Escolar, o PAA, o Projeto Educativo e

demais

legislacdo aplicavel.

3. As Bibliotecas Escolares orientam o seu funcionamento pelas diretrizes da IFLA-UNESCO, da Rede de Bibliotecas

Escolares (RBE), da Rede Interconcelhia das Bibliotecas Escolares da Maia, Paredes, Pévoa de Varzim e Vila do Conde

e da Biblioteca Municipal de Vila do Conde.

4. De acordo com o Manifesto da Biblioteca Escolar da IFLA-UNESCO (2025), as Bibliotecas Escolares constituem

espacos de aprendizagem, inclusdo, inovacgdo e cidadania, orientados para:

4.1. Apoiar o curriculo, o desenvolvimento integral dos alunos e o sucesso educativo;

4.2. Promover a leitura, as multiplas literacias, a criatividade e o pensamento critico;

4.3. Garantir o acesso equitativo a informacdo, ao conhecimento e aos recursos de aprendizagem, em
ambientes fisicos e digitais;

4.4. Fomentar a utilizacdo ética e responsdavel da informacao e das tecnologias;

4.5. Desenvolver projetos educativos, culturais e sociais em articulagdo com a comunidade educativa e

entidades parceiras.
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5. O funcionamento da Biblioteca Escolar rege-se pelos principios definidos pelo Programa Rede de Bibliotecas
Escolares, designadamente:
5.1. Gestdo baseada na articulacdo e no trabalho colaborativo no Agrupamento e em rede com outras
bibliotecas;
5.2. Coordenacdo por professor bibliotecério, apoiado por uma equipa de docentes e ndo docentes;
5.3. Disponibilizacdo de espacos, equipamentos tecnoldgicos e acesso a Internet adequados as necessidades
da comunidade educativa;
5.4. Desenvolvimento e gestdo de uma colegcdo documental, em suporte fisico e digital, diversificada,
atualizada e adequada aos diferentes utilizadores;
5.5. Organizacdo dos recursos documentais segundo normas técnicas que facilitem o acesso, a Pesquisa e a
partilha de informacao;
5.6. Garantia das condigdes materiais e financeiras necessarias ao funcionamento da Biblioteca Escolar;
5.7. Organizacdo de espacos multifuncionais que favorecam a leitura, a aprendizagem, o trabalho
colaborativo, a investigacdo, a experimentacao e a realizacdo de atividades educativas e culturais.
6. O horario de funcionamento das Bibliotecas Escolares e dos Pontos Biblioteca é definido anualmente pela Direcado
do Agrupamento, de acordo com a organizacao do ano letivo e a disponibilidade dos recursos humanos.
7. Os recursos humanos da Biblioteca Escolar sdo regulamentados pela Portaria n.2 192-A/2015, que estabelece o
regime de designacdo do professor bibliotecdrio e os principios de constituicdo e funcionamento da equipa da
Biblioteca Escolar.
7.1. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da Biblioteca Escolar, é responsavel por:
7.1.1. Assegurar a gestdo da Biblioteca Escolar ou do conjunto de bibliotecas do Agrupamento;
7.1.2. Garantir a prestacdo de servicos de biblioteca a comunidade educativa;
7.1.3. Promover a articulacdo das atividades da Biblioteca Escolar com o Projeto Educativo, o PAA,
os documentos curriculares e os planos de turma;
7.1.4. Coordenar os recursos humanos afetos a Biblioteca Escolar;
7.1.5. Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Atividades da Biblioteca Escolar;
7.1.6. Promover o desenvolvimento das literacias da leitura, da informacgao, dos media e do digital;
7.1.7. Gerir e desenvolver a cole¢do documental, assegurando a sua atualizagdo, organizacao,
preservacgao e disponibilizagao;
7.1.8. Dinamizar atividades e projetos de promogao da leitura, da investigacao e da utilizag3do critica
da informacao;
7.1.9. Estabelecer parcerias com bibliotecas e outras entidades de interesse educativo, cultural e
cientifico;
7.1.10. Proceder a monitorizacdo e avaliacdo do desempenho da Biblioteca Escolar, propondo

medidas de melhoria.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos”



Regulamento Interno 2026|2029
Pagina 45 de 106

7.2. A equipa da Biblioteca Escolar é constituida por docentes e, sempre que necessario, por assistentes
operacionais ou outros colaboradores designados pela Direcdo, em funcdo das necessidades de
funcionamento e dos recursos disponiveis.
7.3. Os membros da equipa colaboram com o professor bibliotecario na organizacao dos recursos, no apoio
aos utilizadores, na dinamiza¢do de atividades e na concretizacdao do Plano de Atividades da Biblioteca
Escolar.
7.4. A designacdo, duragdo do exercicio de funcdes, distribuicdo de servico e condi¢cdes de desempenho do
professor bibliotecério e da equipa da Biblioteca Escolar obedecem ao disposto na Portaria n.2 192-A/2015
e demais legislacdo aplicavel.
8. Utilizadores
8.1. Sdo utilizadores das Bibliotecas Escolares todos os alunos, docentes, assistentes técnicos e operacionais,
encarregados de educacdo e demais elementos da comunidade educativa, sem prejuizo da utilizacdo por
outros utilizadores, mediante autorizacdo da Direcao.
8.2. Constituem direitos dos utilizadores:
8.2.1. Utilizar os espacos, recursos e servicos disponibilizados pelas Bibliotecas Escolares;
8.2.2. Participar nas atividades promovidas pelas Bibliotecas Escolares;
8.2.3. Beneficiar de um ambiente adequado a leitura, ao estudo e ao trabalho;
8.2.4. Apresentar sugestGes que contribuam para a melhoria dos servicos;
8.2.5. Serem tratados com respeito e correcdo por todos os elementos da equipa.
8.3. Constituem deveres dos utilizadores:
8.3.1. Cumprir o presente Regulamento e o Regimento da Biblioteca Escolar;
8.3.2. Preservar os documentos, equipamentos e restantes recursos disponibilizados;
8.3.3. Respeitar os prazos e condi¢cdes de empréstimo;
8.3.4. Manter um comportamento adequado ao funcionamento da Biblioteca Escolar;
8.3.5. Cumprir as orientagdes dos elementos da equipa da Biblioteca Escolar.
9. Fundo documental
9.1. O fundo documental da Biblioteca Escolar é constituido pelos acervos documentais das Bibliotecas
Escolares da Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira e da Escola Bdsica Agustina Bessa-Luis, bem como dos
Pontos Biblioteca da Escola Basica de Monte (Touguinhd) e da Escola Basica da Junqueira.
9.2. O fundo documental encontra-se organizado segundo a Classificagdo Decimal Universal (CDU) e outras
normas técnicas adotadas pela Rede de Bibliotecas Escolares.
9.3. O fundo documental destina-se a consulta local, ao apoio as atividades letivas, ao empréstimo
domiciliario e as restantes modalidades de utilizacdo previstas no Regimento da Biblioteca Escolar.
Artigo 56.2 — Gabinete de Intervencgdo Disciplinar (GID)
1. O Gabinete de Intervencao Disciplinar foi criado com a finalidade de promover uma intervencgdo pedagdgica e

disciplinar junto dos alunos, em articulacdo com as demais entidades intervenientes, contribuindo, assim, para a
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melhoria do comportamento dos alunos, dentro e fora da sala de aula, para uma maior uniformidade de critérios

e para a celeridade na aplicacdo das medidas disciplinares.

2. Objetivos do GID

2.1. O GID tem como principais funcdes desenvolver acdes de prevencdao da indisciplina e desencadear a

instauracao de procedimento disciplinar, sempre que a Diregao assim o entenda:

2.1.1. Criar mecanismos de intervencdo eficaz e célere nas situacdes de indisciplina que se registem na
escola;

2.1.2. Procurar que toda a comunidade educativa sinta que ha uma atuacdo direta e atempada
relativamente aos casos de indisciplina;

2.1.3. Sensibilizar os varios agentes educativos a ndo se demitirem das suas fun¢des de educadores /
formadores na gestdo didria dos conflitos disciplinares;

2.1.4. Ajudar os alunos a refletirem sobre os seus comportamentos e orienta-los na tomada de novas

atitudes que se traduzam na adocdo de comportamentos pautados pela responsabilidade e

respeito por si e pelos outros, dentro e fora da sala de aula;

2.1.5. Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula;

2.1.6. Apoiaros DT, professores e assistentes operacionais na despistagem de situacdes que possam estar

na origem de casos de indisciplina;
2.1.7. Preservar a autoridade de professores e assistentes operacionais;
2.1.8. Desenvolver atividades de prevengdo de casos de indisciplina;
2.1.9. Promover a educagao para a cidadania.

3. Constituicao do GID

3.1. O Diretor, de entre os professores do quadro considerados com o perfil e a experiéncia adequados a funcao,

designa trés docentes para integrar a equipa e destes nomeia o Coordenador do GID.

4. Funcionamento Geral

4.1. O GID funcionard na escola sede do agrupamento, em gabinete proprio criado para o efeito;

4.2. O GID dispora dos recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das suas fungdes;

4.3. O GID desempenha as fungdes que Ihe sdo atribuidas de acordo com as instrugdes da Diregdo;

4.4. Os docentes que, no respetivo horario, disponham de horas de CNLE atribuidas para o desempenho de

fungdes no GID deverdo sumariar, em registo eletrénico, o servigo prestado;

4.5. O GID atuara em estreita colaboracdo com os professores titulares de turma / diretores de turma;

4.6. A documentacdo produzida em sede de procedimento disciplinar deve, preferencialmente, ser produzida

em suporte digital, com excec¢do dos formularios de participa¢do de ocorréncia;
4.7. O relatério final devera ser obrigatoriamente lavrado em suporte digital.

5. Procedimentos referentes a instrugdo dos processos de averiguagdes ou processos disciplinares
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5.1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de algumas medidas previstas no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro é
do Diretor do Agrupamento ou de outro membro da Direcdo por si delegado;

5.2. Os procedimentos referentes a instrucdo dos processos de averiguacbes ou disciplinares obedecem
necessariamente as normas da legislacdo em vigor e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 57.2 — Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)
1. Composigao
1.1.Diretor;
1.2.Quatro elementos do CP, designados pelo Diretor.
2. Competéncias
2.1.As competéncias da SADD estdo consignadas no art.2 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de

fevereiro.

CAPITULO IV — ORGANIZACAO CURRICULAR
SECCAO | — PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 58.2 — Principios Gerais

1. Adefinigdo dos planos curriculares deve garantir que todos os alunos, independentemente da oferta educativa e

formativa que frequentam, alcangam as competéncias definidas no PASEQ;

2. Para o ensino basico, as opcdes educativas que fundamentam a organizagao curricular baseiam-se nos seguintes

objetivos:

2.1.Valorizagdo do ensino/aprendizagem da Lingua Portuguesa — pretende-se que a lingua materna seja a matriz

de identidade cultural de todas as criancas e jovens;

2.2.Valorizacdo da formagdo Pessoal e social — pretende-se assegurar esta formacdo através de projetos / clubes
e atividades que contribuam para a cidadania ativa, plena, inclusiva e criativa, a educac¢do para a saude, a
educacdo financeira, a educacdo para os media, a educagdo rodoviaria, a educag¢do para o consumo, a
educagdo para o empreendedorismo e educacdo moral e religiosa catdlica, de frequéncia facultativa, de
forma a contribuir para uma cidadania responsavel, missdo do Projeto Educativo do AEDCPF;

2.3.Adocdo de uma perspetiva interdisciplinar e integradora — a integracdo de saberes e competéncias
desenvolvidas por cada uma das disciplinas, em oposi¢do a sua tradicional separa¢do, é um objetivo
pretendido pelos curriculos dos sucessivos anos;

2.4. A organizacdo e o funcionamento das AEC regem-se pela legislacdo em vigor, designadamente pelo Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, que estabelece o curriculo dos ensinos bdasico e
secunddrio, os principios orientadores da sua concec¢do, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens,
bem como o desenvolvimento das competéncias previstas no PASEOQ. As AEC sdo desenvolvidas em

articulacdo com o Projeto Educativo do Agrupamento, o PAA e os demais documentos orientadores,
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constituindo um complemento da acdo educativa e contribuindo para a promoc¢ao do sucesso escolar, da
inclusdo, da cidadania e do desenvolvimento Pessoal, social, artistico, desportivo e cientifico dos alunos.

3. Todas as componentes curriculares do ensino basico devem contribuir, de forma sistematica, para a formacao
Pessoal e social dos alunos, favorecendo a aquisicao de espirito critico e a interiorizacao de valores humanistas,
estéticos, morais e civicos.

Artigo 59.2 — Avaliagdao dos Alunos

1. Compete ao CP do AEDCPF, no inicio de cada ano letivo, definir os critérios de avaliacdo, sob proposta dos
Departamentos Curriculares de todos os niveis de ensino, de acordo com as orientacdes constantes dos
documentos curriculares e orienta¢des do Ministério da Educacao.

2. Compete as educadoras, professores titulares e docentes de cada uma das disciplinas garantir a divulgacdo dos
critérios de avaliacdo junto dos respetivos alunos e EE.

3. No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo serao publicados na pagina oficial do Agrupamento.

4. A orientacdo do processo de avaliagdo ao longo do ano letivo esta definida no documento Referencial Comum de
Avaliacdo do AEDCPF, documento aprovado em sede do CP e do CG.

5. O processo de Avaliacdo rege-se pela legislacdo em vigor.

Artigo 60.2 — Objetivos e Organizagao Curricular Global

Encontram-se definidos na legislacdo em vigor e no Documento de Orientagdo Estratégica, aprovado anualmente.

CAPITULO V — NORMAS DE FUNCIONAMENTO
SECCAO I — PRINCiPIOS GERAIS
Artigo 61.2 — Principios Gerais
1. Pretende-se com estas normas disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos varios servigos, procurando
racionalizar a atividade dos mesmos, para que sejam tomadas decisGes justas, legais, Uteis e oportunas;
2. Assegurar que a informacdo aos interessados seja a melhor e a mais célere, salvaguardando a transparéncia da
acdo administrativa e o respeito pelos direitos e interesses legitimos dos cidad3os.
Artigo 62.2 - Funcionamento dos Estabelecimentos do Agrupamento
1. Normas gerais:
1.1.Deverd ser garantida a protec¢do e conservagao dos edificios, dos equipamentos e do mobilidrio, essenciais
para a operacionalidade;
1.2.0 calenddrio escolar é estabelecido anualmente de acordo com as orientagdes do Ministério da Educagao e
Ciéncia;
1.3.0 horario letivo de cada estabelecimento do Agrupamento poderd, eventualmente, ser alterado para a
concretiza¢cdo de uma determinada atividade, incluida no PAA ou outras, desde que previamente autorizadas

pelo CP e aprovadas pelo CG e devidamente autorizado pelo Diretor;
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1.4.Sempre que se verifique a necessidade de alteragdo de horario, o docente responsavel pela atividade devera
assegurar a permanéncia de qualquer crianca/aluno no periodo correspondente ao horario de
funcionamento estabelecido no inicio do ano letivo;
1.5.0s pais/encarregados de educacdo das criangas/alunos devem ser informados da alteracdo de horario,
sempre que tal se justifique;
1.6.As criangas/alunos devem frequentar os estabelecimentos de educagdo/ensino em boas condicGes de satde,
por forma a realizarem as rotinas diarias dos estabelecimentos;
1.7.N3o é permitida a interrupg¢do das atividades, salvo em caso de forga maior;
1.8.Ndo é permitida a entrada, sem a respetiva autorizacao, de Pessoas estranhas ao servico.
Estabelecimentos de educac¢do do pré-escolar e/ou 1.2 ciclo:
2.1.As atividades educativas na educacdo pré-escolar e as atividades curriculares no 1.2 ciclo sao
obrigatoriamente organizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da manh3d e da tarde,
interrompidas para almoco por um periodo minimo de uma hora;
2.2.Estes estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos até as 17h30 e por um periodo minimo de
oito horas diarias, havendo um intervalo para almoco;
2.3.Sempre que o professor falte, o coordenador de estabelecimento devera ser informado de imediato, dando
conhecimento ao Diretor;
2.4.As criangas sO serdo entregues a quem constar em documento préprio, preenchido e assinado pelo EE.
Sempre que seja necessaria a sua entrega a outras Pessoas, os docentes deverdo ser informados, por escrito,
pelos pais/encarregados de educacio;
2.5.0s pais/encarregados de educacdo deverdo assinar um termo de responsabilidade, no caso de os seus
educandos se deslocarem sozinhos ou acompanhados de menores;
2.6.0s docentes, assistentes operacionais e técnicos sdo responsaveis pela vigilancia diaria no periodo dos
intervalos;
2.7.Na falta do Professor Titular de Turma, a ocupag¢do dos alunos deverd ser regulamentada pelos drgaos
competentes da forma mais adequada e sempre no respeito pelos normativos em vigor.
Artigo 63.2 - Sala de Atividades/Aulas
O docente serd sempre o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, devendo respeitar o intervalo regulamentar;
O funcionamento da sala de aula é da inteira responsabilidade do docente/conselho de turma, incluindo a
definicao da planta de sala de aula;
N3do é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados pelos encarregados de educacao;
Os alunos sdo responsaveis pelo material em uso na sala, assim como pelo seu préprio material;
. Apds a entrada e antes da saida, o docente verificara se tudo estd em ordem na sala de aula, podendo o delegado

de turma colaborar nesta verificacao;
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6. Ndo é permitido trocar de sala sem autorizagdo do Diretor. Excetuam-se os casos em que a atividade obriga a
utilizacdo de materiais didaticos inexistentes na sala indicada no horério. Nestes casos, devem ser informados os
assistentes operacionais;

7. Durante o funcionamento das atividades/aulas, o docente, em colabora¢do com o grupo-turma, é responsavel
pela sala de aula, devendo zelar pela conservacdo dos equipamentos e fazer cumprir as regras de higiene e
seguranga;

8. Nao é permitido o uso indevido de qualquer peca de mobiliario;

9. Qualquer anomalia, dano ou falta de higiene verificados apds a entrada ou durante a aula serdo considerados
infracdo disciplinar. Apuradas as responsabilidades, os danos deverdo ser reparados pelo préprio ou pagos,
independentemente dos procedimentos legais consignados na lei;

10.Deve ser sempre reposta, com o maximo de cuidado e o minimo de barulho possivel, a disposicdo inicial da sala,
apos qualquer alteracdo necessaria ao seu funcionamento;

11.0s alunos que deixarem o seu material na sala de aula sdo sempre responsaveis pelo mesmo.

Artigo 64.2 - Acesso e Permanéncia nos Estabelecimentos

1. Tém acesso livre aos estabelecimentos de educacdo/ensino do Agrupamento os discentes, os docentes e o
Pessoal ndo docente, no exercicio das suas funcdes.

2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educagdo/ensino do Agrupamento os pais/encarregados de
educagdo dos alunos que os frequentam, fornecedores e outras Pessoas que, por motivos justificados, tenham
assuntos a tratar, devendo apresentar a entrada documento de identificacdo e indicar o servigo/Pessoa com
guem desejam contactar.

3. E vedado o acesso aos estabelecimentos de educacdo/ensino e a permanéncia nestes a todas as Pessoas que
recusem identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou ndo apresentem motivos que o justifiquem.

4. Excetuando-se os casos expressamente autorizados pelo Diretor, fica vedado o acesso e permanéncia aos
estabelecimentos de educagio/ensino nas suas instalacdes:

4.1. Aos estranhos que nao apresentem um motivo razodvel para a sua entrada ou permanéncia;
4.2. A quem trouxer consigo objetos que possam por em perigo a integridade fisica de outrem.

5. Qualquer docente ou nao docente em exercicio das suas fun¢des, desde que previamente identificado e sempre
que a situacdo o justifique, pode exigir a identificacdo dos alunos, bem como averiguar as razoes de permanéncia
de outras Pessoas no estabelecimento de educacdo/ensino e exigir a sua identificacdo.

6. N3o é permitida a permanéncia de pais/encarregados de educacdo ou outros familiares de alunos dentro do
recinto escolar sem motivo que o justifique.

7. No decorrer das atividades escolares ndo é permitida a presenca de pais/encarregados de educacdo nas salas de
aula e espacgos circundantes, salvo em casos devidamente justificados com concordancia do coordenador de
estabelecimento/Diretor.

Artigo 65.2 - Preenchimento do Livro de Ponto Eletrénico

1. O livro de ponto eletrénico é um instrumento de registo das atividades dos docentes e dos alunos;
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2. O livro de ponto eletrénico deve ser preenchido por todos os docentes em servico;
3. Os docentes deverdo, diariamente, marcar as faltas das criancas/alunos no livro de ponto eletrénico;
4. Na auséncia do registo do sumario da atividade, no prazo determinado pela Direcdo, proceder-se-a a marcacao
de falta do docente;
5. O livro de ponto eletrénico deve ser preenchido, se possivel, diariamente.
Artigo 66.2 - Organizacao do Ano Letivo
1. Em cada ano letivo sdo adotados critérios de constituicdo:
1.1.de grupos/turmas;
1.2.distribuicdo de servico;
1.3. organizag¢do de hordrios.
Estas diretrizes obedecem as normas definidas pela tutela e pelo Projeto Educativo do AEDCPF, expostos no
Documento de Orientagao Estratégica.
O CP define anualmente os critérios que presidem a organizacdo do ano letivo seguinte, tendo em conta os
resultados e a avaliacdo do ano letivo anterior.
O CG pronuncia-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios.
Artigo 67.2 — Servigos de Apoio
1. Servigos de apoio sedeados na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira:
1.1.Servigos Administrativos
1.2.Reprografia
1.3.Papelaria
1.4.Bufete
1.5.Refeitdrio
1.6. Auditério
1.7.Pavilhdo Desportivo
1.8.Central telefénica / PBX
2. As prioridades na utilizagdo dos espacos e servigos da Escola ficam assim definidas:
2.1.Alunos, docentes e assistentes operacionais em atividades;
2.2. Atividades ligadas aos servigos da escola;
2.3.Pais e EE;
2.4.Comunidade local;
2.5.0utros.
3. Organizacao e funcionamento
3.9.A defini¢cdo dos servicos existentes e a criar depende do Diretor, de acordo com a sua natureza, devendo
estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso;
3.10. Nos regimentos de organizacao e funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares, deverao

constar os seguintes pontos:
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3.1.1 Horario de funcionamento;

3.1.2 Normas de acesso e conduta;

3.1.3 Mecanismo de requisicdo de servico;

3.1.4 Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de danos e aquisicdes/reposicoes;

3.1.5 Arequisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do qual constam,
pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e hora
onde sera utilizado.

4. Cedéncia de instalagOes, servigos e equipamentos a comunidade

4.1. A cedéncia de instalagGes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas;

4.2. A cedéncia de instalagdes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordenacdo com o Municipio, no
ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgaos municipais, em matéria de educacao, operada pelo
Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, com efeitos a 1 de abril de 2022;

4.3. O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacdo dos espacos, instalacdes escolares e equipamentos, exigir uma
compensagao e passar um documento comprovativo da mesma, em fungdo da utilizagao realizada.

Artigo 68.2 — Regras de Funcionamento
1. Servigos de apoio sedeados na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira:

1.1 Servigos administrativos
1.1.1 Os utentes destes servigos devem respeitar a ordem de chegada;

1.1.2 O horario de funcionamento é afixado na porta de entrada dos servigos e divulgado anualmente na
Pagina da escola e na porta de entrada dos servigos;

1.2 Papelaria/Reprografia

1.2.1 O horério de funcionamento, o preco dos produtos, as normas de utilizacdo, as regras de uso das
instalacBes e equipamentos da reprografia/papelaria devem estar expostos em local visivel junto as
suas instalacdes;

1.2.2 Os documentos para reproducdo devem ser entregues, no minimo, com 48 horas de antecedéncia;

1.2.3 O preco das reproducdes nao deve ter como objetivo a obtencao de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento;

1.2.4 Tém acesso a reprografia/papelaria: os alunos, docentes, Pessoal ndo docente, associagdo de pais e
encarregados de educacgdo e outras entidades autorizadas pelo Diretor;

1.2.5 Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na sala de
reprografia aos elementos da diregao;

1.2.6 De todos os pagamentos, o funciondrio de servico prestard contas aos servicos de contabilidade dos
servicos administrativos;

1.2.7 E da competéncia do funcionario responsavel pela reprografia/papelaria:

1.2.8.1 Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do setor;
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1.2.8.2 Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos
equipamentos;

1.2.8.3 Manter o inventario do seu setor atualizado;

1.2.8.4 Manter sempre atualizado os mapas de controlo do nimero de cdpias executadas em cada

equipamento.

1.3 Bufetes

131

13.2

133

134

135

O hordrio de funcionamento, o preco dos produtos, as normas de utilizacdo, as regras de uso das
instalacGes e equipamentos do bufete devem estar expostas em local visivel junto as suas instalagdes;
Tém acesso aos bufetes do Agrupamento apenas os membros da comunidade escolar;

Tém acesso ao bar da sala dos professores o corpo docente e o Pessoal ndo docente;

E proibido 0 manuseamento de dinheiro por parte dos funcionarios de servi¢o no bar;

Ao elemento da Direcao responsdavel pelos SASE, compete:

1.3.5.1 Supervisionar a selecdo criteriosa e a requisicao dos produtos a serem oferecidos por este servico,

assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

1.3.5.2 Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de

conservagao;

1.3.5.3 Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagao dos equipamentos;

1.3.5.4 Supervisionar os inventarios, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos

equipamentos;

1.3.6 Aos funciondrios de servico nos bufetes, compete:
1.3.6.1 Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bar;
1.3.6.2 Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do Diretor;
1.3.6.3 Devolver ou inutilizar, informando o elemento da Direcdo responsavel pelos SASE, os produtos
que ndo se apresentem em condi¢des de serem consumidos;
1.3.6.4 Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;
1.3.6.5 Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

1.4 Refeitério

14.1

14.2

143

144

145

14.6

Todos os refeitdrios do AEDCPF sdo da competéncia da Camara Municipal de Vila do Conde;

O acesso as refei¢cdes depende do agendamento, na plataforma SIGA da Camara Municipal de Vila do
Conde;

O preco da refeicdo, bem como o prego da multa, é determinado conforme o previsto na legislacdo em
vigor;

E proibida a manipulacdo de dinheiro por parte dos funciondrios de servigo no refeitério;

A aquisicdo de refeicdo é obrigatdria, podendo ser efetuada até ao dia anterior, ou até as 10:00h do
proprio dia, mediante o pagamento de uma taxa adicional;

No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes do refeitério, a ementa para essa semana;
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1.4.7 Daementa devem constar refeicdes equilibradas, completas em termos nutricionais e ndo repetidas na
mesma semana;

1.4.8 Nos casos das criancas da educacdo Pré-escolar e dos alunos do 1.2 Ciclo, o servico de refeicdes bem
como o acompanhamento dos alunos no periodo de almoco é da responsabilidade da entidade
responsavel por este servico (CMVC);

149 Para as refeicdes vegetarianas e para as refeicdes de dietas especificas, por motivos de saude,
justificados por prescricdo médica, os interessados devem efetuar pedido na plataforma SIGA,;

1.4.10 Cada utente deve levantar o seu tabuleiro com a refeicdo completa e, no final da mesma, deixa-lo no
carrinho onde se colocam os tabuleiros;

1.4.11 Cada utente, apds tomar a refeicdo, deve deixar a mesa, bem como o seu lugar, nas devidas condi¢bes
de higiene e asseio;

1.4.12 Sempre que um aluno, por descuido, suje a mesa ou as instalacdes, deve solicitar apoio para a limpeza
das mesmas e colaborar nessa limpeza.

Auditorio
1.5.1 A utilizacdo do auditério, pelos docentes e comunidade em geral, implica previamente a requisicao
do mesmo em impresso préprio;
1.5.1.1 Essa requisicdo terd de ser efetuada na recegdo, a assistente operacional de servigo, com
pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia;
1.5.2 Qualquer anomalia detetada nos equipamentos do auditério tera de ser comunicada de imediato,
em impresso proprio, a assistente operacional que, por sua vez, dard conhecimento ao Diretor;
1.5.2.1 O ndo cumprimento desta diretriz responsabiliza o requisitante;
1.5.3 O horario de funcionamento abrange todo o periodo letivo e em caso de necessidade podera ser
utilizado em dias e horas diferentes.
Pavilhao Desportivo
1.6.1 O pavilhdo desportivo destina-se a pratica da disciplina de Educac¢do Fisica bem como das varias
modalidades do desporto escolar de todos os alunos, das diferentes escolas e jardins que fazem
parte do AEDCPF;
1.6.2 SO sera permitida a entrada no pavilhdo desportivo aos alunos que vao ter aula e depois de
confirmada a presencga do docente no local;
1.6.3  Os alunos sdo corresponsdveis pela boa conservacdo das instalagbes e de todo o material
desportivo;
1.6.4 SO é permitida a presenca de Pessoal dentro das instalagdes com calgcado préprio;
1.6.5 Nao é permitida a presenca dos alunos durante os intervalos das aulas, no pavilhdo nem nos
balnedrios; sé lhe serd permitida se estiver presente o docente;
1.6.6 Nao é permitida, em nenhuma circunstancia, a entrada de alunos dentro da arrecadacdo de

material desportivo, sem a presenca do docente ou do funciondrio responsavel pelas instalagoes;
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1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6.12

1.6.13

As aulas deverdo contemplar os dez minutos finais para o banho, sendo este obrigatdrio, salvo em

situacOes excecionais a avaliar pelo docente. O ndo cumprimento desta regra leva a aplicacdo de

falta disciplinar ao aluno. O docente deve permanecer no local e confirmar que, apds o banho,

nenhum aluno fique nos balnedrios;

Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o docente devera fazer uma participacao

por escrito, em folha prépria, ao funcionario de servigo ao pavilhdo, que, por sua vez, a fara chegar

ao Diretor;

N3o é permitida a entrada nos recintos desportivos sem que os praticantes estejam minimamente

equipados (sapatilhas, camisola, meias e calcdo/calca desportiva) e disponham do material

indispensavel para o banho (toalha, sabonete, chinelos e uma muda de roupa interior);

Nas horas em que o mesmo estd livre podera ser utilizado pela comunidade escolar, bem como

pela comunidade local;

A referida utilizacdo estd dependente da concordancia do Diretor, mediante um contrato de

aluguer a estabelecer de acordo com a legislacdao em vigor;

Ordem de preferéncia na utilizacao;

Na gestdo das instalacGes procurar-se-a a otimizacdo da sua utilizacdo numa perspetiva de abertura

a comunidade em que se observe a seguinte ordem de prioridades:

1.6.12.1Atividades escolares curriculares;

1.6.12.2Desporto Escolar;

1.6.12.30s alunos da escola sede terdo prioridade na sua utilizacdo;

1.6.12.4Atividades escolares de enriquecimento curricular;

1.6.12.5Atividades desportivas destinadas a Pessoal docente e ndo docente do AEDCPF;

1.6.12.6Atividades desportivas apoiadas pela autarquia;

1.6.12.7Desporto federado;

1.6.12.80utros utilizadores;

1.6.12.9No escalonamento das prioridades referentes a atividades escolares sera sempre dada
preferéncia as atividades do estabelecimento de ensino a que as instalagdes estejam afetas;

1.6.12.10 No escalonamento das restantes prioridades serd sempre dada preferéncia aos
utentes com pratica desportiva mais regular e que movimentem um maior nimero de
praticantes;

Cedéncia das instalacGes

1.6.13.1A cedéncia das instalacbes pode destinar-se a uma utilizacdo regular anual ou a uma
utilizacdo de carater pontual;

1.6.13.2Para efeitos de planeamento da utilizacdo regular normal das instalagdes, os pedidos devem,
salvo motivo ponderoso, ser apresentados por escrito ao Diretor até quinze dias antes do inicio

do ano escolar e conter os seguintes elementos:

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos”



Regulamento Interno 2026|2029
Pagina 56 de 106

1.6.14

1.6.15

1.6.16

1.6.17

1.6.18

1.6.13.3ldentificacdo da entidade requerente, responsavel para todos os efeitos;

1.6.13.4Modalidade(s) a praticar;

1.6.13.5Periodo e hordrio de utilizacdo:
1.6.13.5.1 Se, no caso previsto no numero anterior, o utente pretender deixar de utilizar as
instalacGes antes da data estabelecida, devera comunicé-lo, por escrito, ao Diretor até quinze
dias antes, sob pena de continuarem a ser devidas as respetivas taxas;
1.6.13.5.2 As reservas, para utilizacdo pontual, implicam o pagamento das taxas inerentes, a
menos que, ndo podendo concretizar a utilizagdo por motivos ponderosos, o utente
comunique o facto com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

Utilizacdo das instalagdes

1.6.14.1As autorizacOes de utilizacdo das instalacbes sdo comunicadas por escrito aos utentes
interessados, com a indicacdo das condi¢cbes previamente acordadas e s6 podem ser
canceladas quando motivos ponderosos, imputdveis ao utente ou ao estabelecimento de
ensino, assim o justifiquem;

1.6.14.2A titulo excecional e para o exercicio de atividades que ndo possam, sem grave prejuizo, ter
lugar noutra ocasido, pode o Diretor requisitar a realizacdo das mesmas com prejuizo dos
utentes, mediante comunicagdo com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia;

1.6.14.3No caso previsto no numero anterior, o utente prejudicado deve ser, sempre que possivel,
compensado com novo tempo de utilizacdo;

Intransmissibilidade das autoriza¢Ges

1.6.15.1As instalagGes sé podem ser utilizadas pelas entidades autorizadas;

1.6.15.2A infracdo ao disposto no numero anterior implica o cancelamento automatico da
autorizacao concedida;

Utilizagdo simultanea por varios utentes

1.6.16.1Desde que as carateristicas e condi¢Ges técnicas das instalagdes assim o permitam e dai ndo
resulte prejuizo para qualquer dos utentes, pode ser autorizada a sua utilizagao simultanea
por varias entidades;

Responsabilidade pela utilizagdo

1.6.17.1A entidade autorizada a utilizar as instalagGes é integralmente responsdavel pelos danos
causados nas mesmas durante o periodo de utilizagdo e deste decorrente;

Cancelamento da autorizagao

1.6.18.1A autorizacdo de utilizacdo de instalacbes serd imediatamente cancelada quando se
verifique que a entidade utilizadora, sendo possuidora de instalacGes proprias, permita a sua
utilizacdo, a qualquer titulo, a terceiros no periodo em que utiliza as do Ministério da

Educacao;
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1.6.19

1.6.20

1.6.21

1.6.22

1.6.18.20 regime de aluguer de outras instala¢des escolares sera definido pela Dire¢do no inicio de
cada ano letivo;

1.6.18.30 Diretor poderd decidir pela cedéncia gratuita das instala¢cdes escolares a organismos
oficiais, instituicdes de cardter ndo lucrativo, grupos recreativos ou culturais, organizacoes
profissionais ou sindicais de docentes e funciondrios, associagcdes académicas e outros grupos
de Pessoas ndo instituidos;

Durante o funcionamento de qualquer atividade, ndo é permitida a presenca de outras Pessoas

gue ndo sejam os praticantes, a ndo ser que previamente seja requerida a devida autorizacdao do

Diretor;

N3o é permitida a permanéncia nos balnedrios, durante a realizacdo das atividades;

Sempre que exista qualquer dano ou extravio de material, o responsavel pelo grupo, a quem foram

cedidas as instalaces, devera fazer uma participacao por escrito ao Diretor em folha prépria;

Todos os utentes exteriores sdo obrigados a apresentar um seguro, do grupo, de acidentes Pessoais

na pratica desportiva.

1.7 Central Telefénica /PBX

1.7.1  Todas as chamadas, quer sejam oficiais ou particulares, tém de ficar registadas em impressos proprios,

a guarda do assistente operacional funcionario da central telefénica;

1.7.2 As chamadas oficiais s6 poderdo ser feitas com a devida autorizagdo do Diretor;

1.7.3 Os alunos, numa emergéncia, podem utilizar o telefone a titulo gratuito.

Artigo 69.2 — Comunicagdes Internas

1. As informagdes, ordens de servigo, convocatdrias, comunicagdes e avisos oficiais enviados para o enderego de

correio eletronico dos destinatarios adquire forca legal equivalente as afixadas e divulgadas pelos meios

tradicionais.

2. A comunicagdo tera a forma de ordem de servico, convocatdria, comunicagdo, aviso, informacgdo ou convite.

2.1.Cada estabelecimento de ensino devera ter um local préprio, devidamente identificado, para docentes,

assistentes operacionais, assistentes técnicos e alunos;

2.2.A informacéo sindical devera ter local préprio;

2.3. Ainformacgdo destinada ao publico deve estar visivel em local de passagem obrigatdria pelo publico;

2.4. Deve-se privilegiar o uso da plataforma INOVAR do AEDCPF;

2.5. Sempre que necessario, o Diretor pode decidir por outra forma de divulgacao;

2.6. As convocatérias deverao ser enviadas através da plataforma INOVAR por correio eletrdnico, a todos os

elementos com a antecedéncia minima de 48 horas;

2.7. Nao é permitida a afixacdo de qualquer informagao fora dos locais especificos e s6 é permitida essa afixacao

com a autoriza¢do do Diretor ou quem o substitua;

2.8. Em todos os estabelecimentos de ensino devera existir um local destinado a afixacdo de legislacao.
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Artigo 70.2 — Controlo de Entradas
Todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do AEDCPF tém um controlo de entradas.
1.1.Na Escola Bdsica Dr. Carlos Pinto Ferreira, o controlo é feito, obrigatoriamente, por sistema informatico,
através da utilizacdao de cartdo eletrdnico, na portaria;
1.2.Nos estabelecimentos de ensino do Pré-escolar e 1.2 ciclo, o controlo é feito através da vigilancia e/ou
acompanhamento por parte de um assistente operacional;
1.3.Nas escolas onde ndo é possivel ter um assistente operacional a entrada, os portdes devem ser mantidos

fechados.

Artigo 71.2 — Pontualidade e Assiduidade

Todos os elementos do AEDCPF devem pautar pela assiduidade e pela pontualidade;

O atraso excecional dos alunos deve ser justificado junto do docente, que decidira aceitar ou ndo essa justificacao;

No 1.2 Ciclo, na auséncia do professor, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas. Nao sendo possivel,

ficardo sob a responsabilidade do assistente operacional, que devera contactar os EE para que, caso possam,

levem os seus filhos;

3.1 No inicio do ano letivo, os professores do 1.2 Ciclo devem proceder a uma distribuicdo dos seus alunos,
aquando das suas auséncias, e dar a conhecer a funciondria de modo que sejam de imediato encaminhados
para as salas respetivas;

3.2 Na auséncia do educador, ndo sendo possivel distribuir as criangas por outros educadores, ficardo sob a
responsabilidade do assistente operacional que devera contactar os EE, para que venham buscar os seus
filhos;

3.2.1 As criangas do Pré-escolar, inscritas no prolongamento da CMVC a tempo inteiro, serao
encaminhadas para esse servico.
Artigo 72.2 — Reunides

As reunides devem ser realizadas em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira;

Para os docentes, as reunides dos varios 6rgaos do AEDCPF serdo realizadas preferencialmente nos dias e horas

aprovados pelo CP. Na impossibilidade do cumprimento do calendario definido, os diferentes drgdos poderao

reunir-se em horario conveniente a distribuicdo do servico;

As reunides com os encarregados de educacdo devem, preferencialmente, realizar-se a partir das 18h30, sempre

que as condicGes de organizacdo e funcionamento o permitam, ndo constituindo este horario uma

obrigatoriedade;

Quando, tratando-se de reunides de carater extraordinario, ndo puderem ser cumpridos os prazos, 0s

intervenientes serdo convocados individualmente, sem prejuizo da afixacdo da convocatoria;

As reunides devem ter a sua duracdo explicita no regimento de cada estrutura ou érgao;

As reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades ocasionais e

gue ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, tém a dura¢do mdaxima de
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cento e vinte minutos, com excec¢do das reunides do Conselho Pedagdgico, cuja duragdo maxima devera ser de

cento e oitenta minutos.

Artigo 73.2 — Atas
De todas as reunides dos diferentes 6rgaos existentes no AEDCPF sdo lavradas atas, as quais devem reproduzir
com fidelidade tudo o que nelas ocorreu.
As atas ndao podem omitir decisdes, deliberagdes, respetivos fundamentos, declaracdes de voto, resultados de
votacdes ou qualquer outra tomada de posicao que tenha contribuido para a manifestacdo da vontade coletiva.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as atas sdo lidas e aprovadas na reunidao subsequente.
As atas das reuniGes de avaliacdo, bem como as atas terminais dos varios conselhos e érgdos, sdo lavradas, lidas
e aprovadas em minuta no decurso da prépria sessao, apds a conclusdo dos trabalhos.
Apds a sua aprovacao, a ata é submetida na plataforma digital em vigor (como a plataforma INOVAR, no caso das
reunides de avaliacdo) para validacdo pelas estruturas competentes.
Apds a validagdo digital, o Diretor procede a impressdo do documento para recolha das assinaturas e rubricas do
presidente e do secretario da reunido em todas as folhas que constituem a ata.

A ata impressa e assinada é arquivada em pasta prépria, a guarda do Diretor, para futura encadernacao.

Artigo 74.2 — Das Presencas dos Docentes e Nao Docentes

A presenca dos docentes no seu local de trabalho é confirmada pelas formas seguintes:

1.1.Na escola sede, com a validacdo da entrada na portaria da escola;

1.2.Nas aulas, é confirmada pelo registo do sumario na plataforma INOVAR;

1.3. O desempenho de cargos ou atividades nao letivas é, também, registado na plataforma INOVAR.

1.4. Em reunides, pela assinatura em folha de presenca, folha rosto da ata e, se for caso disso, também pela ata;
A presenca dos restantes elementos da comunidade escolar no seu local de trabalho, na escola sede, é
confirmada pelo sistema informatico e nos restantes estabelecimentos de ensino pela rubrica em livro de ponto
proprio.

Artigo 75.2 — Das Faltas

Justificar devidamente as faltas dadas em servigco, cumprindo os prazos e procedimentos definidos na legislacdo

em vigor;

A ndo comparéncia ao servico que lhe esta destinado, no horario que lhe foi atribuido, é sancionada com a

marcacao de falta;

2.1 Os docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos tém uma tolerancia de 5 minutos, que é o tempo necessario a deslocar-se

da sala de professores a sala de aula;

A ndo comparéncia do docente ao servico que lhe estava destinado ou para o qual fora convocado, é sancionada

com a marcagao da falta;

3.1 Ultrapassados os limites de tolerancia previstos, proceder-se-a a marcagao de falta. Idéntica sangdo se lhe

aplica quando, embora comparecendo, o faz para além dos limites de tolerancia considerados razoaveis;

3.2 As faltas dadas as reunides correspondem a dois tempos letivos;
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1.

2.

3.

4.

5.

1.

3.3 As faltas dadas a servico de exames ou a reunides do CT que versem a avaliacao dos alunos sao consideradas
faltas a um dia e s6 podem ser justificadas pelos motivos indicados no DL n.2 270/2009, de 30 de setembro,
e conforme o art. n.2 94 do Estatuto da Carreira Docente [ECD]: casamento, maternidade, nascimento,
falecimento de familiar, doenca, doenca prolongada, acidente em servico, isolamento profilatico e
cumprimento de obrigac¢oes legais.
Artigo 76.2 — Justificagao das Faltas

As faltas deverao ser justificadas nos prazos e pelas formas prescritas na lei;

Faltas ao abrigo do art. n.2 102.2 do ECD;

2.1 O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias Uteis por
ano;

2.2 As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatério apenas podem ser
descontadas nas férias do préprio ano;

2.3 O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgdo de direcdo do respetivo estabelecimento de educacdo
ou de ensino, ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacao oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

2.4 As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos do n.2 5 do
artigo 94.9, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia;

A comunicacdo deve ser devidamente preenchida em impresso prdprio, a venda na papelaria, entregue nos

servicos de administracdo escolar.

As faltas dadas ao abrigo da Lei 35/2014, de 20 de junho, devem ser comunicadas no préprio dia ou,

excecionalmente, no dia seguinte, indicando o docente o local onde se encontra e apresentando documento

comprovativo no prazo de cinco dias Uteis. A fim de tornar mais célere o processo de substituicdo do docente,
deve ser considerada a possibilidade de enviar, com a maior brevidade possivel, o justificativo médico pelo meio
mais expedito (por ex. correio eletrdnico);

Apds o regresso ao trabalho, o docente abrangido pela situagao prevista no nimero anterior deve preencher e

entregar, nos servigos de administragdo escolar, o impresso do retorno ao servigo e apresentar-se ao

Diretor/Coordenador, a fim de, eventualmente, tomar conhecimento de algum assunto que lhe diga respeito.

Artigo 77.2 — Realizagdo de Visitas de Estudo e Aulas no Exterior
Conceitos
1.1. O estipulado neste Regulamento decorre do Desp. n.2 6147/2019, de 4 de julho e aplica-se aos projetos de
“Visita de estudo” (em territério nacional ou que implique desloca¢do ao estrangeiro), assim como aos
projetos de “Geminacgbes”, “Intercambios escolares”, “Representacdes de escola” e “Passeios escolares”.
1.2. Devera considerar-se “visita de estudo” uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora

do espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no PASEOQ
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1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catadlogo Nacional de
Qualificagdes.

Uma “geminacao” é um projeto de cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras.
Um “intercambio escolar” é uma atividade educativa que tem por finalidade a inser¢do de alunos e docentes
na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo.
Uma “representacao de escola” destina-se a participacgdo individual ou coletiva de membros da comunidade
em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras.

Um “passeio escolar” é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada, a realizar fora do

calendario das atividades letivas.

2. CondicOes para a realizacdo de visitas de estudo

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

As visitas de estudo devem estar previstas no PAA;
As visitas de estudo ndo previstas no PAA poderao vir a ser autorizadas pelo CP apds analise da proposta e
a titulo excecional;
As visitas de estudo serdo autorizadas pelo Diretor, apds apreciacdo da proposta de atividade;
Para os alunos ndo participantes na visita de estudo ou intercambio escolar deve deixar-se um plano de-
ocupacido/proposta de atividades;
Tendo em conta a disponibilidade orgamental, podera ser solicitada aos pais ou EE uma comparticipagao
nos custos da visita de estudo, a qual podera ser diferenciada conforme o aluno seja ou ndo subsidiado;
E sempre obrigatdria a autorizacio dos pais ou EE para que um aluno possa participar numa visita de estudo.
Estas autorizagdes tém de fazer parte dos documentos que acompanham o grupo de alunos em visita de
estudo;
O numero de professores acompanhantes é o determinado pela lei em vigor;
Os professores que acompanham os alunos devem levar consigo a declaracdo de idoneidade, a relagdo de
alunos, assim como os coletes refletores e as raquetas sinalizadoras;
As visitas de estudo devem ser programadas e planeadas, sempre que possivel, em articulagdo com o
Conselho de Turma;

Na organizagdo dos planos das visitas de anos curriculares sujeitos a provas finais dever-se-a evitar,
quando possivel, a realizacdo das mesmas no 3.2 periodo;

A avaliagdo da visita de estudo é realizada na Plataforma INOVAR PAA.

3. Passeios Escolares

3.1.

3.2.

A escola, em parceria com as associacdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no Projeto Educativo
da escola e inseridas no PAA.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacdo e as condicdes de realizacdo

dos passeios escolares sdo estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no regulamento interno.
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3.3.

Na realizacdo das atividades a que se refere o n.2 1 deve estar salvaguardada a participacao de
acompanhantes idéneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a

seguranca e a integridade fisica e moral das criancas e alunos.

Aulas no Exterior

4.1.

4.2.

4.3.

Para efeitos do presente Regulamento Interno, as visitas de estudo que se realizem durante o tempo
previsto para a duracdo da aula e que ndo impliquem a utilizacdo de quaisquer meios de transporte ou
quaisquer encargos financeiros para os alunos designam-se por “aulas no exterior”;

As aulas no exterior carecem de autorizacdo do Diretor, solicitada com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia da sua realizagdo, através da plataforma em vigor;

No final da visita de estudo e/ou da atividade, o docente proponente tera de proceder a respetiva avaliagdo

na plataforma.

Organizagao

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

A organizagao das visitas de estudo compete aos Conselhos de Docentes nos jardins-de-infancia e escolas
do 1.2 Ciclo e aos Departamentos Curriculares em articulacdo com os CT, na Escola Bdsica Dr. Carlos Pinto
Ferreira, Junqueira;

As estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de apoio educativo também podem
organizar visitas de estudo;

A organizacdo de visitas de estudo pode ter a colaboracdo de outras entidades da comunidade educativa;
A organiza¢do de uma aula no exterior é da competéncia dos docentes, de acordo com os objetivos
programaticos;

As visitas de estudo ndo devem comprometer o normal funcionamento das aulas das restantes disciplinas.
Recomenda-se que sejam programadas e planeadas em articulagdo com os docentes das disciplinas que
possam ser afetadas, garantindo a sua concordancia.

As atividades e visitas de estudo devem ser realizadas, sempre que possivel, na Ultima semana de aulas de
cada periodo;

As visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos curriculares sujeitos a provas finais devem
ser realizadas, preferencialmente, nos 12 e/ou 22 periodos letivos;

As propostas de atividade a desenvolver deverdo incluir:

5.8.1.0bjetivos;

5.8.2.Alunos/turmas e anos que participam;

5.8.3.Docentes proponentes;

5.8.4.Docentes dinamizadores/colaboradores/ acompanhantes;

5.8.5.Despesas inerentes a efetuar;

5.8.6.Autorizacdo dos EE (em documento préprio);

5.8.7.Subsidios e fundos disponiveis;

5.8.8.Montante a pagar por cada aluno;
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5.8.9.Local(ais) de pernoita, se for caso disso;

5.8.10. Outros parametros que se entendam uteis;

5.8.11. Aspetos positivos e negativos;

5.8.12. Contributo para a concretizacdo dos objetivos do PEA;

5.8.13. Avaliagao.

6. A proposta de atividade:

6.1. A mesma é inserida na plataforma em vigor referida nos ndmeros anteriores e sera validada pelo

coordenador do PAA para ser remetida ao CP, que emitira parecer e submeterd a aprovacao do CG;

6.2. A gestdo das verbas envolvidas nas visitas de estudo serd efetuada pelo Conselho Administrativo;

7. Participagao

7.1. Os docentes participantes/acompanhantes devem ser, prioritariamente, do grupo/turma;

7.2. A participagao dos alunos nas visitas de estudo é voluntaria;

7.3. A participagao dos alunos nas aulas no exterior é obrigatdria;

7.4. Uma vez inscrito na visita de estudo e autorizado pelo EE, o aluno tera de participar na mesma.

8. Procedimentos

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Todas as visitas de estudo carecem de um parecer, em sede de Departamento e do CT;

Consideram-se aprovadas, na generalidade, todas as atividades que constem do PAA do AEDCPF, devendo
0s seus proponentes apresentar a equipa do PAA, nos oito dias anteriores a realizacdo da reunido ordinaria
do CP, a proposta de atividade referida, conforme se trate de visita de estudo, atividade interna ou aula no
exterior;

As visitas de estudo que se realizem fora do pais carecem de autorizacdo do Diretor, preenchimento de
documento de autorizacdo de saida de menor e comunicacdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros
através do Portal das Comunidades. Os alunos que ndo participem na visita de estudo terdo de cumprir o
horario de turma;

Sempre que a atividade envolva compromissos financeiros ou outros em nome do AEDCPF, estes s6 podem
ser assumidos pelos 6rgdos competentes (Conselho Administrativo e Diregdo);

Na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, o professor proponente da atividade no exterior do espaco
escolar terd de preencher na portaria uma ficha de controlo de saida/regresso e entregar a lista dos alunos
gue participam e os que estavam inscritos na mesma e faltaram;

A seguranca deve ser um fator a ter em conta na organizagao e na execugao de qualquer atividade. Assim,
compete aos responsaveis a verificacdo das normas de seguranca a que deve obedecer toda a preparagdo
e execucao de qualquer deslocacdo dos alunos para fora da escola;

As verbas e/ou subsidios atribuidos para a realizacdo da visita de estudo serdo entregues a tesoureira do

AEDCPF e serdo utilizados como abatimento aos custos totais da visita.
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SECCAO Il — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS
Artigo 78.2 — Definigao
1. O AEDCPF funciona de acordo com o conceito de escola a tempo inteiro, concretamente no Pré-Escolar e no 1.2
Ciclo, sendo a componente de apoio a familia implementada em parceria com a Camara Municipal, Juntas de
Freguesia / UniBes de Freguesia ou com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educac3o.
Artigo 79.2 — Horario da Atividade Letiva e de Funcionamento das Escolas
1. O Horario da atividade letiva dos estabelecimentos que compdem o AEDCPF compreende os seguintes
periodos:
1.1. Escola EB Dr. Carlos Pinto Ferreira, Junqueira: das 8h20 as 18h10;
1.2. Restantes estabelecimentos de ensino: das 9h00 as 17h30; as CAF e/ou AAAF funcionam, nos diferentes
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo, entre as 7h30 e as 9h00 e entre as 17h30 as 19h00;
1.3. O hordrio letivo de cada turma e respetivo periodo de almogo sdo dados a conhecer aos alunos e aos pais /
EE, no inicio de cada ano letivo, pelo Educador de Infancia, pelo Professor titular de Turma ou pelo DT;
2. A definicdo da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislacdo em vigor e no respeito
pelas componentes curriculares de ambito local e regional que o AEDCPF venha a definir;
3. Na elaborag¢do dos hordrios dos alunos, a distribuicdo das disciplinas deve efetuar-se o mais equilibradamente
possivel, pelos cinco dias da semana;
4. Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma distribui¢do equilibrada entre

as disciplinas tedricas e praticas.

Artigo 80.2 — Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino de Acordo com o Grau de Ensino
1. Os estabelecimentos de ensino do AEDCPF funcionam nos seguintes horarios, de acordo com os respetivos
contextos, sendo que poderao sofrer ligeiras adaptagdes:
1.1. Educagdo Pré-escolar
1.1.1. Componente Educativa: das 9h00h as 12h00; das 13h30 as 15h30;
1.1.2. Alargamento do horario: das 15h30 as 17h30;
1.1.3. AAAF (em caso de necessidade): das 7h30 as 9h00 e das 17h30 as 19h00;
1.2. 1.%ciclo:
1.2.1. Componente Educativa: das 9h00h as 12h00; das 13h33 as 17h00;
1.2.2. CAF (em caso de necessidade): das 7h30 as 9h00 e das 17h30 as 19h00;
1.2.3. Componente educativa e AEC: entre as 9h00 e as 17h00;
1.3. Na escola sede:
1.3.1. A componente educativa funciona das 08h20 as 18h10.
SECCAO IIl - CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS
Artigo 81.2 — Constituicdao de Grupos e Turmas

A constituicdo dos grupos e turmas é efetuada de acordo com o definido nos artigos 10.2 e 11.2 do Decreto-lei n.2

147/97, de 11 de julho e no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, 19 de junho.
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Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo e
neste regulamento, aprovados anualmente em Conselho Pedagdgico, descritos no Documento de Orientacdo
Estratégica, nomeadamente:
1. Na educacdo pré-escolar
1.1. Dar continuidade aos grupos do ano letivo anterior;
1.2.Criar grupos heterogéneos tendo em vista a composicdo etaria;
1.3. Distribuir equitativamente as criangas de trés anos, mas, tanto quanto possivel, evitar que em cada grupo sé
haja uma crianca desta idade.
2. No 1.9ciclo
2.1.Ter em consideracdo a inscricdo dos alunos na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica (EMRC).
Sempre que possivel e que ndo haja razoes pedagdgicas em contrario, os alunos devem acompanhar os
colegas do ano anterior e integrar a turma até ao final do 4.2 ano.
2.2.Formar uma turma de um sé ano de escolaridade, sempre que possivel;
2.3.Ter em consideracdo, na colocacao dos alunos retidos noutras turmas:
2.3.1. O nivel de aprendizagem do grupo em que o aluno estd e o daquele onde vai ser inserido;
2.3.2. O parecer favoravel e fundamentado do respetivo conselho de docentes;
2. No 2.2 e 3.2ciclos
3.1.Considerar as opgdes curriculares dos discentes;
3.2.Privilegiar a continuidade do grupo-turma na transicao de ciclo, respeitando a proveniéncia geografica dos
alunos, por forma a operacionalizar o horario da turma de acordo com a oferta dos transportes escolares.
3.3.Atender o parecer favoravel e fundamentado do CT, por considerar vantajoso, no caso de existirem
problemas disciplinares ou outros, que o aluno integre uma nova turma;
3.4.As turmas que integrem alunos com necessidades especificas de aprendizagem e cujo RTP e PEl assim o
determine, sdo constituidas por 20 alunos, no maximo, ndao podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condicdes;
3.5.Manuten¢do das turmas que agregam alunos com défice de aprendizagem no ciclo de ensino, desde que

esses alunos cumpram os critérios definidos pelo CP e aprovados pelo CG.

CAPITULO VI - APOIO A FAMILIA E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
SECCAO | — ATIVIDADES DE ANIMA(;IT\O E APOIO A FAMILIA E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 82.2 - Atividades de Animagao e Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular
1. O AEDCPF e o Municipio oferecem:
1.1 Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) na Educacdo Pré-escolar;
1.2 Componente de Apoio a Familia (CAF) no 12 ciclo

1.3 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo.
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Estas atividades tém a finalidade de adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades
das familias e, simultaneamente, garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares
das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

. As AAAF, no ambito da Educacdo Pré-escolar, devem ser objeto de planificacdo elaborada pelo educador e
aprovadas pelo Departamento Curricular da Educacdo Pré-escolar, de acordo com as necessidades dos alunos e
das familias, articulando com a CMVC;

. A planificacdo deve ser submetida a apreciacdo do CP;

. As AEC no 1.2 Ciclo sdo selecionadas de acordo com o PEA e constam do PAA; a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execuc¢do das atividades das AEC estdo definidas no artigo 84.2 deste Regulamento Interno.
. E da competéncia dos Educadores Titulares de Grupo assegurar a supervisio pedagdgica e acompanhar a
execucdo das AAAF, no ambito da Educacdo Pré-escolar.

. E da competéncia dos Professores Titulares de Turma, no 1.%ciclo, assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento das AEC, tendo em vista a garantia da qualidade das atividades, bem como a articulagdo com
as atividades curriculares;

. As AAAF, no ambito da Educacdo Pré-escolar, bem como as AEC no 1.2 ciclo do ensino bdasico, devem ser
comunicadas aos EE no momento da inscricdo e confirmadas no inicio do ano letivo;

. Uma vez realizada a inscri¢dao, os EE assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam

as AEC até ao final do ano letivo;

10.As presencas e as faltas dos alunos as atividades curriculares sdo registadas e comunicadas ao EE no fim de cada

periodo;

11.As Atividades de Animacado e Apoio a Familia (AAAF) bem como as AEC funcionardo nas instalacdes que lhe forem

atribuidas pelo Diretor; nessa atribuicdo, o Diretor devera ter em conta as possibilidades da escola e as

especificidades da atividade;

12.As AAAF bem como as AEC, na prossecucdo dos seus objetivos, beneficiardo dos recursos disponiveis na escola;

13.0s responsaveis pelo desenvolvimento das AAAF e das AEC tém os seguintes direitos e deveres:

Direitos:

13.1. Serem recebidos condignamente quando se apresentam ao servigo;

13.2. Serem tratados com respeito e corre¢do por todos os elementos da comunidade educativa;

13.3. Serem atendidos e esclarecidos nas duvidas e sobre os direitos que lhes assistem;

13.4. Terem acesso a toda a documentacdo que seja emanada do Ministério da tutela, de organiza¢Oes
representativas de docentes e outras entidades com repercussdo na sua atividade;

13.5. Serem apoiados no exercicio da sua atividade pelos érgidos de dire¢do, administracdo e gestdo, apoio
auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar e de
colaborar;

13.6. Apresentarem propostas ou sugestdes ao Conselho de Docentes ou ao Diretor;
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13.7. Terem autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios auxiliares mais adequados, no respeito pelas orientacdes emanadas pelo
Conselho de Docentes e, conforme o caso, pelo Educador Titular de Grupo ou Professor Titular de Turma;

13.8. Proporem inovacdes e a participacdo em experiéncias pedagdgicas, bem como nos processos de avaliacao;

13.9. Terem um bom ambiente de trabalho;

13.10.Terem um local de trabalho com as condi¢cGes que permitam o cumprimento da sua atividade, com
eficiéncia e dignidade;

13.11.Serem consultados e informados atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida escolar;

13.12.Conhecerem com uma semana de antecedéncia altera¢Ges ao seu hordrio habitual;

13.13.Manifestarem democraticamente a sua opinido;

13.14.Terem acesso e serem eficazmente atendidos nos diversos servicos da escola;

13.15.Serem convocados para reunides com a antecedéncia minima de 48 horas;

13.16.Participar, nos termos definidos pelo Conselho de Docentes, no seu préprio processo de avaliacdo;

13.17.Motivar os alunos para as atividades e para a sua vida escolar;
Deveres:

13.18.Serem assiduos e pontuais;

13.19.Permanecerem no local onde decorrem as atividades durante o tempo em que elas decorrem. Em caso de
abandono temporario, imposto por forga maior, garantir que os alunos ficam acompanhados por uma
assistente operacional;

13.20.Cumprirem os tempos das atividades nos termos previstos nos horarios, sem alteracGes, exceto por
motivos justificados e com o conhecimento do Diretor;

13.21.Respeitarem as normas de funcionamento das dependéncias da escola;

13.22.Resolverem com bom-senso e espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto com os alunos
ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da sala de aula, quando perante situa¢des que o
justifiqguem;

13.23.Manterem o telemdvel desligado durante as atividades; durante as reunides, absterem-se de realizar
tarefas alheias aos trabalhos;

13.24.Conhecerem, respeitarem e cumprirem as disposicdes normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administragdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

14.A articulacdo das AEC é feita, em primeira instancia, no Conselho de Docentes e posteriormente com o Professor

Titular de Turma, de acordo com o PT;

15.As AEC devem constar do Plano Anual de Escola (as AEC tém regimento proprio);
16.A coordenacdo das AEC é da responsabilidade de um professor do 2.2 ou 3.2 ciclo, do grupo disciplinar

correspondente, designado pelo Diretor, que reldine com os docentes uma vez por meés.
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Artigo 83.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular
1. As AEC tém como objetivo a promocdao da realizacdo Pessoal e comunitdria dos alunos através do
desenvolvimento da personalidade, da formacdo do carater e da cidadania, proporcionando-lhes um equilibrado
desenvolvimento fisico;
2. Natureza e finalidade:

2.1. As AEC tém uma natureza eminentemente |ldica, cultural e formativa dos tempos livres dos alunos; sdo
facultativas e desenvolvem-se para além do tempo letivo dos alunos;

2.2. A fim de proporcionar e facilitar a formacdo integral e a realizacdao Pessoal do educando, as atividades a
desenvolver poderdo ser, designadamente:

2.2.1. De carater desportivo;

2.2.2. De carater artistico;

2.2.3. De caréater cientifico e tecnoldgico;

2.2.4. De formagado pluridimensional;

2.2.5. De solidariedade e voluntariado;

2.2.6. De ligacdo da escola com o meio;

2.2.7. De desenvolvimento da dimensdo europeia na educacao.
3. Regime de inscri¢do e frequéncia das AEC:

3.1. As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢ao facultativa.

3.2. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educa¢do comprometem-se a
gue os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Planificacdo e acompanhamento

4.1.As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do agrupamento de
escolas e devem constar no respetivo PAA;

4.2. A planificagao das AEC deve:

4.2.1. Salvaguardar o tempo didrio de interrupgao da componente curricular;

4.2.2. Considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades especificas de
aprendizagem, constantes no seu programa educativo individual;

4.2.3. Envolver os departamentos curriculares e as entidades promotoras e ser aprovada pelo CG sob
proposta do CP dos agrupamentos de escolas envolvidos.

4.2.4. Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideragdo os recursos
existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS, associa¢des culturais
e outros.

4.3.A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos érgdos competentes do
agrupamento de escolas:

4.3.1. O Coordenador de estabelecimento supervisiona a assiduidade e pontualidade;
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4.3.2. O Professor titular de turma e o Coordenador de Estabelecimento sdo responsaveis pela supervisdo
pedagégica;
4.3.3. O Coordenador da AEC supervisiona as planificaces e as atividades desenvolvidas.
4.4.As AEC sdao desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do CG,

sob proposta do CP, decidir quanto a possibilidade de existirem excec¢des a esta regra.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES
SECGAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 84.2 - Direitos e Deveres Gerais da Comunidade Escolar

. Tratar com respeito, lealdade e correcdo todos os elementos da comunidade escolar nas suas Pessoas, ideias,
crengas e bens, assim como nas suas fungdes;

. Respeitar e fazer cumprir o Regulamento Interno;

. Respeitar os espacos ajardinados, ndo os pisando nem arrancando folhas, nem outros atos que possam por em
causa a conservacao dos jardins;

. Nao transportar nem consumir bebidas alcodlicas;

. Nao fumar na escola;

. Participar, através dos seus representantes nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, no processo
de elaboragdo, acompanhamento e respetivo desenvolvimento do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e
do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, bem como de outras atividades que visem melhorar o
funcionamento do Agrupamento;

. Apresentar propostas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

. Ser recebido condignamente.
SECCAO Il — DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 85.2 — Direitos dos Docentes
. Para além dos que resultam, quer da Constituicdo da Republica Portuguesa e de leis gerais, quer do seu estatuto,
sdo direitos do docente enquanto membro desta comunidade escolar:
1.1. Ser recebido condignamente quando se apresenta ao servico;
1.2. Ser apresentado aos elementos da Direcao do AEDCPF;
1.3. Ter acesso ao reconhecimento do seu local de trabalho e as condices materiais e humanas, dos diversos
servigcos, bem como dos seus modos de funcionamento;
1.4. Ser informado sobre este Regulamento Interno e como obté-lo;
1.5. Ser esclarecido sobre eventuais duvidas;
1.6. Serem atendidas, sempre que for possivel, as suas justas pretensdes;
1.7. Serem-lhe propiciadas as condi¢des que permitam a sua rdpida integracao e a existéncia de um ambiente
propicio ao trabalho;

1.8. Ser tratado com lealdade e respeitado na sua Pessoa, ideias e bens;
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1.9. Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido sobre duvidas e direitos que lhe assistem por quem de

direito da comunidade escolar;

1.10. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes;
1.11. Ser informado acerca da legislacdo que |Ihe diga respeito enquanto profissional, quer da que ja

vigora, quer da que, entretanto, for publicada e a medida dessa publicagao;

1.12. Conhecer previamente — e com antecedéncia razodvel — toda a documentacdo objeto de discussao;

1.13. Ter acesso a toda a documentac¢do emanada do Ministério da tutela e dos servigos afins, quando |he
diga diretamente respeito;

1.14. Ser informado das reunides ordinarias e extraordindrias em que a sua presenca é reclamada, quer
através de convocatérias afixadas nos prazos legais, quer individualmente, quando aqueles prazos nao
puderem ser cumpridos;

1.15. Poder consultar mapas onde se regista a sua assiduidade e outros documentos que lhe digam
exclusivamente respeito;

1.16. Ser apoiado, no exercicio da sua atividade docente, pelo coordenador/representante de escola, pelo
coordenador de Departamento, colegas, 6rgaos de gestao e pedagdgico e por todos os drgdos e Pessoas a
guem cabe o dever de informar e colaborar;

1.17. Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgaos de gestdo escolar e pedagogico, diretamente
ou por intermédio das estruturas que o representam;

1.18. Encontrar, na sala para o seu convivio e em local bem visivel, as variadas informacbes do seu
interesse profissional;

1.19. Encontrar a sala de aula arrumada, assim como o quadro limpo;

1.20. Ter a sua disposicdo material didatico em condigdes de poder ser utilizado.

Artigo 86.2 — Deveres dos Docentes
1. Para além dos que decorrem da lei e da sua relacdo juridico-laboral, sdo deveres do docente:
1.1. Conhecer o local de trabalho, quer no que respeita as suas condicGes fisicas e materiais, quer no que se

refere ao seu aspeto humano;

1.2.Usar de lealdade e cortesia para com os colegas, funcionarios e restantes membros da comunidade
escolar, respeitando-os nas suas Pessoas, ideias, crengas e bens, assim como nas suas fungdes;

1.3. Participar de forma empenhada e ativa na vida da escola, em todas as suas atividades, quer curriculares,
quer extracurriculares;

1.4.Colaborar e cooperar com os colegas e com os outros membros ou estruturas do AEDCPF;

1.5. Aceitar a indigitagdo para qualquer cargo ou tarefa especifica;

1.6.Colaborar e cooperar com o coordenador/representante de jardim-de-infancia/escola, DT:
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1.6.1. Prestando-lhe os esclarecimentos e informacgdes que este |he solicite ou ache por bem e oportuno
fornecer-lhe, nomeadamente acerca do aproveitamento, comportamento, assiduidade e
pontualidade dos alunos;

1.6.2. Apoiando-o nas reunides de CT, mormente nas de avaliacdo, tornando, dessa forma, menos penosa,
por um lado, e mais proficua, por outro, a sua funcao.

1.6.3. Participando, por escrito, qualquer ocorréncia que o obrigue a ter de expulsar da sala de aula
qualguer aluno, fazendo um relatério (com registo, de forma clara, dos factos ocorridos), na
plataforma INOVAR;
1.6.3.1. Em tal situacdo excecional, deve providenciar no sentido de o aluno ser conduzido até junto

do funcionario de servigo, que, posteriormente, o encaminhard para as estruturas definidas
em cada estabelecimento de ensino, no inicio de cada ano letivo;
1.6.3.2. Comunicar por escrito via INOVAR a situacdo ao DT. Este, por sua vez, devera comunica-la
ao EE;
1.6.3.3. As faltas que decorrem deste tipo de ocorréncias disciplinares serdo registadas nos suportes
utilizados para o registo dos sumarios;
1.7.Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os alunos
e outros membros da comunidade escolar, procurando sana-los, e resolver eventuais conflitos pela via do
didlogo, sempre numa perspetiva pedagdgica;
1.8.Ser pontual, dirigindo-se para a sala de aula logo apés a hora de entrada;
1.9.Ter sempre presente um plano de aula;
1.10. Abrir e registar o sumario de cada aula na plataforma INOVAR, sempre que possivel, no préprio dia;
1.11. Consciencializar os alunos para a necessidade de apresentar o material indispensavel para a
realizacdo dos trabalhos escolares;
1.12. Perante a necessidade de limpar o apagador do quadro, o docente deve solicitd-lo a funcionaria
assistente operacional de servi¢o no local;
1.13. N3o afixar, nem permitir afixar, qualquer material nas paredes internas e externas dos edificios, sem
autoriza¢do da diregao;
1.14. N3o abandonar a sala de aula durante o periodo de durac¢do desta, salvo em caso de for¢ca maior,
devendo, nesta eventualidade, providenciar a presenga de um assistente operacional para acompanhar
a turma para que um funcionario fique de guarda a turma;
1.15. N3do permitir a saida de alunos da sala de aula durante o decurso da mesma (salvo em situacdes
absolutamente excecionais a ajuizar por si), nem antes da hora de saida;
1.15.1. No caso das aulas de Educacdo Fisica, deve ser dada por terminada a aula com a antecedéncia
necessaria para que seja possivel aos alunos tomar banho, usufruir do intervalo e chegar
atempadamente a aula seguinte, ndo podendo o docente abandonar o local sem confirmar que

nenhum aluno ficou nos balnearios, sendo responsavel por eventuais acidentes;
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1.16. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, controlar a entrada dos alunos na sala de
aula, para que aquela se faca em perfeita ordem, tendo, neste caso, o cuidado de fechar a porta,

mantendo, se tal for possivel, uma ou mais janelas abertas para que se possa verificar a renovacao do ar

interior;
1.17. Manter as janelas fechadas durante o inverno para um bom funcionamento do aquecimento;
1.18. Verificar, ao entrar e ao sair da sala de aula, se tudo estd em perfeita ordem, limpo e ndo danificado

ou destruido;

1.19. Caso detete alguma anomalia ou esta lhe seja comunicada por qualquer aluno, deve reporta-la por
escrito ao Diretor através do preenchimento de impresso préprio, disponibilizado para o efeito em local
a definir no inicio de cada ano letivo. A ndo ado¢do deste procedimento torna-o responsavel por eventuais
estragos;

1.20. Inserir, na plataforma em vigor, propostas de atividades curriculares e ndo curriculares a desenvolver
no espaco exterior a escola, para validacdo do coordenador do PAA, emissdo de parecer pelo CP e
posterior aprovacdo do CG;

1.21. Assegurar a devolucdo, em boas condi¢Ges e na integra, do material didatico, audiovisual e outro
gue esteja a sua guarda ou de que se tornou depositdrio, respondendo pelas perdas e danos que o
mesmo, injustificadamente, venha a sofrer;

1.22. Ser portador do seu Cartdo Escolar, exibindo-o, sempre, na entrada e saida da escola sede (portaria)

e quando |ho exigirem;

1.23. Corrigir e classificar, com a maior brevidade possivel, os trabalhos realizados pelos alunos;
1.24. Participar ativamente na constru¢ao dos documentos do Agrupamento;
1.25. N3o utilizar smartphones ou telefones basicos durante o decurso de uma aula, bem como nas

reunides de trabalho, exceto para fins educativos;

1.26. Exercer o poder disciplinar, previsto na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;
1.27. Incentivar, no caso das crianc¢as do Pré-escolar, o uso da bata escolar adotada pelo AEDCPF;
1.28. Integrar na sua turma, no caso das escolas do 1.2 ciclo com dois ou mais professores, alunos de uma

turma que possa estar eventualmente sem professor, até ao limite de lotagdo previsto por lei ou, em caso
de exceder essa lotagdo, integrar, em sala de aula prdpria, acompanhados por uma assistente operacional
que devera vigiar os alunos enquanto realizam tarefas de consolidagdo de aprendizagens;

1.29. Cumprir o Regulamento Interno;

1.30. No Pré-escolar e no 1.2 ciclo, a auséncia, esporddica, da assistente operacional ndo inviabiliza o
desenrolar da atividade. Prevendo-se uma auséncia de longa duracdo, deve ser providenciada, junto da
CMVC, a colocagao de uma outra auxiliar de apoio;

1.31. Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou

em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.
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Artigo 87.2 — Avaliagao do Desempenho Docente
1. O Pessoal docente serd avaliado ao abrigo do ECD, alterado pelo DL n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e
regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
SECGAO IIl — DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 88.2 — Direitos e Deveres
1. Sao direitos dos assistentes técnicos, para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua
relacdo juridica de trabalho, quer do funcionamento dos préprios servicos:

1.1. Ser respeitado na sua Pessoa, ideias e bens, bem como no exercicio das suas funcdes por parte dos
restantes membros da comunidade escolar;

1.2. Participar na vida do AEDCPF, pelas formas e dentro dos limites fixados na lei e neste RI;

1.3. Usar os bufetes, refeitdrio, outros servicos e restantes espacos comuns nas mesmas condicdes que 0s
outros elementos da comunidade escolar;

1.4. Receber colaboragdo dos érgdos de gestdo, dos docentes e dos restantes elementos da comunidade
escolar.

2. S3o deveres dos assistentes técnicos, para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua
relacdo juridica de trabalho, quer do funcionamento dos prdprios servicos:

2.1. Participar na vida ativa do AEDCPF;

2.2. Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem destinadas;

2.3. Ser afdvel no trato e correto nas relagdes com os colegas e com os outros membros da comunidade escolar,
mormente com os alunos e com todas as Pessoas que se dirijam a escola;

2.4. Contribuir, dentro das suas atribuicées especificas, para a unidade e para a boa imagem do AEDCPF;

2.5. Colaborar com o Diretor, Conselhos Administrativo e Pedagdgico e outros servigos de escola, docentes, DT
e com o restante Pessoal, dando-lhes apoio em matéria de legislagdo e noutros assuntos da sua
competéncia;

2.6. Informar e tratar com corregao os alunos e os EE e o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse ou
para os quais busquem informacdo ou esclarecimento;

2.7. Ser portador do seu Cartao Escolar, exibindo-o quando |ho exigirem.
SECGAO IV — DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 89.2 — Responsabilidade

1. Os assistentes operacionais estdo na direta dependéncia do Diretor, que exerce sobre eles poderes de dire¢do e
poderes disciplinares, atribuindo-lhes tarefas organizadas pela coordenadora operacional;

2. Porque detém um importante papel na acdo educativa e porque também deles depende, em grande medida, o
estado de conservacdo, arrumacao e limpeza de todo o recinto escolar, e ainda porque a primeira imagem que
se forma no espirito do publico é a que resulta do contacto com eles, exige-se-lhes asseio, aprumo, conduta
exemplar, bom trato e uma entrega plena a sua fungdo, devendo, em contrapartida, ser-lhes dadas condigdes e

facultados apoios.
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Artigo 90.2 — Direitos
1. Para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relacdo juridica de trabalho, quer do
funcionamento dos proéprios servigos, sdo direitos dos assistentes operacionais enquanto membros desta
comunidade escolar:
1.1.Ser tratado com lealdade e respeitado na sua Pessoa, ideias e bens, assim como no desempenho das suas
fungdes, por todos os membros da comunidade escolar;
1.2. Participar na vida do AEDCPF, pelas formas e dentro dos limites fixados na lei e neste Regulamento Interno;
1.3.Receber colaboragao, no exercicio das suas fungGes, dos érgados de gestdo escolar, de todos os docentes e
dos restantes elementos da comunidade escolar;
1.4.Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgdos de gestdo, servicos de
administracdo escolar e outros servicos e estruturas;
1.5.Ser escutado nas sugestées e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que lhe competem;
1.6.Dispor das condi¢cdes materiais que lhe permitam executar cabalmente e sem esforcos desmesurados as
suas tarefas;
1.7.Ser informado sobre todos os assuntos que lhes digam diretamente respeito, principalmente aquando da
existéncia de alunos com problematicas que impliqguem um acompanhamento especifico;
1.8.Usar o bufete, outros servigos e restantes espagos e estruturas comuns, nas mesmas condi¢des que os
restantes elementos da escola;
1.9. Consultar mapas onde se registam as suas faltas e aceder a outros documentos que lhes digam diretamente
respeito.
Artigo 91.2 — Deveres
1. Para além dos consignados em lei e daqueles que resultam, quer da sua relacdo juridica de trabalho, quer do
funcionamento dos préprios servigos, sdo deveres dos assistentes operacionais enquanto membros desta
comunidade escolar:
1.1. Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem destinadas;
1.2. Assinar o registo diario de presencas;
1.3.Ser afavel no trato e correto nas relagées com os colegas e com os outros membros da comunidade escolar,
mormente com os alunos, docentes e com todas as Pessoas que se dirijam a escola;
1.4.Pedir a identificacdo as Pessoas que se apresentem a entrada do recinto escolar ou ja no seu interior,
sempre que tenha duvidas sobre a sua identidade ou sobre o motivo da presenca;
1.5.Impedir a entrada na escola a Pessoas reconhecida ou comprovadamente estranhas a mesma ou aquelas
gue acintosamente nao se identifiquem, nem apresentem razao valida para nela entrar e, também, as que,
pelo seu porte ou conduta, se presume irdo perturbar o seu funcionamento;
1.6. Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando, assim, que perturbem

o normal funcionamento das aulas; danifiguem as instalagGes, equipamentos e mobiliario, arvores,
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arbustos e bens; pratiquem brincadeiras ou jogos que facam perigar a sua integridade fisica ou a dos outros;
abandonem fora de tempo o recinto escolar;
1.7.Resolver com bom senso, tolerdancia e compreensao, os problemas que surjam no contacto com os alunos,
evitando o recurso a coacdo fisica ou moral ou a outras vias reprovaveis de resolver os conflitos;
1.8.Informar o docente titular de turma ou DT ou, na sua auséncia, o coordenador de escola, um dos elementos
da Diregdo, sempre que se verifigue um comportamento menos digno do aluno;
1.9.Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar, participando
superiormente todos os casos de deterioragao ou extravio;
1.10. Providenciar no sentido de, antes de cada aula, as salas estarem apetrechadas com o material escolar
necessario ao decurso da mesma e/ou que, previamente, os docentes tenham requisitado;
1.11. Respeitar os outros membros da comunidade escolar, nas suas Pessoas, ideias, bens e funcdes;
1.12. Ser portador do seu Cartdo Escolar, exibindo-o quando lho exigirem;
1.13. Nao interromper as aulas, a ndo ser em casos muito excecionais ou em cumprimento de ordens emanadas
pela Direcao;
1.14. Zelar pelo bom funcionamento dos balnearios e instalacdes desportivas, cumprindo com as seguintes
tarefas:
1.14.1. Abri-los, fecha-los e vigia-los;
1.14.2. Impedir que Pessoas estranhas as aulas permanecam no seu interior ou nas suas proximidades;
1.14.3. Colaborar na montagem e desmontagem do material e equipamento necessarios as aulas;
1.14.4. Garantir, com a sua permanéncia, a assisténcia necessdria as atividades escolares.

1.14.5. Contribuir para o cumprimento do Cédigo de Conduta do Aluno.
SECCAO V — DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 92.2 — Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao
1. As AssociagGes de Pais e EE visam a defesa e a promogado dos interesses dos seus associados em tudo quanto diga
respeito a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos enquanto alunos do AEDCPF;
2. Direitos e deveres
2.1. Direitos
2.1.1. Contribuir para a criagao e execuc¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola;
2.1.2. Conhecer o Regulamento Interno;
2.1.3. Serem tratados com lealdade e respeito pela comunidade escolar;
2.1.4. Acompanhar e participar nas atividades dos 6rgdos e estruturas do AEDCPF;
2.1.5. Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, do desporto escolar e de ligacao
escola-meio;

2.1.6. Reunir com os elementos da diregao;
2.1.7. Beneficiar dos servigos de reprografia e do equipamento do AEDCPF;

2.1.8. Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e EE;
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2.1.9. Serem apoiados pelos Servicos Administrativos;

2.1.10. Intervir junto da Administracao Central, Regional e Local e de outras institui¢cdes, de modo
a obter os apoios necessarios para o exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres que cabem
aos pais e EE;

2.1.11. Serem-lhe prestados os esclarecimentos e informacgdes que solicitem ou achem por bem e
oportuno, nomeadamente acerca do aproveitamento, comportamento, assiduidade e pontualidade
dos seus educandos;

2.1.12. Consultar, mediante autorizagdo do DT ou Servicos Administrativos, o processo individual
do aluno dos seus educandos, sempre acompanhados por um funciondrio e em local a designar no
momento pelos servigos administrativos;

2.2. Deveres

2.2.1. Cumprir e fazer cumprir o RI;

2.2.2. Tratar com lealdade e respeito a comunidade escolar;

2.2.3. Designar os seus representantes nos 6rgaos de gestao do AEDCPF;

2.2.4. Solicitar, sempre com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, a disponibilizacdo das instalacées do
AEDCPF.

SECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 93.2 — Principios Gerais
Enquanto membro da comunidade escolar, o aluno deve poder usufruir de um ensino e de uma educacgdo de
qualidade, que proporcionem as condi¢8es para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural, civico
e para a formagdo da personalidade, sem discrimina¢des de qualquer espécie, num clima de compreensao,
tolerancia e respeito;
Como contrapartida de tais direitos e liberdades — e a limitar estas — sobre ele recaem, também, deveres, por
cujo cumprimento responde;
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e
deveres que Ihe sdo conferidos pelo presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel;
. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente Regulamento Interno, do
patrimonio da escola e de toda a comunidade escolar;
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos;
E obrigacdo dos alunos tratar com respeito, lealdade e correcdo todos os elementos da comunidade escolar, nas
suas Pessoas, ideias, crengas e bens, assim como nas suas funcgdes;
Compete aos alunos respeitar e fazer com que os seus colegas também cumpram o Regulamento Interno.
Artigo 94.2 — Direitos dos Alunos
Para além dos que constitucionalmente lhe sdo garantidos e daqueles outros que em leis ordinarias se consignam,

sdo direitos do aluno, enquanto membro desta comunidade escolar:
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1.1.Ter uma avaliacdo objetiva, transparente, justa e reguladora das suas aprendizagens, e a serem informados
dos critérios e instrumentos de avaliacdo de cada uma das disciplinas, no inicio de cada ano letivo;

1.2.Realizar a sua autoavaliacdo em cada periodo letivo;

1.3.Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

1.4. Usufruir de um ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢tes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
essenciais;

1.5. Beneficiar de um ambiente de trabalho favoravel ao seu pleno desenvolvimento e as suas aprendizagens;

1.6. Usufruir de um Projeto Educativo que proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

1.7.Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.8.Ver reconhecido o seu empenho em acdes meritdrias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

1.9. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

1.10. Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos SPO, ou de outros servicos especializados de apoio educativo, quando existam;

1.11. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

1.12. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares;

1.13. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza Pessoal ou familiar;

1.14. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de tempos livres.

2. Serinformado sobre o Regulamento Interno do AEDCPF e por meios a definir em termos adequados a sua idade
e nivel de ensino sobre:

2.1. Organizac¢do do plano de estudos ou curso;

2.2. O programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou darea disciplinar, bem como os critérios e
instrumentos de avaliagao;

2.3. Matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;

2.4. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instala¢des, incluindo o Plano de
Emergéncia;

2.5. Todas as atividades e iniciativas relativas ao PEA;

3. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

4. Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1.

Receber, no ingresso no AEDCPF, um cartdo de identificacdo, Pessoal e intransmissivel;

5.1. O Cartdo Escolar é um instrumento indispensavel para o acesso do aluno a escola sede;

5.2. O Cartao Escolar contém varias informacdes relativamente ao aluno;

Receber apoio de todos os professores e em especial do DT, sempre que necessite de ajuda na resolucdo dos
seus problemas escolares e Pessoais;

6.1. Os alunos do 1.2 Ciclo recorrem ao professor da turma ou, na auséncia deste, ao

coordenador/representante de escola;

Recorrer aos assistentes operacionais, sempre que necessitar do seu apoio;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades especificas, de acordo com as possibilidades do
AEDCPF;

Ser esclarecido sobre todas as duvidas que Ihe surjam acerca das matérias lecionadas;

Usar e fruir de todos os espacos comuns ou destinados exclusivamente aos alunos, assim como dos bens e
equipamentos ai postos a sua disposicdao, dentro dos horarios estabelecidos e no respeito pelas regras
estabelecidas para a sua utilizacdo;

Assistir a aula quando tenha chegado atrasado, mesmo que ja lhe tenha sido marcada falta;

Dispor de intervalos completos, salvo no caso de reconhecida forca maior;

Utilizar os servigos de refeitdrio, bufete, papelaria, reprografia, cacifo e outros que venham a existir, adquirindo
os produtos ai vendidos ou os servicos ai prestados, respeitando, no entanto, as regras definidas para a sua
utilizacdo, nomeadamente a ordem na fila, nos servicos que assim o exijam;

Ter acesso as informacgGes das provas de exame realizadas a nivel de escola e, através delas, conhecer a sua
estrutura, cotagoes, critérios de correcdo, bem como os objetivos e conteudos testados;

Receber, corrigidos e classificados, com a maior brevidade possivel, os trabalhos por si realizados;

Poder ausentar-se da escola, no caso dos alunos da Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, ao ultimo tempo letivo
do turno do seu horario, quando o professor faltar, desde que autorizado pelo EE, em comunicagdo escrita;
Nao ser submetido a mais do que uma ficha de avaliagao por dia e a mais de trés fichas de avaliagdo por semana,

salvo em casos excecionais devidamente fundamentados e com o acordo das partes interessadas.

Artigo 95.2 — Deveres dos Alunos
Sdo deveres do aluno, para além dos que surgem como correlativos dos direitos de outrem ou resultam da lei
geral e especifica, os seguintes:
1.1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formacdo integral;
1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;
1.3. Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
1.4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de
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género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Ges politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

1.5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

1.6. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos 6rgaos de gestdo, do coordenador de escola, do DT, dos
professores, bem como do Pessoal ndo docente e delegado de turma;

1.7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

1.8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

1.9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, Pessoal ndo
docente e alunos;

1.10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

1.11. Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1.12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

1.13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de Educacdo ou
da dire¢ao do AEDCPF;

1.14. Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

1.15. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do AEDCPF e o
Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

1.16. Nao falsificar qualquer documento de uso escolar;

1.17. N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

1.18. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros.

1.19. Nao utilizar “equipamentos de som” na circulagdo pelo espago escolar, nos intervalos e tempos de aulas,
com colunas portateis.

1.20. O uso de smartphones ndo é permitido no recinto escolar.
1.20.1. Os alunos que possuam este tipo de dispositivo devem desliga-lo antes de entrarem no recinto
e guarda-lo devidamente na respetiva mochila ou pasta. E proibido transportar smartphones

em bolsos ou em bolsas a tiracolo. Apenas serdo permitidas exce¢des nos casos legalmente

previstos, mediante autorizacao expressa da Direcao, nomeadamente:
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1.20.1.1. Alunos que apresentem muito baixo dominio da lingua portuguesa e possam utilizar
o smartphone como instrumento de tradugao.

1.20.1.2. Alunos que beneficiem comprovadamente de funcionalidades do smartphone por
razdes de saude.

1.20.1.3. Desenvolvimento de atividades em sala de aula ou em visitas de estudo,

devidamente enquadradas pelo Educador, garantida a equidade e a autorizacdo da

Direcgdo.
1.21. A utilizacdo de telefones basicos apenas é permitida no exterior do recinto escolar.
1.22. N3o é permitida a utilizacdo de dispositivos tecnoldgicos, tais como computadores, consolas ou

equipamentos semelhantes, sem o prévio consentimento de um docente e conhecimento da Direg¢do.

1.23. Quando ocorra incumprimento desse dever, o telemével serd entregue desligado e identificado, em mao,
ao Diretor, que dele ficara fiel depositario até o entregar pessoalmente ao EE;

1.24. O EE do aluno incumpridor serd convocado, com a urgéncia possivel, a fim de lhe ser entregue, em mao,
o telemdével;

1.25. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao prévia
dos professores, dos responsdveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educativa, cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

1.26. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor
da escola;

1.27. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

1.28. Apresentar-se na escola asseado e limpo, com vestudrio que se revele adequado a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares;

1.29. N&o usar chapéu, boné, gorro ou capuz nos espacos interiores da escola;

1.30. Evitar unhas demasiado compridas que possam pdr em causa a sua integridade fisica e/ou de outros;

1.31. Ser portador do seu Cartdo de Escolar, que cuidara de conservar em bom estado, exibindo-o, sempre, ao
entrar e ao sair da escola, no dispositivo de controlo colocado na portaria, e sempre que o pe¢am outros
funcionarios ou professores em qualquer zona do recinto escolar, bem como nos transportes escolares,
pelos revisores;

1.32. Fazer-se acompanhar, diariamente, do material indispensavel, definido em cada disciplina, para um bom
desempenho nas atividades letivas, pois 0 ndo cumprimento podera originar procedimento disciplinar;

1.33. As criancas do Pré-escolar sdo encorajadas a usar bata;

1.34. Apresentar-se nas salas de aula e nos outros locais onde decorrem as atividades letivas que fazem parte

do seu horario, mesmo que chegue atrasado;
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1.35.

1.36.
1.37.

1.38.
1.39.
1.40.

141

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

Participar de forma empenhada e organizada em todas as atividades letivas, bem como nas atividades
extracurriculares ou clubes em que se tenha inscrito;

Fazer os trabalhos solicitados nos prazos estipulados e preparar conveniente e diariamente as li¢cdes;

Ao levantar as duvidas que lhe surjam nas aulas, durante a exposicao da matéria, deve respeitar as regras
que, para tal, forem estabelecidas no ambito de cada disciplina e tendo sempre o cuidado de nao
perturbar os trabalhos da aula;

Dar a conhecer e a assinar (se for caso disso) ao EE todos os trabalhos escritos que realizou;

Respeitar a ordem nas filas, quando as houver, exigindo dos seus pares igual respeito;

Cuidar da linguagem, ndo usando termos ou expressdes que possam constituir ofensa para quem os ouve

ou a quem os dirige ou que sejam tidos como socialmente reprovaveis;

. Colaborar com o delegado e subdelegado de turma, contribuindo, dessa forma, para o bom desempenho

dos cargos por parte daqueles e, consequentemente, para a defesa dos seus proprios interesses;

Colocar nos recipientes a isso destinados papéis e todo o lixo que origine, nunca os deitando para o chao;

sempre que estejam criadas as condicdes de separacao do lixo, o aluno fica obrigado a respeitar esta

regra;

1.42.1. O aluno que transgredir esta diretriz fica obrigado a apanhar, ndo sé o papel ou lixo que atirou
para o chdo e a repor no local correto o lixo mal colocado, mas também a limpar toda a area
circundante;

Cuidar da preservacao dos bens que sdo comuns, nado riscando ou danificando paredes, portas, janelas e

mobilidrio, outro equipamento, material didatico e informatico informativo, bem como os suportes

materiais deste, ndo pisando, ndo arrancando plantas, nem danificando arvores ou arbustos;

1.43.1. O aluno que praticar algum dos atos acima referidos ficara responsavel pela sua reparagdo ou
reposicao;

Nao perturbar as aulas em funcionamento, afastando-se das proximidades dos locais onde decorrem,

garantindo que quando haja lugar a circulagdo nos corredores esta é feita em siléncio (excetuando-se os

intervalos);

Fazer bom uso das instalages sanitdrias e dos balnearios, ndo escrevendo nas suas paredes ou portas,

nem danificando ou deteriorando o equipamento, fechando sempre as torneiras apds a sua utilizagao,

cuidando, enfim, do seu perfeito estado de limpeza e conservagao. No que respeita ao uso daquelas, deve

puxar o autoclismo apds a utilizagdo da sanita e colocar o papel utilizado no recipiente a isso destinado e

nunca naquela;

Cumprir com rigor hordrios e prazos superiormente estabelecidos, quer no que toca as atividades letivas,

qguer no que respeita a aquisicdo de senhas para o refeitdrio, a entrega de livros e outro material

requisitado, quer ainda, no respeitante a entrega de requerimentos e outros documentos;

Ser pontual, dirigindo-se para a sala de aula logo apds a hora de entrada, com uma tolerdncia de cinco

minutos, que sera o tempo necessario para a deslocacdo até a sala de aula;
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1.48. Frequentar de modo assiduo, pontual e empenhado as aulas de apoio, sempre que for proposto e
autorizado pelo EE, fazendo-se acompanhar do material necessario;

1.49. Na sala de aula, na BE, nas salas de estudo e em todos os locais de trabalho, terd de permanecer em
siléncio, ndo perturbando a atividade dos outros, nem contribuindo para a criacdo de um clima que nao
é propicio a quem trabalha;

1.50. Na disciplina de Educacao Fisica, os alunos que estiverem dispensados da componente prética terdo de
assistir as aulas e responder a possiveis solicitagdes de participacao por parte do professor;

1.51. N3o é permitida a presencga dos alunos, durante os intervalos das aulas, nas salas de aula, no pavilhdo
desportivo nem nos balnearios, a ndo ser na presenca de um professor;

1.52. Respeitar toda a sinalizacdo e normas especificas relativas a circulagdo nos diferentes espacos;

1.53. Ser honesto na realizacao das fichas de avaliacdo e dos trabalhos solicitados;

2. O ndo cumprimento das alineas anteriores torna o aluno responsavel perante a escola, devendo indemniza-la,
através do seu EE, pelos prejuizos causados, para além de poder leva-lo a ter de responder pela conduta ilicita
gue estiver na sua origem;

3. O aluno deve conhecer e respeitar todas as normas de utilizacdo do refeitdrio, entre as quais:

3.1.Conhecer e respeitar o seu hordrio de refeicao;

3.2.Apresentar o seu Cartdo Escolar para registar a sua entrada;

3.3. Apresentar-se no refeitdério devidamente vestido e limpo, sem quaisquer objetos (bola, pasta, livros, etc.),
tendo o cuidado de lavar as mdos antes de entrar;

3.4.N3o correr no espaco do refeitério;

3.5.Aguardar em fila, por ordem de chegada, a sua vez de recolher o tabuleiro e tudo o que necessita para a
refeicdo;

3.6.Tomar a refeicdo completa (sopa, prato e fruta) de forma educada, fazendo dela um momento de franca e
agradavel convivéncia social, com respeito pelos outros, falando em voz moderada;

3.7.Comer a quantidade de alimento inicialmente servida e, se necessitar, pedir um reforco, evitando qualquer
desperdicio;

3.8.Terminada a refeicdo, colocar os utensilios no tabuleiro, colocar o tabuleiro no local préprio e sair sem levar
qualquer alimento;

3.9.Quando n3o for consumida a fruta e/ou pdo, devem colocar estes alimentos em recipientes destinados a
esse efeito nos locais devidamente assinalados.

4. Ser responsavel pelo material escolar (incluindo computadores) e restantes objetos Pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola. A escola ndo se responsabiliza pelo dano
ou extravio do material ou objetos Pessoais do aluno;

5. Ter um comportamento digno quando utiliza os transportes escolares, respeitando o condutor e o revisor, cuidar

da linguagem, ndo usando termos ou expressdes que possam constituir ofensa para quem os ouve ou a quem o0s
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dirige ou que sejam tidos como socialmente reprovaveis, bem como da utilizacdo do equipamento, sendo

responsabilizado, disciplinarmente, pelo ndo cumprimento destes deveres.

Artigo 96.2 — Representagao dos Alunos
1. Osalunos podem reunir-se em assembleia de alunos da turma ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados
pelo delegado e subdelegado de turma, bem como pelo Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma;
2. O delegado e o subdelegado de turma s3o eleitos, no inicio do ano letivo, na respetiva turma, por votacao secreta,
em eleicdo presidida pelo DT, tendo em conta o perfil do delegado de turma, referido no ponto 3 deste artigo;
2.1.0 delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides de turma para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;
2.2.Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado e, na auséncia deste, substitui-lo em todas as suas
funcgdes;
3. Perfil do delegado e do subdelegado de Turma:
3.1.Manter uma relacdo de companheirismo com todos os colegas;
3.2.Exibir um bom comportamento, ndo podendo ser eleito o aluno que, em resultado de procedimento
disciplinar, seja sancionado com medida disciplinar prevista na lei especifica;
3.3.Demonstrar interesse e preocupagao pelos outros;
3.4.Revelar sentido de justica;
3.5.Sentir-se capaz de cumprir com responsabilidade as fungdes que lhe sdo atribuidas;
3.6.Ter espirito de iniciativa;
3.7.Ter uma boa capacidade de comunicagao quer com colegas quer com adultos;
3.8.Caso o delegado e/ou subdelegado de turma ndo desempenhem cabalmente as suas func¢des, estes
poderdo ser destituidos dos cargos sob proposta do DT, ouvido o CT, apresentada ao Diretor;
4. Funcoes do delegado de turma:
3.1. Constituem fun¢des do delegado de turma:
3.1.1. Ser o elemento de coesdo da turma, conhecendo, quanto possivel a opinido geral da turma que
representa;
3.1.2. Ser o porta-voz da turma sempre que seja necessario ou para tal seja convocado junto dos érgdos
competentes;
3.1.3. Recolher sugestGes dos colegas sobre assuntos que digam respeito a turma e a escola;
3.1.4. Participar nas reunides de Conselho de Delegados;
3.1.5. Participar nas reunides de CT, quando para tal for convocado;
3.1.6. Manter uma boa e permanente liga¢cdo entre a turma e o DT;
3.1.7. Assumir atitudes de bom-senso e moderagado, de forma a tornar possivel a resolucdo de problemas,
gue eventualmente surjam, pelas vias do didlogo e cooperagdo, evitando-se, assim, o recurso a

procedimentos indesejaveis para todos;
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3.1.8. Cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras de funcionamento da escola na
parte que lhes respeita;
3.1.9. Coadjuvar os professores na vigilancia do equipamento das salas de aula, alertando-os sempre que
detete danos naquele;
5. O Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma é constituido por todos os delegados e subdelegados de
turma;
5.1.Funcionamento do Conselho:
5.1.1. O Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma relne pelo menos uma vez por periodo, para
uma avaliagdo intermédia, relativamente ao funcionamento da escola;
5.1.2. Relne extraordinariamente, sempre que seja necessdrio, por convocagado do Diretor;
5.2.0 Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma funciona sob a orienta¢do do Diretor;
5.3. A convocatéria das reunides do conselho é da responsabilidade da Direcdo do AEDCPF;
6. Competéncias do Conselho de Delegados e Subdelegados de Turma:
8.1.Apresentar sugestOes para o PAA;
8.2.Emitir pareceres/sugestdes relativas ao funcionamento da escola, nomeadamente no que respeita a
utilizacdo de instalacdes e equipamentos, ao acesso a instalacdes e espacos escolares e a atividades;
8.3.Informar todos os alunos dos assuntos tratados nessas reunides.
Artigo 97.2 - Prémios de Mérito
1. Finalidade
Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento do trabalho, das atitudes
dignificantes, do mérito, ao nivel educativo e cognitivo, cultural, Pessoal ou social, de alunos ou grupos de alunos
que frequentam o AEDCPF;
2. Ambito e Natureza
2.1. Os Quadros de Valor e de Exceléncia sdo organizados por anos letivos e destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico
gue tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, Pessoal ou social, bem como
atribuir prémios, em casos especificos e excecionais. Pretende-se com estes Quadros assinalar a progressao,
a “construcdo” realizada em cada etapa letiva - reconhecendo e incentivando nos alunos o esforco para se
superarem cada vez mais, alcancando mais e melhor;
3. Organizagao dos Quadros
3.1. Critérios Comuns
Constituem critérios comuns aos Quadros, os seguintes pontos:
3.1.1. Comportamento considerado Muito Bom pelo Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, sem
qualquer registo de carater disciplinar no decurso do ano letivo em causa;
3.1.2. Empenho no cumprimento dos deveres;

3.1.3. Respeito pelos bens e servicos ao seu dispor;
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4. Proponentes
4.1. As propostas de candidatura, no que diz respeito aos Quadros de Valor e Exceléncia, sdo:
4.1.1.Da responsabilidade do Conselho de Docentes ou dos Conselhos de Turma;
4.1.2.De qualquer docente que intervenha diretamente com o aluno no ambito de projetos ou atividades,
previstos no PAA do AEDCPF.
5. Prazos de Propostas
5.1. A apresentacdo das candidaturas aos Quadros de Valor e Exceléncia deve ser feita até a ultima reunido de
avaliagdo do ano letivo.
6. Procedimento Processual
6.1. O processo de indicacdo dos alunos que merecem integrar os Quadros de Valor e Exceléncia é promovido
ao longo do ano letivo. As propostas deverdo ser entregues, na reunido de avaliacdo do 3.2 periodo, ao
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou a direcdo, em documento préprio. No final do ano letivo
sdo premiados os alunos em cada categoria, tendo em conta as nomeac¢des anteriormente efetuadas.
7. Avaliagdo das Propostas
7.1. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma deverd ouvir o Conselho de Docentes / Conselho de Turma,
a quem cabe fazer a analise das propostas e emitir a decisao final.
7.2. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma fara chegar essa decisdo a Comissdo do Quadro de Valor
e Exceléncia, até 24h apds a decisao.
8. Constituicdo da Comissdo do Quadro de Valor e Exceléncia
8.1. A Comissdo do Quadro de Valor e Exceléncia é composta pelo Diretor do Agrupamento (ou alguém por si
nomeado); Coordenador do Departamento do Pré-Escolar; Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo;
Coordenador dos Diretores de Turma, um representante dos Encarregados de Educagdo por nivel de ensino
(1.9, 2.2 e 3.9 ciclos).
8.2. Sempre que necessario, a Comissdao poderd convidar para participar na analise das candidaturas, sem
direito a voto, representantes do Pessoal ndo docente, dos pais, encarregados de educagdo e dos alunos.
9. Competéncias
9.1. A Comissdo tem como competéncias:
9.1.1. Organizar e validar as propostas de candidaturas aos Quadros de Valor e Exceléncia segundo os
critérios definidos neste Regulamento;
9.1.2. Entregar as propostas validadas para que, apds analise e ratificagdo em Conselho Pedagdgico,
sejam homologadas, no final do ano letivo, ndo havendo lugar a recurso das decisdes tomadas;
9.1.3. Apds homologacdo das propostas, deve ser comunicado ao Professor Titular de Turma / Diretor de
Turma para atualizacdo do registo no processo do aluno;
9.1.4. Responsabilizar-se pela cerimdnia da entrega de prémios.

10.Quadro de Valor
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10.1. O Quadro de Valor reconhece os alunos do AEDCPF que tenham desenvolvido iniciativas ou acdes de
solidariedade exemplares, de beneficio social ou comunitdrio ou de procura do bem comum;

10.2. Reconhece ainda os alunos que, de modo extraordinario e notdrio, pratiguem atos e/ou demonstrem
atributos de carater que correspondam aos principios educativos do AEDCPF, nomeadamente: sentido de
responsabilidade, respeito pela instituicdo e pelos membros da comunidade educativa e solidariedade pelo
proximo.

10.3. Categorias de Valores
O Quadro de Valor devera ser organizado no final de cada periodo letivo pelas seguintes categorias de
valores:

10.3.1. Companheirismo e Bem Comum - Premiar a capacidade de aprender e trabalhar de modo
colaborativo com Pessoas de diferentes culturas, religides ou estilos de vida num clima de mutuo
respeito e didlogo aberto;

10.3.2. Participacdo e Iniciativa - Premiar a consciéncia e exercicio dos direitos e deveres pela
participacdo ou realizacdo de, entre outras, atividades promotoras dos direitos civicos, dos modos
saudaveis de vida e da consciéncia ambiental;

11.Quadro de Exceléncia

11.1. O Quadro de Exceléncia visa dar notoriedade publica, junto de toda a comunidade educativa, do
desempenho escolar realizado pelos alunos, nomeadamente nos dominios cognitivo e cultural,
reconhecendo aqueles que revelam excelentes resultados e produzem trabalhos académicos ou realizam
atividades de excelente qualidade; a distincdo que se faz com a inclusdo neste quadro visa constituir um
estimulo para todos os estudantes do AEDCPF;

11.2. O Quadro de Exceléncia devera ser organizado no final de cada ano letivo;

11.3. Categorias de Valores
11.3.1. O Quadro de Exceléncia sera designado por Dr. Carlos Pinto Ferreira e sera organizado pelas

seguintes categorias:
11.3.1.1. Mérito - Aproveitamento Escolar - Premiar os melhores resultados académicos - média
igual ou superior a 4,70, ndo podendo o(a) aluno(a) apresentar qualquer nivel inferior a
4,
11.3.1.2. Mérito - Artistico — o0 aluno sera proposto para esta categoria se, cumulativamente:
a) Participar de forma destacada em atividades/clubes/projetos de carater artistico e
cujo desempenho se encontre evidenciado nos respetivos relatoérios;
b) Contribuir para a visibilidade e projecdo do Agrupamento dentro/fora da
comunidade escolar;
11.3.1.3. Mérito - Desportivo - Premiar a dinamizagdo e participagdo na pratica desportiva. O

aluno sera proposto para esta categoria se cumprir as seguintes condicdes:
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a) Estarinscrito e ser assiduo num nucleo de Desporto Escolar (com excegdo para os
alunos cujos horarios ndo sejam compativeis com os dos nucleos equipa);

b) Estar classificado entre os trés primeiros (caso o concurso/competicdo seja de
carater concelhio ou distrital), entre os dez primeiros (se o concurso / competicdo
for de ambito nacional) e entre os cem primeiros (se se tratar de concursos /
competi¢cdes internacionais);

11.3.1.4. Mérito — Cientifico/Humanistico e Tecnoldgico

a) Apds homologacdo das propostas, deve ser comunicado ao Professor Titular de
Turma / Diretor de Turma para atualiza¢do do registo no processo do aluno.

b) Estar classificado entre os trés primeiros (caso o concurso / competicdo seja de
carater concelhio ou distrital), entre os dez primeiros (se o concurso / competicdo
for de dmbito nacional) e entre os cem primeiros (se se tratar de concursos /
competicdes internacionais).

12.Prémios
12.1. Fungdo e Natureza
12.1.1. Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa pelo que deverao ser concebidos de
acordo com o nivel etario dos alunos, consistindo em instrumentos, materiais ou condi¢gdes com
relacdo intrinseca com a atividade premiada e ter por funcdo estimular o prosseguimento do
desempenho escolar, a superacdo das dificuldades e o espirito de servico. Os alunos que integrem
estes Quadros receberdo ainda um diploma e um troféu comemorativo;
13.Divulgacdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia
13.1. Compete a Comissdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia a sua divulgacdo até 15 dias Uteis apds a
publicacdo das avaliagdes;
14.0rganizagao dos Quadros de Valor e de Exceléncia
14.1. Deverad ser organizado por categorias, ciclos/ anos de escolaridade e nomes por ordem alfabética;
15. Direitos do Aluno Premiado
15.1. Reserva-se o direito ao aluno e/ou respetivo Encarregado de Educacdo de ndo constar nos Quadros

de Valor e de Exceléncia e/ou de n3o aceitar o prémio.

Artigo 98.2 — Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei n.2 51/2012 de 5 de setembro
de 2012, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;
2. Os pais e EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior;
3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,

de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos”



Regulamento Interno 2026|2029
Pagina 88 de 106

4. De acordo com o seu horario, o aluno, a hora de entrada, deve dirigir-se imediatamente, mas sem correrias, nem
atropelos, para a sala ou outro espaco onde as aulas decorrerdo, a porta da qual aguardard a chegada do
professor, em siléncio e na melhor ordem;

5. O aluno deve guardar a porta da sala de aula de acordo com o previsto no cédigo de conduta do AEDCPF;

6. A falta de pontualidade reiterada e/ou sem razdes que a justifiquem podera dar lugar a marcac¢do de falta de
presenca;

7. Em eventual situacdo de atraso a aula, o aluno devera apresentar uma justificacdo ao professor;

8. Em caso de auséncia, o EE deverd justificar a correspondente falta pela forma e no prazo estabelecidos por lei.

Artigo 99.2 — Entrada nos Espagos de Aula

1. Aentrada na sala de aula ou noutros espagos onde a atividade letiva decorrera faz-se apds a entrada do docente,
em siléncio, sem atropelos, empurrdes e correrias, dirigindo-se o aluno para o seu local de trabalho, onde se
sentara sem, contudo, arrastar a cadeira ou provocar outro qualquer tipo de barulhos;

2. Se, ao sentar-se a sua mesa de trabalho, o aluno a encontrar riscada (ou a sua cadeira) ou danificada por qualquer
outra forma, deve, de imediato, comunicar o facto ao docente; igual procedimento devera ter quando encontrar
sujos o local de trabalho e o espaco do chdo que lhe corresponde;

3. A ndo observancia do procedimento do nimero anterior torna-o responsavel por aqueles danos e pela falta de
limpeza, acarretando-lhe a obrigacdo de suportar os prejuizos dai recorrentes;

4. Noinicio das aulas de Educagao Fisica os alunos devem entregar os valores de que forem portadores ao delegado
de turma que os recolherd em saco préprio, guardando-o, depois, no cacifo reservado para o efeito. A chave,
pertencente ao chaveiro das instalagdes desportivas, ficard a guarda do delegado de turma ou, na sua auséncia,
do quem o substituir;

4.1. A entrada nos balnearios é feita, em siléncio, sem atropelos, empurrdes e correrias, na hora indicada para
a aula, desde que o docente esteja presente, devendo os alunos, antes de o tempo de aula ter esgotado

completamente, ja té-los abandonado.

Artigo 100.2 — Permanéncia na Sala de Aula e Noutros Espagos de Aula
1. Durante a aula, o aluno deve:
1.1. Comportar-se com correc¢do, nao a perturbando, nem aos seus colegas;
1.2. Estar atento, de forma a poder participar nela e a tirar alguma duvida quando a tiver;
1.3. Tratar com respeito o docente e o0s seus colegas e ndo os interromper nas suas intervengoes;
1.4. Escrever o sumario no seu caderno didrio e tudo aquilo que o docente, ou ele préprio, venha a considerar
necessario ficar registado;
2. Nos espacos e recintos destinados as aulas de Educacéo Fisica, apenas devem permanecer os alunos pertencentes
as turmas que as tiverem;

3. E expressamente proibida aos alunos a permanéncia nos balnedrios, no decurso da aula.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos”



Regulamento Interno 2026|2029
Pagina 89 de 106

Artigo 101.2 — Saida da Sala de Aula
No término da aula, o aluno sé pode abandonar o espaco onde decorre a aula depois de autorizado. Antes, porém,
deve cuidar de arrumar a mesa e a cadeira que ocupou, sem, contudo, as arrastar. Deverd, igualmente, apanhar
qualquer papel ou outro tipo de lixo que tenha deixado sobre a mesa ou sobre a cadeira, ou tenha deixado cair
no chao, colocando-os no cesto adequado e verificar se deixa o seu lugar perfeitamente limpo e arrumado;
. A saida da sala faz-se em siléncio, sem correrias, nem atropelos;
Idéntica conduta a prescrita no ponto anterior deve té-la durante o percurso do pavilhdo para o recreio;
No recreio, durante o intervalo, o aluno deve ter um comportamento correto, de forma a nao lesar direitos e
liberdades dos outros, nem a danificar o equipamento que é de todos. O aluno devera responder pelos danos

provocados nos equipamentos, assim como pela conduta ilicita que possa estar na sua origem.

Artigo 102.2 — Auséncia do Docente

Na Educacdo Pré-escolar, quando falta o educador, as criangas sdo acolhidas na escola até confirmacdo da

auséncia do docente. Confirmando-se a auséncia, os EE serdo contactados.

1.1 As criangas inscritas no prolongamento da CMVC, a tempo inteiro, devem ser entregues a responsabilidade
das funcionarias designadas para esse servico;

No 1.2 ciclo, o aluno sé podera abandonar o local onde iria decorrer a aula depois de devidamente autorizado

pelo funcionario de servigo e sempre em siléncio e de forma ordeira;

2.1. Nas escolas do 1.2 ciclo, com dois ou mais docentes, os alunos ndo podem abandonar a escola, sendo
distribuidos pelas restantes turmas, independentemente de serem ou ndo do mesmo ano, respeitando a
lotagdo mdaxima de alunos por turma, prevista na lei, sendo que, em caso de exceder essa disposi¢do, deverdo
permanecer na sua sala de aula a realizar tarefas de consolidagao, vigiados por uma assistente operacional;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, verificando-se a auséncia do docente, os alunos s6 poderdo abandonar o recinto escolar se,

nao tendo mais aulas nesse turno ou nesse dia, para tal estiverem autorizados pelos EE. Nesse caso, os EE devem

fazer uma declaracdo no ato de matricula/renovacdo de matricula, que devera ser autorizada pelo Diretor ou por
guem as suas vezes fizer;

3.1. Tratando-se de aula com durag¢do de 100 minutos (50+50), a auséncia do docente no primeiro tempo nao
significa necessariamente que continuard a faltar no restante, pelo que os alunos devem, em tais
circunstancias, proceder normalmente, dirigindo-se, nos segundos 50 minutos, para a sala de aula e aguardar
ai a chegada do docente;

. Salvo a situagdo prevista no nimero anterior e aquelas outras que resultam do facto de as atividades escolares

decorrerem no exterior da escola, o aluno ndo pode nunca, durante o periodo das aulas ou nos seus intervalos,

abandonar o recinto escolar, a ndo ser que razdes imperiosas o justifiquem, mas sempre mediante autorizacdo
do Diretor ou do EE e, neste caso, através de declaragao expressamente produzida para o efeito.

Artigo 103.2 - Faltas de Presenga
. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha

havido lugar a inscrigao;
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. A auséncia a aulas que decorrem em tempos consecutivos corresponderdo tantas faltas quantos os tempos

letivos: uma aula de 100 minutos corresponde a dois tempos;

. Corresponde a uma falta de presenca injustificada a ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo

docente;

. Nesta situacdo, o aluno, na Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira, serd sempre encaminhado pelo funcionario do

setor para os espacos definidos no inicio do ano letivo;

. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina em suportes

administrativos adequados;

. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 104.2 - Faltas Justificadas

. S30 consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos (Lei n2 51/2012, de 05-09-2012):

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo
gue a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de Pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra Pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
Participagdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdao em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
Participagdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente por motivos imprevistos ou por cumprimento de

obrigacdes legais;
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n) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo DT ou pelo
professor titular;

o) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

p) Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 105.2 - Justificagao de Faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, pelos pais ou EE ou, quando o aluno for maior de idade, pelo
proéprio, ao DT ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma via INOVAR, email ou presencialmente ao DT;

2. A justificacdo deve ser apresentada previamente ao professor titular de turma (alunos do 1.2 Ciclo) ou ao DT
(alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos), sendo o motivo da auséncia previsivel, e até ao terceiro dia util subsequente, nos
restantes casos;

3. Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao que a determinou;

4. O DT ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

5. Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola;

6. Logo que se verifique o regresso do aluno, sobretudo no 22 e 39 ciclos, deve o0 mesmo ser proativo, contactando
0s seus pares e professores para proceder a recuperacao das aprendizagens em falta e a realiza¢do dos trabalhos

solicitados;

Artigo 106.2 - Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.
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. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, sendo também
considerado para esse efeito o registo no programa INOVAR que esta acessivel ao EE.
Artigo 107.2 — Excesso Grave de Faltas
. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder, nos termos n.2 1 do art.2 18.2 da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro:
1.1. 10 dias, seguidos ou interpolados, 1.2 ciclo do ensino basico;
1.2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina;
. Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, os nimeros de faltas
injustificadas ndo podem exceder as trés. Quando ultrapassado este limite, o aluno é excluido das atividades em
causa;
. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou EE ou o aluno, quando maior de idade,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor titular de turma;
. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade do aluno;
. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos EE, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
. Para efeitos do disposto no n.2 s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo
da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.
Artigo 108.2 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas
. Para os alunos que frequentam o 1.2 Ciclo, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de atividades de recuperacdao da aprendizagem, que incidirdao sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens, decididas pelo
professor titular da turma;
. Para os alunos que frequentam os 2.2 e 3.2 Ciclos, a violagao do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 2 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades de recuperacao da aprendizagem, que incidirdo sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das

aprendizagens;
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. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as atividades

de apoio ou complementares de inscricdao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das

atividades em causa;

O recurso as atividades de recuperacao da aprendizagem, previsto nos nimeros anteriores deste artigo, apenas

pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

O cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em periodo

suplementar ao hordrio letivo;

. As atividades de recuperagao da aprendizagem obedecem aos seguintes critérios:

6.1. Serdo realizadas pelo professor da disciplina;

6.2. Deverdo contemplar os conteudos a cuja lecionacdo o aluno esteve ausente;

6.3. Deverdo ter em conta o perfil do aluno;

6.4. Poderdo revestir a forma de um trabalho escrito, oral ou pratico;

6.5. Deverdo ser aplicadas na semana subsequente ao regresso do aluno;

6.6. O professor que aplicar as medidas deve indicar o local, a duracdo e o prazo de entrega das medidas;

6.7. A avaliacdo das medidas é da responsabilidade do professor aplicador;

6.8. Findo o processo, o professor aplicador elaborard um relatdrio que entregard ao DT,;

6.9. O DT dara conhecimento dos resultados ao EE;

6.10. O relatdrio serd arquivado no processo individual do aluno;

6.11. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido;

6.12. Ao incumprimento das medidas previstas no numero 5 aplica-se o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2
51/2012;

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o CT de avaliagdo do final do

ano letivo pronunciar-se-3, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

verificado;

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengao no ano de escolaridade que o aluno

frequenta.

Artigo 109.2 - Faltas de Material
O aluno deve apresentar-se nas aulas com o material indispensavel a efetiva participa¢do nos trabalhos escolares;
. Afalta de material é aquela que impede a efetiva participagdo do aluno no trabalho da aula. Os alunos que ndo
possuam material para a realizacdo das atividades letivas, deverao assistir a aula e realizar as tarefas propostas
pelo professor;
O aluno deve apresentar ao professor a justificacdo da falta de material, no préprio dia ou na aula seguinte;

. Se o aluno apresentar falta de material, o professor deve efetuar esse registo na Plataforma INOVAR.
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SECCAO VI — MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
Artigo 110.2 — Qualifica¢ao da Infragao
1. A violacdo pelo aluno dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracao passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.

Artigo 111.2 - Participacdo de Ocorréncia
1. O docente ou membro do Pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior, deve participa-los com a maior
brevidade possivel ao DT ou ao Diretor do AEDCPF;
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los preferencialmente por
escrito, com a maior brevidade possivel, ao professor titular de turma, ao DT, que, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do AEDCPF.

Artigo 112.2 - Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢ao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada pelo aluno, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior,
finalidades punitivas;

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades especificas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PEA, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 113.2 — Determinag¢ao das Medidas Disciplinares
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares
€ sociais;
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o

seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
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. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagéo
de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;

. Se um aluno reincidir num mesmo tipo de comportamento infrator, a pena a aplicar serd agravada.

Artigo 114.2 — Medidas Corretivas
. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n.2 1 do
art.2 24.2 do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;
. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar

contempladas no Regulamento Interno:

MEDIDAS
EM QUE CONSISTE QUEM APLICA CONSEQUENCIAS PROCEDIMENTOS
CORRETIVAS
Chamada verbal de
atencgdo ao aluno,
perante um
comportamento
perturbador do Na sala de aula, o
. professor da Disciplina.
funcionamento normal
Comunicar ao DT via
das atividades escolares
o Fora dela, qualquer INOVAR, o qual dard
a) Adverténcia ou das relagdes entre os
professor ou membro do conhecimento aos pais
presentes no local onde N
Pessoal ndo docente tem ou EE

elas decorrem, com vista L
competéncia para

a alerta-lo para que deve
repreender o aluno.
evitar tal tipo de conduta
e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus

deveres como aluno

b) Ordem de saida da

Implica a marcagao de

sala de aula ou Comunicar ao DT, por

. Saida do aluno da sala ou falta injustificada ao
outros locais onde O professor escrito, via INOVAR.
outro espago aluno e a permanéncia
se desenvolva Comunicar aos pais ou EE

deste na escola.
trabalho escolar

O
-

Realizagdo de

tarefas e atividades

. N Atividades de limpeza,
de integragdo Diretor do AEDCPF que,
jardinagem e de
escolar podendo, para o efeito, pode ouvir
. manuteng¢do com a
para esse efeito, o DT ou o professor Comunicar aos pais ou EE
supervisdo de um
ser aumentado o titular da turma a que o
3 assistente operacional e
periodo de aluno pertenca

do DT.
permanéncia

obrigatodria, diaria
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ou semanal, do

aluno na escola

d) O condicionamento
no acesso a certos
espacos escolares,
ou na utilizagdo de
certos materiais e
equipamentos,
sem prejuizo dos
que se encontrem
afetos a atividades

letivas

Diretor do AEDCPF que,
para o efeito, pode ouvir
o DT ou o professor
titular da turma a que o

aluno pertenca

Ndo pode ultrapassar o
periodo correspondente
a um ano letivo;

Campos exteriores de
jogos;

Equipamentos de lazer
(ex: mesas de ténis,
matraquilhos...);

O periodo de tempo sera
determinado aquando da
aplicacdo da medida

disciplinar;

Comunicar ao DT.

Comunicar ao pais ou EE

e

Mudanga de Turma

Diretor do AEDCPF que,
para o efeito, pode ouvir
o DT ou o professor
titular da turma a que o

aluno pertenga

Mudanga de Turma

Comunicar aos pais ou

EE.

f) Aretirada do
telemdvel ou
qualquer outro
aparelho
eletrénico/tecnold

gico ao aluno

Docentes e Nao

Docentes

Sera entregue, em mao,
ao Diretor, que dele
ficara fiel depositario até
o entregar pessoalmente

ao EE

Comunicar ao DT.

Comunicar aos pais ou EE

Artigo 115.2 — Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,

devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo docente ou

funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Dire¢ao do AEDCPF com conhecimento ao DT:

MEDIDAS
SANCIONATORIAS

QUEM APLICA

CONSEQUENCIAS

PROCEDIMENTOS

a) Repreensdo

Registada

Na Sala de Aula, o respetivo

professor.

Nas restantes situagdes o

Averbamento no processo
individual do aluno com a
identificagdo do autor do ato

decisorio, a data em que o mesmo

Comunica-se aos pais ou EE
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b) Suspensdo do
AEDCPF até 3 dias

uteis.

Diretor foi proferido e a fundamentagdo,
de facto e de direito, que norteou
tal decisdo

O Diretor

(Em casos excecionais e
enquanto medida dissuasora, a
suspensdo por um dia pode ser
aplicada, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a

suportam)

Suspensdo entre 1 e 3 dias Uteis

Comunica-se aos pais ou EE

c) Suspensdo do
AEDCPF entre 4 e 12

dias uteis

O Diretor

(Ouvidos os pais ou o EE do
aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢Ges em
que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatodria referida
no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades
pedagodgicas a realizar,
corresponsabilizando-o pela sua
execucao e acompanhamento,
podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades

publicas ou privadas)

Suspensdo entre 4 e 12 dias uteis

A decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de
Suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis é
precedida da audi¢do em processo
disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que
Ilhe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia
expressa, ndo so da possibilidade
de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente
para a sua aplicagao o Diretor, que

pode, previamente, ouvir o CT.

d) Transferéncia de

Escola

e) Expulsdo da Escola

Diretor Geral de Educagdo

(Apds a conclusdo do
procedimento disciplinar, e
reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros

da comunidade educativa)

Transferéncia de Escola

A medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola apenas
é aplicavel a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e
frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde
que esteja assegurada a
frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de

transporte publico ou escolar

Expulsdo da Escola

A aplicagdo da medida disciplinar

de expulsdo da escola compete,
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com possibilidade de delegacgdo,
ao diretor-geral da educagao
precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 e consiste na
retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na
proibi¢do de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

Complementarmente a estas medidas, compete ao Diretor do AEDCPF decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.
Artigo 116.2 — Cumulagao de Medidas Disciplinares

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do art.2 117.2 deste Regulamento Interno
€ cumulavel entre si;
. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria;
. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 117.2 — Tramitacao do Procedimento Disciplinar
. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem
a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 1 do art.2 116.2 é do Diretor do AEDCPF,
devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um docente da escola, ser proferido
no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situagao;
No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou EE do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo;
. Tratando-se de aluno maior de idade, a notifica¢do é feita ao préprio, Pessoalmente;
O Diretor do AEDCPF deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar;
. Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do seu EE;
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta

de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
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fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

7. No caso de o EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si
livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor;

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢Ges feitas pelos interessados;

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do AEDCPF um documento
do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

8.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
8.2. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as normas legais ou regulamentares;

8.3. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

8.4. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento;

9. Do documento referido no nimero anterior, é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno,
mediante notificacdo Pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo, informados os pais ou o EE,
guando o aluno for menor de idade;

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo
do Diretor Regional de Educacdo, no prazo de um dia util;

11. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servigos Administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

11.1. Ao Presidente do CG do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

11.2. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao;

12. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 118.2 — Suspensao Preventiva do Aluno
1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor do AEDCPF considerar adequada na situacdo em concreto,
sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do

procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;
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. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno da escola;

. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

. O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do AEDCPF deve participar a ocorréncia a CPCJ;

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do AEDCPF ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a Agéncia para a Gestdao do Sistema Educativo
(AGSE), sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensao.

Artigo 119.2 - Decisado Final do Procedimento Disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.2 4;

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do
namero seguinte;

. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com exceg¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
28.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso;

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do
do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao;

. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educag¢do que apligue a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢dao do respetivo EE, quando o aluno for
menor de idade;

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis seguintes;

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada

com aviso de rece¢ao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo EE,
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notificados na data da assinatura do aviso de rececao;

. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao

da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos

nos n.%s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva CPCJ em risco.
Artigo 120.2 — Execugdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatodrias

Compete ao DT e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o

acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,

devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou EE e com os professores da turma, em funcao das

necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida;

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva

de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida

disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola;

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi

transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoéria;

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados

de apoio educativo.

Artigo 121.2 — Recurso Hierarquico

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servigos Administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao CG do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas
pelo diretor-geral da educacao;
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro;
O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao CG uma proposta de decisao;
Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma comissao
especializada do CG constituida, entre outros, por professores e pais ou EE, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcao de relator;
. Adecisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos
dos n.2s 6 e 7 do artigo 33.9, da Lei 51/2012 de 5 de setembro;
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis,

cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 122.2 - Intervengao dos Pais e EE

. Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e EE

devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria,

diligenciar para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com

vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,

da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
Artigo 123.2 — Responsabilidade Civil e Criminal

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno

e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem

prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente;

. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno

maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola

comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores;

. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicac¢do referida no nimero anterior deve ser dirigida a

CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior;

. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear

medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagao pela dire¢do da escola, devendo

o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no

desenvolvimento do procedimento criminal os interesses relativos a formagao do aluno em questao;

. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegido.

CAPITULO VIl - SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR
SECGAO | — PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 124.2 — Agdo Social Escolar (ASE)
. A ASE é um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta consignado na LBSE e estipulado no DL n.2 35/90,
de 25 de janeiro e no Despacho n.2 7255/2018 de 31 de julho. O presente despacho procede a alteracdo do
Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condi¢es de aplicacdo das medidas de ASE, alterado
pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 451/2017, de 11 de
julho;
. Ao aluno carenciado é facultado o recurso a ASE, sempre que necessite de auxilio econdmico relativamente a
material escolar, transporte ou alimentagao.

Artigo 125.2 — Medidas de Apoio
. Os Servicos de Acdo Social Escolar (SASE) integram varios setores na escola, dos quais se destacam os auxilios

econdmicos diretos, bufete, papelaria, seguro escolar e, da competéncia da CMVC, o refeitério, o servico de
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10.

transportes escolares e o leite escolar. Os auxilios econdmicos diretos poderao traduzir-se numa comparticipacado
total ou parcial em:
1.1 Alimentacao

1.1.1 Distribuicdo didria e gratuita de 2d| de leite escolar as criancas da Educacdo Pré-escolar e aos alunos do
1.2 Ciclo;

1.1.2 Fornecimento, em refeitdrios escolares, de refeicGes equilibradas e adequadas as necessidades da
populacdo escolar, seguindo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagao
definidas pelo Ministério da Educacdao e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca
alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios. As refeicdes poderdo ser subsidiadas ou
gratuitas, sendo sempre fornecidas sem fins lucrativos;

1.1.3 Fornecimento, em bufetes de géneros alimenticios, observando os mesmos principios;

1.2 Material escolar

1.2.1  Nos termos do Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, com as alterac6es ao despacho 8452-A/2015,
de 31 de julho.

Quanto ao pré-escolar e 1.2 ciclo, compete a autarquia, nos termos da legislacdo em vigor, comparticipar os
alunos no dominio da ASE;

Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos de ASE, nomeadamente os relativos a concessao
de subsidios, deverao preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a declaragdo de abono de
familia dentro dos prazos anualmente estipulados, nos servigcos administrativos do AEDCPF.

Artigo 126.2 - Competéncias dos Servigos de Ag¢ao Social Escolar (SASE)

Atender todos os elementos da comunidade educativa, informando-os de todos os assuntos relacionados com
a ASE;

Executar os programas informaticos em uso no Agrupamento, de forma que todos os Servigos Administrativos
e contabilisticos estejam devidamente registados;

Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o Pessoal que neles trabalha, de forma a
melhorar a qualidade dos servicos;

Elaborar os mapas mensais e trimestrais, relativos aos setores da ASE.

Organizar e divulgar as normas de candidatura aos subsidios da ASE;

Organizar e analisar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios;

Prestar o apoio necessario aos servigos da ASE da CMVC, relativamente aos transportes escolares, refeitério e
leite escolar;

Organizar os processos referentes aos acidentes escolares;

Identificar os alunos do Ensino Basico (1.2, 2.2 e 32 ciclos) que beneficiaram do empréstimo de manuais
escolares, através da plataforma MEGA, e que tém de os devolver no final de cada ano letivo;
Organizar, em colaboragdo com a equipa da Biblioteca, a recolha dos manuais escolares que fazem parte da

plataforma MEGA,
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11.

12.

13.

Planear e requisitar os produtos necessarios para os varios setores, bem como as requisi¢des oficiais,
assegurando o bom funcionamento e a boa gestdo de todos os setores;
Proceder ao lancamento dos bens rececionados nos respetivos setores;
Proceder mensalmente a verificacdo de inventdrios de bens referente ao bufete e a papelaria;

Artigo 127.2 - Prevencao de Acidentes e Seguro Escolar
A prevencdo de acidentes e Seguro Escolar constituem também mecanismos de apoio e complementos
educativos prestados aos alunos. Esse apoio é prestado em regime de complemento a assisténcia que é
assegurada por outros sistemas publicos ou privados, de seguranca social ou de saude. O Seguro Escolar
cobre financeiramente as despesas com a assisténcia médica, servicos de enfermagem, transporte do
sinistrado, bem como o pagamento de indemnizacdo e de prejuizos causados a terceiros;

1.1 Para ser coberta pelo Seguro Escolar, a assisténcia médica e de enfermagem terd de ser prestada em
estabelecimentos de salde publica (hospitais e centros de satide), com a exce¢do dos seguintes casos:

1.1.1 Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente
comprovados pelos respetivos servicos;

1.1.2 Assisténcia prestada por servicos de saude privados que estejam abrangidos pelo
sistema/subsistema de saude de que o aluno é beneficiario;

1.2 Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de beneficiario
coberto pelo regime de Seguro Escolar, lesdo corporal, doencga ou morte, desde que ocorra:

1.2.1  Nas instalagOes escolares, durante o periodo destinado as atividades escolares;

1.2.2 No trajeto efetuado entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se verifique
no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no periodo
imediatamente posterior ao seu termo. Este espaco de tempo é definido como sendo o
necessario para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o do local do acidente;

1.3 O Despacho n? 6147/2019 regulamenta o respeitante aos acidentes escolares ocorridos nas visitas de
estudo efetuadas em territdrio nacional ou nas deslocagdes ao estrangeiro;

1.4 Nos casos de atropelamento, o Seguro Escolar sé atua depois de haver decisdo judicial relativamente
a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o EE comunique a ocorréncia a
autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando a queixa. Contudo, o Seguro Escolar assegura sempre
o pagamento das despesas relativas a primeira assisténcia médica;

1.5 N3ao se encontram abrangidos na cobertura do Seguro Escolar:

1.5.1 O acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situa¢des que impliquem
a responsabilidade de terceiros;

1.5.2 As ocorréncias que se verifiguem no trajeto habitual casa/escola/casa, quando o aluno se
desloque acompanhado por familiar ou por quem foi incumbido desse acompanhamento pelo
EE;

1.5.3 Doenca de que o aluno seja portador.
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CAPITULO IX — PROCESSOS ELEITORAIS
SECGAO | - PROCESSOS ELEITORAIS
Artigo 128.2 - Elei¢des

1. As eleigBes previstas no presente Regulamento Interno obedecem ao estipulado no DL n.2 75/2008, de 22 de

abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho, no CPA e ainda as seguintes regras:

1.1. Todas as elei¢Ges sdo feitas por escrutinio secreto e presencial;

1.2. Para quaisquer 6rgdos ou cargos, as assembleias eleitorais sdo constituidas pelo conjunto dos elementos em

efetividade de fungdes, desde que vinculados ao AEDCPF, por relagdo de trabalho ou de pertenca;

1.2.1. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se vinculados todos os educadores,
professores, funciondrios, em exercicio de fungdes no AEDCPF — da Administracdo Central ou local, do
guadro ou contratados a termo certo — alunos e os EE;

1.3. Nos casos em que seja necessaria a constituicdo de mesas para as assembleias eleitorais, estas devem ser
constituidas até 24 horas antes do ato eleitoral;

1.4. Cada mesa eleitoral serd constituida por cinco elementos da assembleia — um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e dois vogais suplentes;

1.5. As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por escrutinio secreto;

2. Formas de votagao:

2.1. Estd vedada a absten¢do aos membros dos drgaos consultivos;

2.2. As formas de votagdo regem-se pelo disposto nos art.2 24.2, 25.2 e 26.2 do CPA;

2.3. Salvo nas reunides de CT para efeitos de avaliagdo dos alunos, também se aplica o disposto no art.2 22.2 do

CPA, relativamente ao quorum das reunides.

Artigo 129.2 - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos
1. Delegado e subdelegado de turma
1.1. S3o eleitos entre os alunos da turma, sendo lavrada uma ata;

1.1.1. Este processo de elei¢do é supervisionado pelo PTT (1.2 ciclo) ou pelo DT (2.2 e 3.2 ciclos).

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 130.2 - Disposi¢oes Finais
1. Enquanto ndo forem eleitos os novos 6rgdos, mantém-se em fungdes os anteriores drgdos, assumindo estes as
competéncias previstas no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 137/2012, de 2 de julho;
2. Para os mandatos de substituicdo para qualquer drgdo ou cargo previsto na lei e no presente Regulamento
Interno aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no DL n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL
n.2 137/2012, de 2 de julho;

3. Salvo nos casos previstos na lei, os cargos ocupados pelo Pessoal docente e Pessoal ndo docente,
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10.

independentemente da forma de designacdo, sdo de aceita¢do obrigatdria;

Salvo nos casos previstos na lei e independentemente da forma de designacdao, o mandato dos titulares dos

6rgaos ou cargos previstos no presente Regulamento Interno pode cessar quando se verificar alguma das

situacdes previstas nos numeros seguintes:

4.1. Quando perderem a qualidade que determinou a designacao;

4.2. A requerimento de qualquer elemento titular de d6rgao ou cargo, com a antecedéncia de 45 dias e
devidamente fundamentado;

4.3. No caso de se verificar cessacdo de mandato e a lei nada estabelecer em contrario, procede-se a substituicdao
do titular pela mesma forma como ocorreu a designacao;

4.4. Todos os dados considerados, por lei, relevantes para a instrucdo do processo de candidatura de qualquer
membro da comunidade escolar a qualquer cargo ou funcdo, serdo fornecidos pela forma de certidao
emitida pelo Diretor;

Na interpretacao das normas deste Regulamento serd sempre tido em conta o espirito das mesmas, respeitando
a legislacdo que lhe é superior;

As revisOes ou aditamentos que se julgarem necessdrios serdao apresentados ao Diretor a fim de os sujeitar a
aprovacdo do CG, apés audicdo do CP;

Os diferentes 6rgaos do AEDCPF podem apresentar ao Diretor, em qualquer altura, propostas de alteragdo a este
Regulamento;

Este Regulamento Interno sera revisto ciclicamente de trés em trés anos;

No inicio de cada ano letivo e apds a sua homologacdo, deverd ser disponibilizado um exemplar deste
Regulamento Interno a todos os drgdos representativos no AEDCPF e divulgado através da pagina digital do
agrupamento;

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno, nem em legislagdo

especifica, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Proposta de revisdo aprovada pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 16 de julho de 2026

Revisdao aprovada pelo Conselho Geral em reunido de 23 de julho de 2026

O Presidente do Conselho Pedagdgico

José Luis Menezes Garcia

O Presidente do Conselho Geral

Joaquim Marques Bento
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