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AAAF — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEDCPF — Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
BE — Biblioteca Escolar

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CMIA — Centro de Monitorizagdo e Interpretacdo Ambiental
CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

CT — Conselho de Turma

CMVC — Camara Municipal de Vila do Conde

DT — Diretor de Turma

EAA — Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

EB — Escola Basica

EE — Encarregado(s) de Educagdo

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgado Inclusiva
GID — Gabinete de Intervengdo Disciplinar

IGEC — Inspe¢ao-Geral da Educagdo e Ciéncia

MSAI — Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

NE — Necessidades Especificas

OCEPE - Orientag0es Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar
OPE — Orgcamento Participativo das Escolas

PAA —Plano Anual de Atividades

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PEl — Programa Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Transi¢cdo

PNL — Plano Nacional de Leitura

PRESSE — Programa Regional de Educagdo Sexual em Saude Escolar

RTP — Relatdrio Técnico-Pedagdgico
SE - Sala de Estudo

SPO —Servico de Psicologia e Orientacao
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1. Introducao

O presente Projeto Educativo (PEA) do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira (AEDCPF) constitui o
documento orientador da acdo educativa para o triénio 2026-2029, definindo as opc¢des estratégicas que orientam a
acado do Agrupamento e enquadram a sua intervencdo pedagdgica, organizacional e comunitaria.

A elaboracdo deste documento resulta de um processo participado de reflexao e planeamento estratégico, sustentado
na andlise dos resultados escolares, dos processos de monitorizacdao e avaliacdo desenvolvidos pelas diferentes
estruturas educativas e organizacionais, bem como nos contributos recolhidos no ambito da autoavaliacdo. Em
particular, foram considerados os pontos fortes e as dreas de melhoria identificados nos relatérios da Equipa de
Autoavaliacdo, permitindo fundamentar a definicdo das prioridades estratégicas para o presente ciclo de vigéncia.
Num contexto educativo marcado por constantes desafios e transformacdes sociais, culturais e tecnoldgicas, o
Agrupamento reafirma o compromisso de proporcionar uma educacgao de qualidade, inclusiva e promotora do sucesso
de todos os alunos. Neste sentido, o PEA procura responder as necessidades da comunidade educativa, valorizando
simultaneamente a exceléncia das aprendizagens, a inclusdo, a participacdo, o bem-estar e a formacdo integral dos
alunos enquanto cidad3dos responsaveis, autonomos e interventivos.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, o PEA é o documento que consagra a orientagao educativa do Agrupamento para um horizonte de trés
anos, explicitando os principios, os valores, os objetivos e as estratégias que orientam a sua agao.

Em consonancia com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), com os principios da educagao
inclusiva consagrados no Decreto-Lei n.2 54/2018 e com a autonomia e flexibilidade curricular previstas no Decreto-
Lei n.255/2018, este Projeto Educativo estrutura-se em torno de trés eixos estratégicos de intervencdo, alinhados com
a missdo, a visdo e o lema do Agrupamento — Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidad3os.

O PEA articula-se com os restantes documentos estruturantes do Agrupamento, designadamente o Projeto do Diretor,
o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades (PAA) e o Plano de Melhoria, constituindo uma referéncia para a
acao de todos os intervenientes da comunidade educativa.

A sua concretiza¢do serd acompanhada e monitorizada de forma sistematica pela Equipa de Autoavaliacdo, com base
nos referenciais da Inspecdo-Geral da Educacao e Ciéncia (IGEC), promovendo uma cultura de reflexdo, avaliacdo e

melhoria continua.
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2. Enquadramento Geografico e Socioeconémico

2.1 Contexto Geografico

O AEDCPF localiza-se no interior do concelho de Vila do Conde, na margem direita do rio Ave, abrangendo as freguesias
de Junqueira, Arcos e Rio Mau; a unido de freguesias de Bagunte, Ferreird, Outeiro Maior e Parada; e a unido de
freguesias de Touguinha e Touguinhd.

Apenas Touguinha confronta com a cidade de Vila do Conde; as restantes estendem-se para o interior do concelho,

onde a economia agropecudria é preponderante.

Rio Mau

Unido das freguesias
de Touguinha
& Touguinho

r‘ -~ Uniao das freguesias
de Bagunte, Ferreird,
~ Outeiro Maior ¢ Parada

® Escola Basica Dr. Carlos Pinto Ferreira 0 05 1Km 6

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira o Gilha shRs asieas

2.2 Contexto Socioecondmico

A populagdo escolar provém maioritariamente destas freguesias, as quais se caracterizam por uma heterogeneidade
socioecondmica e cultural crescente.

Nos ultimos anos, o Agrupamento tem acolhido um numero significativo de alunos provenientes de diferentes
contextos geograficos e de origem estrangeira. Esta realidade constitui um fator de enriquecimento da diversidade
cultural da comunidade educativa, mas implica, simultaneamente, a necessidade de desenvolver respostas educativas
cada vez mais diferenciadas, inclusivas e ajustadas as necessidades destes alunos.

Uma parte consideravel das familias apresenta baixo nivel de escolaridade e condi¢cbes socioecondmicas
desfavorecidas, fatores que o Agrupamento procura compensar através de uma oferta educativa de qualidade e de

um acompanhamento préximo e personalizado.
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3. Caracterizagao do Agrupamento

A génese do Agrupamento remonta ao ano letivo de 1996-1997, data em que entrou em funcionamento a escola que,
atualmente, constitui a sede do Agrupamento.

No ano letivo de 2012-2013, o “Agrupamento Vertical de Escolas da Junqueira” passou a denominar-se “Agrupamento
de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira”.

O legado deixado pelo Dr. Carlos Pinto Ferreira marca, em definitivo, a cultura e a histdria desta instituicdo, que a sua
imagem se tem pautado pelos principios de humanidade, de solidariedade e de disponibilidade, constituindo-se uma
entidade de referéncia local e nacional, aberta e acolhedora de novos desafios.

O AEDCPF caracteriza-se por uma oferta educativa diversificada, uma forte dinamica de projetos e atividades e uma

estreita articulacdo com a comunidade educativa e parceiros locais.

3.1 Escolas que o integram

O Agrupamento é constituido por oito estabelecimentos de ensino publico:
e Escola Sede — EB Dr. Carlos Pinto Ferreira (Junqueira) — 2.2 e 3.2 CEB
e EB Agustina Bessa-Luis (Bagunte) — Educagdo Pré-Escolar e 1.2 CEB
e EBde Bougd (Rio Mau) — Educagdo Pré-Escolar e 1.2 CEB
e EB de Casais (Arcos) — Educagdo Pré-Escolar e 1.2 CEB
e EBn.21dalJunqueira — Educagdo Pré-Escolar
e EBn.21dalunqueira — 1.2 CEB
e EB de Medados (Touguinha) — Educacdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

e EB de Monte (Touguinhd) — Educacdo Pré-Escolar e 1.2 CEB

3.2 Oferta educativa

O Agrupamento assegura uma oferta educativa integrada, desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 3.2 CEB, promovendo
a continuidade dos percursos de aprendizagem e o desenvolvimento harmonioso das criancas e dos alunos. A
diversidade das respostas educativas disponibilizadas visa garantir uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade,
centrada na valoriza¢ao das potencialidades de cada aluno e na promog¢ao do seu sucesso educativo.

Esta oferta é complementada por um conjunto diversificado de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
Complemento de Apoio a Familia (CAF), Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF), clubes, projetos e
iniciativas de ambito cientifico, artistico, cultural, desportivo, ambiental, tecnoldgico e digital. Estas oportunidades de
aprendizagem reforcam a articulagao entre as diferentes dimensdes do curriculo e das Orientagdes Curriculares para
a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE), estimulam a participacdo ativa dos alunos na vida escolar e contribuem para o
desenvolvimento das competéncias, valores e atitudes preconizados no PASEO, favorecendo a formagdo de cidadaos

auténomos, responsaveis, criticos e participativos.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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3.3 Populagdo escolar

A andlise da evolugao da populagao escolar ao longo do triénio 2023-2026 revela uma trajetdria de crescimento
sustentado, evidenciada pelos dados apresentados na tabela. Esta tendéncia constitui um indicador da estabilidade
do Agrupamento e da sua capacidade de adaptacdo as necessidades educativas da comunidade, reforcando a
importancia de um planeamento estratégico orientado para a melhoria continua da qualidade das respostas

educativas e organizacionais.

Grau de Ensino 2023 2024 2025 2026
Pré-escolar 197 195 196 189
1.2 Ciclo 290 348 345 393
2.2 Ciclo 215 155 158 162
3.2 Ciclo 274 306 312 306
Total 976 1004 1011 1050

Esta evolucdo implica a necessidade de monitorizacdo permanente da organizacdo da rede escolar, nomeadamente
na constituicdo de turmas e na gestdo dos racios aluno/turma, bem como do ajustamento dos recursos humanos as
dindmicas de cada ciclo.

Reforga-se, igualmente, a importancia da adequacdo continua das respostas educativas, em particular no ambito das

medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, garantindo a equidade e a qualidade do servigo educativo prestado.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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3.4 Recursos humanos

Os recursos humanos do Agrupamento constituem um dos seus principais ativos, assegurando a concretizacao da
missdo educativa e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas e organizacionais de qualidade. O corpo docente
caracteriza-se pela sua qualificacdo profissional, experiéncia e estabilidade, evidenciada pela elevada percentagem de
docentes pertencentes ao Quadro do Agrupamento, fator que favorece a continuidade das estratégias educativas e a
consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a melhoria continua.

O pessoal ndo docente, composto por assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos especializados,
desempenha um papel fundamental no funcionamento dos servigos, na organizacao da vida escolar e na criagao de
um ambiente educativo seguro, inclusivo e promotor do bem-estar de toda a comunidade.

No ambito da promocdo do sucesso educativo, da inclusdo e do desenvolvimento integral dos alunos, o Agrupamento
dispGe de estruturas especializadas de apoio, nomeadamente o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), o Gabinete de Intervenc¢do Disciplinar (GID), a Biblioteca
Escolar (BE) e o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). Em articulagdo com os diferentes 6rgaos, servicos e estruturas
pedagdgicas, estas equipas desenvolvem ac¢bes de prevenc¢do, acompanhamento e intervencdo, contribuindo para

uma resposta educativa adequada as necessidades e caracteristicas de cada aluno.

3.5 Projetos e clubes

O Agrupamento desenvolve uma vasta oferta de projetos e clubes, entre os quais se destacam:

Area de intervengdo Projetos, Clubes e Programas

Projeto de Educacdo para a Saude (PES); Programa Regional de Educagao Sexual
Saude e Bem-estar em Saude Escolar (PRESSE); PASSEzinho; Programa de Mentoria "Junqueirinho

— o0 Desata Nés".

Ambiente e Sustentabilidade Programa Eco-Escolas; Horta Pedagdgica; Projeto Rios; Raizes Profundas.

10 Minutos a Ler; Plano Nacional de Cinema; DELF Scolaire; Vamos Conhecer a
Literacia, Linguas e Cultura
Cividade de Bagunte; Jornal Aguarela.

Ciéncia, Tecnologia e Clube Ciéncia Viva na Escola; Clube de Programacdo e Robédtica; eTwinning;

Inovacao EQUAmat; SuperTmatik.

Seguranca e Cidadania Digital eSafety Label; SeguraNet; Gabinete de Seguranca e Protecdo Civil.

Desporto e Educagao Fisica Desporto Escolar; Clube de Atividade Fisica; Educagdo Olimpica.

Artes e Expressao Clube Musica em Crescendo; Clube de Teatro; Imagens em Movimento.

Cidadania e Desenvolvimento Projeto AJU_DAR; Programa Escola Amiga da Crianca; Orgamento Participativo

Pessoal das Escolas; Parlamento dos Jovens; Programa Andaime.

Educagao Financeira Educagdo Financeira — No poupar estd o ganho.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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3.6 Parcerias relevantes

O Agrupamento promove uma politica de abertura a comunidade, estabelecendo parcerias e protocolos de
colaboragdo com um conjunto diversificado de entidades locais, regionais e nacionais, que contribuem para o
enriquecimento da acdo educativa e para o refor¢o da sua intervencao junto da comunidade.

Entre os principais parceiros institucionais destacam-se a Camara Municipal de Vila do Conde, as Juntas e Unides de
Freguesias da area de influéncia do Agrupamento, as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo, o Centro
Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ), a Universidade do
Minho, o Comité Olimpico de Portugal, o ANIMAR, o Centro de Monitorizacdo e Interpretacdo Ambiental (CMIA), o
Centro de Ciéncia Viva de Vila do Conde, a INDAQUA, a EUDACTICA, as forcas de seguranca, as pardquias e diversas
associacOes e empresas locais.

A cooperagdo com estes parceiros constitui um fator estratégico para a promocao do sucesso educativo, da inclusao,
da cidadania ativa e da formacdo integral das criangas e dos alunos, reforcando a articulacdo entre a escola, a familia
e a comunidade e potenciando uma resposta educativa mais integrada, contextualizada e ajustada as necessidades do

territorio.

4. Diagndstico Estratégico

O diagndstico estratégico do Agrupamento resulta da analise dos diversos processos de monitorizagdo e avaliagao,
dos contributos das estruturas educativas e organizacionais e da reflexdo produzida no ambito da autoavaliagao,
nomeadamente através dos relatérios da Equipa de Autoavaliagdo.

Esta analise permitiu identificar os pontos fortes do Agrupamento e os desafios que fundamentam a definicdo das

prioridades estratégicas para o triénio.

4.1 Pontos fortes

e Diversidade da oferta educativa complementar;

e Dinamica de projetos, clubes e atividades;

e Cultura de inclusdao e promogao do sucesso;

e Trabalho colaborativo e desenvolvimento profissional;
e Rede de parcerias e ligacdo a comunidade;

e Cultura de autoavaliacdo e melhoria continua.

4.2 Desafios estratégicos

e Qualidade das aprendizagens e do sucesso educativo;

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
“Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidadaos”
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¢ Inclusdo, equidade e bem-estar;

¢ Melhoria das infraestruturas e da qualidade dos espacos educativos;
e Participacao, cidadania e desenvolvimento pessoal;

¢ Desenvolvimento organizacional e inovacdo pedagdgica;

e Comunicagao e envolvimento da comunidade educativa;

e Relagdo escola-familia-comunidade.

5. Principios Orientadores da A¢ao Educativa

O Agrupamento assume uma concegao abrangente de educacdo, valorizando ndo sé as aprendizagens curriculares,
mas também as experiéncias educativas proporcionadas através de projetos, clubes, atividades culturais, cientificas,
desportivas e de cidadania enquanto dimensdes essenciais da formacgdo integral dos alunos. O PAA constitui um apoio
a concretizacdo do PEA, promovendo e evidenciando o desenvolvimento integral dos alunos, a articulacdo curricular

e a ligacdo entre a escola e a comunidade.

5.1 Missao

O Agrupamento assume como compromisso prestar a comunidade um servico educativo de qualidade, aberto e
inclusivo, garantindo a exceléncia e o desenvolvimento de competéncias que permitam o prosseguimento de estudos
e contribuindo para a formacdo de cidaddos conscientes, responsaveis, criticos e participativos, preparados para os

desafios de uma sociedade em constante mudanga.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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5.2 Visao

O Agrupamento pretende afirmar-se como uma instituicdo de referéncia pela qualidade, inovacdo e inclusao,
reconhecida pelo profissionalismo da sua comunidade educativa e pela qualidade dos percursos educativos que
proporciona. Assume como missdo formar cidadaos cultural, social, ambiental e humanamente conscientes, dotados
de pensamento critico, autonomia, sentido de responsabilidade e compromisso com o bem comum, preparados para
enfrentar os desafios de uma sociedade em permanente transformacdo e para contribuir ativamente para um

desenvolvimento mais justo, sustentavel e solidario.

5.3 Valores

Em consonancia com o PASEO, o Agrupamento rege-se pelos seguintes valores:
e Liberdade, Responsabilidade e Integridade;
¢ Inclusdo e Respeito pela Dignidade de cada Pessoa;
e Rigor e Exceléncia;
e Curiosidade, Inovacgao, Reflexdo e Empreendedorismo;
e Solidariedade e Cooperacdo;

e (Cidadania e Participacdo Democratica.

5.4 Lema

Escola de Exceléncia, Melhor Escola, Melhores Cidaddos

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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6. Eixos Estratégicos de Intervengao

A concretizagdo da missdo e visdo do Agrupamento organiza-se em torno de trés eixos estratégicos, alinhados com o
lema institucional e com os quatro dominios do Quadro de Referéncia da IGEC (Autoavaliacdo, Lideranca e Gestdo,

Prestacdo do Servico Educativo e Resultados):

EIXO A
ESCOLA DE EXCELENCIA

Aprender com qualidade,
crescer com ambigéo

Promover aprendizagens
de qualidade e o sucesso
educativo de todos os alunos,
valorizando a equidade,
a diversidade e o mérito.

EIXOB
MELHOR ESCOLA

@ @
Organizar bem, ‘Y"

EIXO C
MELHORES CIDADAOS

(®)
0Qo ~ Participar, incluir, OO
w(me colaborar melhor, ® MISSAO © ok ae CEpo
comunicar sempre Educar para o sucesso,

a cidadania e a realizacao
plena de cada aluno.

Fortalecer a organizacao,
a lideranca, a colaboracao
e a comunicagdo para uma
escola eficaz e inovadora,
centrada na melhoria

continua.

Formar cidadaos participativos,
solidarios, criticos e responsaveis,
comprometidos com a comunidade
e o mundo.

A 0 v | G e | ey oo | 2ttt | £ e )

6.1 EIXO A — ESCOLA DE EXCELENCIA

Aprender com qualidade, crescer com ambigéo

Centrado nos resultados académicos, nas praticas pedagdgicas e na melhoria continua das aprendizagens.

Objetivo Estratégias de concretizacdo Instrumentos de monitorizagao

Al. Manter e melhoraras  Diferenciacdo pedagdgica e metodologias e Taxas de sucesso por ciclo;
taxas de sucesso, a ativas; e Nivel médio por ciclo;
qualidade dos resultados Monitorizagao periddica dos resultados e Taxas de conclusdo de ciclo no
e a conclusao de ciclo no escolares. tempo previsto;

tempo previsto. eNUmero de retengdes;

e Relatdrios de departamentos.

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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Objetivo Estratégias de concretizacdao Instrumentos de monitorizagao

A2. Igualar ou superar os
resultados nacionais nas
provas de avaliagao

externa.

A3. Promover a equidade,

a inclusdo e a exceléncia.

Analise dos relatérios de avaliacdo externa;
Definicdo de estratégias de intervencgado a

partir dos dados externos.

Monitorizacdo e ajustamento das MSAI;
Acompanhamento individualizado dos alunos
em situagdo de maior vulnerabilidade;
Valorizagao e reconhecimento publico do
mérito nas suas multiplas dimensdes (Quadro

de valor e Quadros de exceléncia).

e Classificacdo média nas provas
finais de Portugués e
Matematica vs. média
nacional;

eRelatdrios de departamentos.

eTaxa de sucesso dos alunos
com RTP, PEl e/ou PIT;

e Avaliacdo da eficacia das MSAI;

eNumero de prémios de mérito

e valor atribuidos.

6.2 EIXO B — MELHOR ESCOLA

Organizar bem, colaborar melhor, comunicar sempre
Centrado na organizacao e no funcionamento interno: trabalho colaborativo entre docentes, formagdo continua,

oferta educativa, comunicagdo e autoavaliagao.

Objetivo

Estratégias de concretizagao

Instrumentos de monitorizagao

B1. Promover praticas
colaborativas e
inovadoras entre

docentes.

Trabalho colaborativo em departamento e
conselho de turma ao nivel do:

e Planeamento

e Desenvolvimento

e Avaliagdo curricular;
Partilha de boas prdticas e materiais
pedagdgicos;

Adocdo de metodologias ativas e inovadoras.

e Planificacoes;

e Grelhas de articulacdo;

e Critérios e instrumentos de
avaliacao;

e Relatdrios de departamento e
conselho de turma;

e Registos de utilizagdo de
recursos digitais nas praticas

pedagogicas.

B2. Reforgar a formagao
continuaeo
desenvolvimento

profissional.

Implementacao de um Plano de formacgao
ajustado as necessidades do Agrupamento;
Divulgacdo sistematica das ofertas formativas

dos centros de formacao e parceiros;

eTaxa de frequéncia de
formacao;
e Relatorios de departamento

(auscultacdo da adequacdo da
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Instrumentos de monitorizagao

Promocao de agbes de formacgdo nas dreas da
inovacdo pedagdgica, avaliagao e integracdo

digital.

formacao as prioridades
pedagdgicas);

e Plano de Formacao.

B3. Assegurar uma oferta
educativa diversificada e
adequada as
necessidades e interesses
dos alunos e da

comunidade.

Dinamizagao das bibliotecas escolares;
Promocao de clubes e projetos nas areas
cientifica, artistica, desportiva, tecnoldgica e
digital;

Oferta de atividades de enriquecimento
curricular e complementar;

Rentabilizagdo da Sala de Estudo (SE).

e Relatdrio da biblioteca escolar;

e Relatério do PAA;

e Relatério da SE;

e Relatdrios das assembleias de
turma (Afericdo do grau de
satisfacdo dos alunos com a

oferta educativa).

B4. Promover um
ambiente escolar
positivo, seguro e
favoravel as

aprendizagens

Promocao de relagdes interpessoais assentes

no respeito, na inclusdo e na cooperagao;

Valorizagao do bem-estar de alunos e de todos

os profissionais do Agrupamento;
Melhoria continua das infraestruturas

escolares e das condig¢Bes de funcionamento.

e Questionarios de satisfacdo da
comunidade escolar sobre o
ambiente e clima
organizacional;

e Relatério do PAA;

®Registos de intervengdo e

manutenc3o de espacos.

B5. Fortalecer a
comunicagao, a
participacao e o
envolvimento da

comunidade educativa.

Diversificacdo dos canais de comunicacao
interna e externa;

Disponibilizacdo dos documentos
estruturantes na pagina do Agrupamento;
Promoc¢ao de momentos de participagao e
auscultagdo da comunidade educativa;
Envolvimento ativo das associa¢des de pais e

parceiros locais.

e Questionarios de satisfacdo
aplicados a comunidade
educativa;

e Participacdo em reunides e
orgdos de consulta/gestdo;

e Documentos estruturantes
publicados e atualizados;

e Relatdrios de coordenacdo de
direcdo de turma e de escola;

e Relatdrio do PAA.

B6. Consolidar a cultura
de autoavaliagdao como
instrumento de melhoria

continua.

Producdo, analise e divulgacdo dos relatorios
da EAA;
Articulacdo entre autoavaliacdo e tomada de

decisdo;

e Publicacdo do relatdrio da
EAA;

e Relatorios de departamento;

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira
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Instrumentos de monitorizagao

Auscultacdo sistematica da comunidade
educativa;
Utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo na

definicao de planos de melhoria.

e Relatdrios de analise dos
questionarios de satisfacdo e

das assembleias de turma.

6.3 EIXO C — MELHORES CIDADAOS

Participar, incluir, construir

Centrado no desenvolvimento integral dos alunos: inclusdao, bem-estar, cidadania ativa, projetos e clubes e relacao

com a comunidade e parceiros.

Objetivo

Estratégias de concretizagdo

Instrumentos de monitorizagao

C1. Garantir uma escola
inclusiva, equitativa e
promotora do bem-estar,
assegurando o
cumprimento das regras e
a prevencgao de
comportamentos de

risco.

Articulacdo entre GID, SPO, EMAEI, Diretor de
Turma/Titular de Turma e estruturas
pedagdgicas na implementagdo de medidas
preventivas e de apoio aos alunos;
Divulgagdo e implementagao do cédigo de
conduta;

Desenvolvimento de agdes de sensibilizagao
em articulagdao com entidades externas;
Promocao de projetos de educacdo para a
saude (PES), bem-estar emocional e

sustentabilidade.

e Relatdrios da EMAEI e SPO;
e Registos/Dados do GID;

e Taxa de abandono escolar;
e Cddigo de conduta;

e Relatério do PAA;

e Relatério do PES.

C2. Desenvolver a
participa¢cao democratica

e a cidadania ativa.

Dinamizagdo periddica das assembleias de
turma;

Realizacdo de reunides periddicas entre
Direcdo, delegados e subdelegados;
Incentivo a participagao no Parlamento dos
Jovens e no Orgamento Participativo das

Escolas (OPE).

e Relatdrios das assembleias de
turma;

e Registos das reunides da
Diregao com os representantes
dos alunos;

e Registos de votagdo e

propostas submetidas no OPE;
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Instrumentos de monitorizagao

e Relatdrio da coordenacgdo da
Estratégia de Educacdo para a

Cidadania.

C3. Fomentar a
solidariedade, o

voluntariado e a

consciéncia ecolodgica.

Dinamizacao de campanhas solidarias e acoes
de voluntariado;

Desenvolvimento continuado do Programa
Eco-Escolas, Escola Amiga da Crianca e
atividades/projetos de educagdo ambiental e
sustentabilidade;

Participacdo em iniciativas locais e nacionais.

e Registo de projetos e
atividades relacionadas com a
solidariedade, voluntariado e
educac¢do ambiental (PAA);

e Lista de projetos candidatos ao
Selo Escola Amiga da Crianca;

e Relatdrio do programa Eco-
Escolas;

e Relatdrio da coordenacdo da
Estratégia de Educacdo para a
Cidadania;

e Relatdrio do programa

Mentorias.

C4. Desenvolver as
literacias nas suas

multiplas dimensodes.

Implementac¢do de projetos e clubes nas dreas
cientifica, artistica, desportiva, tecnolégica e
digital;

Participagao em iniciativas nacionais e

internacionais.

e Relatdrio do PAA;
e Registo de reconhecimentos,
prémios e distingGes obtidas

pelo Agrupamento.

C5. Reforgar o
envolvimento das
familias e da

comunidade.

Diversificacdo das formas de participacdo das
familias;

Celebragao de protocolos e parcerias com
entidades locais (autarquia, empresas,
associacoes);

Disponibilizagcdo e rentabilizagao dos espacos

escolares para iniciativas da comunidade.

e Questionarios de satisfacdo
dos encarregados de
educacao;

e Registo de
parcerias/protocolos ativos e
relatdrios de atividades
partilhadas;

e Registo de utilizacdo das
instalacGes por entidades

externas.
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7. Divulgagao do Projeto Educativo

Apds apreciacdo do Conselho Pedagdgico e aprovagao do Conselho Geral, o PEA sera divulgado a toda a comunidade

educativa através da pagina oficial (site) do Agrupamento (www.agrupajunqueira.pt) e estara disponivel para consulta

em todos os estabelecimentos de ensino.

PROJETO EDUCATIVO 2026-2029

Participar, Incluir, Construir

EIXO A EIXOB EIXOC

ESCOLA DE EXCELENCIA MELHOR ESCOLA MELHORES CIDADAOS
Aprender com qualidade, Organizar bem, colaborar melhor, 5. 2 P ;
S s Participar, incluir, construir
crescer com amblcao comunicar sempre
FINALIDADE 00 FINALIDADE ORO FINALIDADE
Promover aprendizagens de qualidade, C@% Fortalecer a organizagéo, a lideranga, C@'] Formar cidadaos participativos,
o sucesso educativo e a exceléncia a colaboragao e a comunicagéo para solidarios, criticos e responsaveis,
de todos os alunos. uma escola mais eficaz e inovadora. comprometidos com a comunidade
e 0 mundo.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Manter e melhorar as taxas Pr.omover préticas colaborativas @ Garantir uma escola inclusiva, equitativa
d lidade d e inovadoras entre docentes. e promotora do bem-estar, assegurando
2:sucessojaiqualida _e 03 Reforgar a formagéo continua e o o cumprimento das regras e a prevengao
resultados e a concluséo de desenvolvimento profissional. de comportamentos de risco.

Desenvolver a participagdo democratica
e a cidadania ativa.

e interesses dos alunos e da comunidade. e :
® Fomentar a solidariedade, o voluntariado

Igualar ou superar os resultados
nacionais nas provas de

- Promover um ambiente escolar positivo,
avaliagdo externa.

2 . € a consciéncia ecolégica.
seguro e favoravel as aprendizagens.

Desenvolver as literacias nas suas

Fortalecer a comunicagao, a participagao . : S
mdltiplas dimensdes.

e o envolvimento da comunidade educativa.

Promover a equidade,

a inclusdo e a exceléncia. ; =
Reforgar o envolvimento das familias

e da comunidade.

Consolidar a cultura de autoavaliagéo
como instrumento de melhoria continua.

ciclo no tempo previsto. @ Assegurar uma oferta educativa
@ diversificada e adequada as necessidades

/\/‘ FOCO PRINCIPAL FOCO PRINCIPAL FOCO PRINCIPAL
].I.Il Resultados, aprendizagens, {é} Organizagdo, lideranga, inovagao, Cidadania, incluséo, participagdo,

exceléncia e equidade. comunicagao e melhoria continua. solidariedade e envolvimento comunitério.
N, o e R &
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8. Monitorizagao e Avaliagao

Os procedimentos de monitorizacdo do Projeto Educativo serdo operacionalizados através de um Plano de Acdo da
Equipa de Autoavaliagdo, no qual serdo definidos os indicadores, os instrumentos de recolha de informagdo e a
calendarizagdo da avaliagao.

No final de cada ano letivo, a Equipa de Autoavaliacdo elaborara um relatério de avaliacdo do grau de concretizacao
dos objetivos do PEA, a apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

Os resultados desta avaliacdo constituirdo um contributo para os processos de reflexdo, tomada de decisdao e melhoria

continua do Agrupamento.

8.1 Fontes de evidéncia

e Resultados escolares (avaliacdo interna e externa);

e Relatérios dos departamentos curriculares;

e Relatérios do Coordenador dos Diretores de Turma e Coordenadores de Escola;
e Relatério da EMAEI;

e Relatério de coordenagdo do CAA;

¢ Relatério do programa Mentorias;

e Relatério da Biblioteca Escolar;

e Relatério do SPO;

¢ Relatério de coordenagdo da Estratégia de Educacgdo para a Cidadania;
e Relatério das Assembleias de turma;

e Relatério da EAA;

e Relatério do PAA;

e Relatério dos questionarios de satisfacao;

e Dados do GID.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 16 de julho de 2026

Presidente do Conselho Pedagégico

José Luis Menezes Garcia

Aprovado pelo Conselho Geral em 23 de julho de 2026

Presidente do Conselho Geral

Joaquim Marques Bento
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